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4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa Göre İhalesi Yapılacak Olan Hizmet 
Alımlarına İlişkin Fiyat Farkı Hesabında Uygulanacak Esaslarda 

Değişiklik Yapılmasına Dair Esaslar 
 
 

Madde 1- 24/12/2002 tarihli ve 2002/5037 sayılı Kararnamenin eki 4734 
Sayılı Kamu İhale Kanununa Göre İhalesi Yapılacak Olan Hizmet Alımlarına 
İlişkin Fiyat Farkı Hesabında Uygulanacak Esasların 6 ncı maddesinin (n), (o) 
ve (r) bentleri aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

"n) Temel asgari ücret: Tarım dışında ve 16 yaşından büyük işçiler için ihale 
(son teklif verme) tarihinde geçerli olan brüt asgari ücreti," 

"o) Güncel asgari ücret: İş programına uygun olarak gerçekleştirilen işlere ait 
hakedişin düzenlendiği tarihte, tarım dışında ve 16 yaşından büyük işçiler için 
geçerli olan brüt asgari ücreti," 

"r) Güncel aylık katsayısı: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 154 üncü 
maddesine göre belirlenen ve hakedişin düzenlendiği tarihte geçerli memur 
aylık katsayısını," 

Madde 2- Aynı Esasların 7 nci maddesinde yer alan "b2" katsayısı aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

"b2: Sözleşme kapsamındaki işlerin yapılmasında kullanılacak diğer malzeme 
veya diğer hizmet girdilerini temsil eden sabit bir katsayıyı," 

  
Madde 3- Aynı Esasların 8 inci maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

"Asgari ücret ve diğer işçilik maliyetlerindeki değişiklikten 
kaynaklanan fark 

Madde 8 - İhale konusu hizmetin gerçekleştirilebilmesi için çalıştırılacak 506 
sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa tabi personelin, sayı ve günlük çalışma 
saatinin belirtilmesi kaydıyla; 

a) Asgari ücret tespit komisyonunca ihale (son teklif verme) tarihinde 16 yaşını 
doldurmuş işçiler için belirlenmiş asgari ücretin değiştirilmesi halinde eski ve 
yeni asgari ücret arasındaki fark, 

b) İhale (son teklif verme) tarihi itibarıyla işveren tarafından karşılanacak olan 
sosyal sigorta primi ve işsizlik sigortası primine ilişkin toplam tutarda; asgari 
ücret değişikliği veya sigorta primi alt sınır değişikliği ile prim oranlan 
değişikliği gibi sebeplerle meydana gelecek fark, 

c) 506 sayılı Kanunun 77 nci maddesinin ikinci fıkrası çerçevesinde sözleşmede 
öngörülen ücret ekleri nedeniyle, işveren tarafından karşılanmakta olan sosyal 
sigorta primi ve işsizlik sigorta primine ilişkin toplam tutarda meydana gelecek 
fark, 

toplamı (a), (b) ve (c) bentleri toplamı), 506 sayılı Kanun gereğince işveren 
nâm ve hesabına Hazinece yapılacak olan ödemeler de dikkate alınmak 
suretiyle bu Esasların 7 nci maddesi uygulanmaksızın ödenir veya kesilir." 

Madde 4- Aynı Esasların 9 uncu maddesine aşağıdaki bent eklenmiştir. 
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"ı) İdari şartname ve sözleşmelere bu Esasların sadece 8 inci maddesinin 
uygulanacağına dair hüküm konulabilir." 

Yürürlülük 
Madde 5- Bu Esaslar 3 üncü maddesi 1/1/2004 tarihinden geçerli olmak üzere 
yayımı tarihinde yürürlüğe girer.  

Yürütme 
Madde 6- Bu Esasları Bakanlar Kurulu yürütür.  

 

 


