Taslak

TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI )
YETKIN INSAAT MUHENDISLIGi UYGULAMA YONETMELIGI

1. Amacg

Bu yonetmeligin amaci, tim iilkede kisiler ve toplum yarar ile ¢agdas tekniklere ve etik
ilkelerine uygun, istiin nitelikli ve giivenilir miihendislik hizmetlerinin sunulmasin1 ve bu
hizmetlerle ilgili yanlis uygulamalarin 6nlenmesini saglamak {izere olusturulan Yetkin
Miihendislik diizeninin ve bu diizenin isleyis esaslarinin tanimlanmasidir. Bu yonetmelik,
3458 sayili ‘Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun’ ve 6235 sayili ‘Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalart Birligi Kanunu’ ile Tiirkiye Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi’nin 27-30
Mayis 2004 giinlii 38. Olagan Genel Kurul kararlar1 uyarinca uygulamaya konulmak {izere
diizenlenmistir.

2. Yetkin Insaat Miihendisligi Uzmanlik Alanlari

Insaat miihendisligi hizmetleri kapsaminda, Yetkin Miihendislik uzmanlik alanlar1 asagidaki
gibi belirlenmistir:

a. Yapi1 Miihendisligi

b. Su Miihendisligi

c. Geoteknik Miihendisligi
d. Ulagim Miihendisligi
e. Yapim YOnetimi

Yetkin Miihendislik Kurulu, gerekli gordiiglinde yeni uzmanlik alanlar1 tanimlayabilir. Yetkin
Miihendislik san1 birden fazla alanda alinabilir. Yetkin Miihendis, kendi uzmanlik alanindaki
uygulamalarda meslek sorumlulugu ifade eden imza yetkisine sahiptir.

3. Yetkin insaat Miihendisi Olma Kosullan ve Siireci

3.1.  Yetkin insaat Miihendisi olabilmek i¢in asagida siralanan tiim kosullar1 yerine getirmis

olmak gereklidir:

a. Yiiz kizartict herhangi bir suctan mahkum veya herhangi bir etik cezas1 almis olmamak;

b. TMMOB insaat Miihendisleri Odasi’na kayitli olmak;

c¢. Madde 2’de belirtilen uzmanlik alanlarinda, en az bes yil siireyle, Yetkin Miihendis
belgesine sahip miihendisler denetiminde gerceklestirilmis proje ve uygulama deneyimi
sahibi olmak ve bu hizmetleri belgelemek.

3.2.  Yukaridaki 3.1.a, b, c maddelerindeki kosullar1 yerine getiren Yetkin Miihendis aday1,
Yetkin Miihendislik Kurulu’nun belirledigi sinav harci makbuzunu da ekledigi dilekge ile
Yetkin Miihendislik Kurulu’na bagvurur. Birden fazla uzmanlik alani i¢in basvuru ve sinav
ayr1 ayr1 yapilir.

3.2.1. Yetkin Miihendislik sinavi, birincisi yazili, ikincisi sozlii olmak {izere iki agsamadan
olusur. Bir uzmanlik alaninda smav agildiginda, o alana basvurmus olan adaylarin tiimdi,
asagida Madde 3.3’de belirtilmis olan konularda diizenlenen iki yazili sinava katilirlar. Yazili
sinavlarda, ayrintili bilgi sahibi olmay1 gerektiren tiirden degil, temel ilke ve kavramlarin
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Oziimsenmis olup olmadigimi ve adaym mihendislik problemlerine genel yaklagimini
belirlemeye yonelik sorular sorulur. Coktan se¢meli sorulardan olusan sinavlar, Yetkin
Miihendislik Kurulu tarafindan olusturulan sinav kurullari tarafindan diizenlenir. Iki yazili
sinavdan alinan notlar, Yetkin Miihendislik Kurulu tarafindan degerlendirilir ve yeterli
bulunarak s6zlii sinava ¢agirilacak adaylar belirlenir.

3.2.2. Sozli sinava g¢agirilan adaylar, Yetkin Miihendislik Kurulu tarafindan olusturulan
sOzIli smav jlirileri tarafindan, birer birer smnava alinirlar. S6zIi sinava cagirilan aday, daha
once yaptigi mithendislik uygulamalart arasindan uygun gordiigli birini segerek bu ¢alismay1
ozetleyen ve 1500 ~ 2000 kelime uzunlugunda bir rapor diizenler ve bu raporu Yetkin
Miihendislik Kurulu tarafindan kendisine bildirilen, s6zlii sinavdan onceki bir tarihte Kurula
teslim eder. Bu raporda, sectigi problemi tanimlar; calismanin amacini, kapsamini ve
yontemini anlatir; gelismeleri 6zetler ve sonuglari siralar; karsilasilan giicliikleri ve bunlarin
asilmas1 yollari belirtir; 6zellikle kendi yaptigi, yenilik ve yaraticilik gerektiren katkilarin
altim1 cizer. Bu raporda anlatilanlarin gergege uygun oldugunu belgelemek amaciyla,
raporunu, calismay1 gerceklestirdigi donemde gozetimleri altinda gorev yaptigr iki Yetkin
Miihendise onaylatir.

SozIi sinava alian aday, once 5 ~ 10 dakikalik kisa bir sunus yaparak, raporunda anlattig1
calismay1 jiiriye sunar. Daha sonra, hem yapilan sunusla ilgili konularda hem uzmanlik
alaniyla ilgili her tiirlii konuda, jiri iiyeleri adaya gerekli gordiikleri sayida ve uygun
bulduklar1 tiirden sorular sorarak, adayin uzmanlik alanindaki miihendislik konularina ne
Olclide egemen oldugunu, miihendislik problemlerine ¢6ziim iiretme yetenegini, yaptigi
calismay1 raporlama ve sunma becerisini belirlemeye, etik ilkelerini ne derecede benimsemis
ve uygulamaya yansitmis olduguna iligkin bir fikir edinmeye calisirlar. Jiiri raporunda, bu ve
benzeri konulardaki degerlendirme sonuglar1 hem nicel olarak (A: Cok basarili; B: Basarili;
C: Yeterli; D: Yetersiz ve F: Cok yetersiz notlari ile) verilir, hem de adayin bilgi diizeyi ile
etik anlayis1 ve meslek sorumlulugu duygusuna iligkin izlenimler kisa notlarla belirtilir.

3.2.3. Yetkin Miihendislik Kurulu, tim adaylarin sinav sonuglarini topluca degerlendirerek,
Yetkin Miihendis san1 verilecek basarili adaylar1 belirler. S6zlii sinav jiiri raporlan ile yazili
simav sonuclarmi géz Oniine alarak yaptig1 bu son degerlendirmede, Yetkin Miihendislik
Kurulu tam yetkilidir; s6zlii sinav jiirilerinin degerlendirmelerine her zaman katilmak zorunda
olmadig gibi, yazili sinav sonuglarint da sinirli bir esneklik i¢inde yorumlayabilir.

3.2.4. Sinavda basarili olan adaya, 6zel bir torenle Yetkin Miihendis yemini ettirilerek
Yetkin Miihendislik Belgesi ve 6zel Yetkin Miihendislik Miihrii verilir.

3.2.5. Smavda basarili olamayan bir aday, ancak bir tam yil sonra yeniden basvuruda
bulunabilir.

3.3.  Yukarida Madde 2’de belirtilen Yetkin Miihendislik uzmanlik alanlarinda yapilacak
yazili sinavlar ve her birinin i¢erecegi konular asagida belirtilmektedir.

3.3.1. Yap1 Miihendisligi Uzmanhk Alam

a. Insaat Miihendisligi - Genel Konular: Ayn1 dénemde yetkin miihendislik sinavi agilan
biitiin uzmanlik alanlar1 i¢in ortak bir sinavdir. insaat miihendisliginin gesitli alanlardaki
temel ilke ve kavramlar ile miihendisin uygulama c¢aligmalar1 sirasinda kazanmasi
beklenen uygulama bilgisini (proje yonetimi, is giivenligi, is hukuku, meslek etigi, komsu
disiplinler ile iligkiler, malzemeye iliskin test, belgeleme vb, sézlesme, sartname, hakedis
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islemleri gibi) kapsayan bu sinavda sorulan ¢ok sayida sorudan yalnizca bir boliimiiniin
(yaklasik 2/3 oraninda) yanitlanmasi istenir ve bdylece adaym bazi konulari disarida
birakmasina olanak taninir. Ancak, bazi uzmanlik alanlari icin gerekli goriilen bazi
konulardaki sorularin yanitlanmasi zorunlu sayilabilir. Bu siav, genel degerlendirmede
yaklagik 1/3 agirlik tasir.

b. Yap1 Miihendisligi - Ozel Konular: Miihendislik mekanigi, yap1 mekanigi, betonarme,
celik, deprem miihendisligi konularin1 ve bunlarla ilgili yonetmelik ilke ve kurallari ile
cesitli miihendislik yapilarinin tasarimina ve yapimina iliskin uygulama kurallarini
kapsayan bu sinav, genel degerlendirmede yaklasik 2/3 agirlik tagir.

3.3.2. Su Miihendisligi Uzmanhk Alam

a. Insaat Miihendisligi - Genel Konular: Yukarida 3.3.1 a’da tanimlanmuistir.

b. Su Miihendisligi - Ozel Konular: Miihendislik mekanigi, akiskanlar mekanigi, hidrolik,
hidroloji, su kaynaklari, su yapilari, kiyi-liman miihendisligi konularini ve bunlarla ilgili
yonetmelik ilke ve kurallart ile gesitli su miihendisligi sistemlerinin tasarimina ve
yapimina iliskin uygulama kurallarini kapsayan bu sinav, genel degerlendirmede yaklasik
2/3 agirlik tagir.

3.3.3. Geoteknik Miihendisligi Uzmanhk Alam

a. Insaat Miihendisligi - Genel Konular: Yukarida 3.3.1 a’da tanimlanmustir.

b. Geoteknik Miihendisligi - Ozel Konular: Miihendislik mekanigi, zemin mekanigi, temel
mithendisligi, zemin yapilari, miihendislik jeolojisi, zemin dinamigi konularin1 ve bunlarla
ilgili yonetmelik ilke ve kurallart ile g¢esitli geoteknik miihendisligi sistemlerinin
tasarimina ve yapimina iligkin uygulama kurallarin1 kapsayan bu sinav, genel
degerlendirmede yaklasik 2/3 agirlik tagir.

3.3.4. Ulasim Miihendisligi Uzmanhk Alani

a. Insaat Miihendisligi - Genel Konular: Yukarida 3.3.1 a’da tanimlanmustir.

b. Ulasim Miihendisligi - Ozel Konular: Miihendislik mekanigi, ulasim miihendisligi,
trafik mithendisligi ile karayolu, rayli sistem, hava liman1 yapilar1 konularini ve bunlarla
ilgili yonetmelik ilke ve kurallar1 ile ¢esitli ulasim miihendisligi sistemlerinin tasarimina
ve yapimina iligkin uygulama kurallarim1 kapsayan bu sinav, genel degerlendirmede
yaklasik 2/3 agirlik tasir.

3.3.5. Yapim Yonetimi Uzmanhk Alam

a. Insaat Miihendisligi - Genel Konular: Yukarida 3.3.1 a’da tanimlanmustir.

b. Yapim Yénetimi - Ozel Konular: Miihendislik mekanigi, yapim stratejisi, santiye
yonetimi, 1§ hukuku, is glivenligi konular ile sdzlesme, sartname, hakedis vb yoOnetsel
islemleri (‘Insaat Miihendisligi-Genel Konular’ sinavina oranla ¢ok daha derinlemesine)
ve bunlarla ilgili yonetmelik ilke ve kurallari ile ¢esitli yapim sistemlerinin tasarimina ve
gerceklestirilmesine iliskin uygulama kural ve yontemlerini kapsayan bu sinav, genel
degerlendirmede yaklasik 2/3 agirlik tagir.

4. Sinmav Kurullar: ve Sinav Jiirileri

4.1. Yetkin Miihendislik Kurulu, yazili sinavlar1 diizenlemek ve gerceklestirmek iizere,
uygun gordiigii sayida ve kompozisyonda Smav Kurullart olusturur. Sozlii sinavlari
gerceklestirmek iizere, Yetkin Miihendislik Kurulu tarafindan Yetkin Insaat Miihendisleri
arasindan belirlenen iicer iiyeden olusan yeterli sayidaki SozIi Sinav Jiirisi, biribiriyle tam bir
esglidiim ve esdiizeylilik anlayisi i¢inde gorev yapar. Smav Kurullari, yazili sinav sonuglarini
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topluca, Sozlii Sinav Jiirileri de herbir aday icin diizenledikleri bireysel s6zlii sinav raporlarin
Yetkin Miihendislik Kuruluna sunarlar. Yazili simnav sonuclar1 100 tam not iizerinden not
olarak bildirilirken adaylarin basarili olup olmadiklarina deginilmez; s6zIi sinav raporlarinda
adayin basarisina iliskin bir Oneri yer alabilir. Ancak, adayin basarili olup olmadig: karari,
sonugclari topluca degerlendiren Yetkin Miihendislik Kurulu’nun yetkisindedir.

4.2. Aday, bagvuru harcinin bes kati1 tutarinda itiraz harci yatirdiktan sonra, Yetkin
Miihendislik Kurulu’na basvurarak smav sonucuna itiraz edebilir. Itiraz basvurusunu
degerlendiren Yetkin Miihendislik Kurulu, gerekli goriirse, adayin sozlii sinavini degisik bir
jiiri olusturarak yenileyebilir. Yetkin Miihendislik Kurulu'nun itirazla ilgili karar1 kesindir.
Itiraz hakli goriiliirse, itiraz harci basvuru sahibine geri verilir. Aksi durumda, itiraz harci geri
O6denmez ve aday iki y1l boyunca yeniden sinava girme bagvurusu yapamaz.

5. Yetkin Miihendislik Yetkisinin Siirdiiriillmesi Kosullar:

Yetkin Ingaat Miihendisi, yetkisini siirdiiriilebilmek icin asagidaki kosullar1 yerine getirmek

durumundadir:

a. Yetkin Miithendislik aidatini1 diizenli olarak 6demek;

b. Yiiz kizartict herhangi bir sugtan hiikiim giymemek; herhangi bir etik cezas1 almamak;

¢. Takvim yil1 boyunca,Yetkin Miihendislik sanin1 kullanarak yaptig biitiin isleri, kronolojik
olarak iceren ve her sayfasi1 Yetkin Miihendis tarafindan imzalanmis ve miihiirlenmis olan
listenin bir 6rnegini y1l sonunda Yetkin Miithendislik Kurulu’na vermis olmak;

d. Yetkin Miihendislik Kurulu tarafindan belirlenecek bir siireyle her yil meslek i¢i egitim ve
gelisme caligmalarina katilmak ve bunu belgelemek (Bu konudaki mazeretler, Yetkin
Miihendislik Kurulu’nca degerlendirilir).

Bu kosullarmn tiimiinii birden saglamayan Yetkin Insaat Miihendisinin durumu, Yetkin
Miihendislik Etik Kurulu tarafindan degerlendirilir ve kural ihlalinin niteligine gore, (i) uyart,
(i1) kinama, (iii) yetkinin gegici iptali veya (iv) yetkinin siirekli iptali cezalarindan biri verilir.

6. Yetkin Miihendislik Kurulu

Yetkin Miihendislik Kurulu, Yetkin Miihendisler Genel Kurulu’'nca Yetkin Miihendisler
arasindan gizli oyla secilen yedi asil {iyeden olusur. Genel Kurul, yedi yedek iiyeyi de ayni
yontemle belirler. Kurul toplanti ve karar yeter sayist dorttiir. Yedi iiyeden iicii (izleyen
donemde dordii) her iki yilda bir yapilan Yetkin Miihendisler Genel Kurulu'nda yenilenir.
Kurul iiyelik siiresi dort y1l olup, Insaat Miithendisleri Odas1 Y6netim Kurulu'nca olusturulan
ilk Kurulun ad ¢ekimi ile belirlenen ii¢ iiyesi, iki y1l sonunda Kuruldan ayrilarak yerlerini
Genel Kurul’ca segilen ii¢ yeni iiyeye birakirlar. Bir liye, Yetkin Miihendislik Kurulu’nda en
cok iki donem gorev yapabilir. Herhangi bir nedenle Kurul’dan ayrilan bir iiyenin yerine
gecen yedek liye, yerini aldig1 iiyenin gorev donemini tamamlar.

Yetkin Miihendislik Kurulu, gerekli gordiigii durumlarda, belli gorevleri yerine getirmek

iizere alt kurullar olusturabilir veya uygun gorecegi danisman iiyeleri (oy hakki olmaksizin)
Kurul toplantilarina ¢agirabilir.
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6.1. Yetkin Miihendislik Kurulu’nun Gorevleri

Yetkin Miihendislik Kurulu’nun gérevleri sunlardir:

a. Yetkin Miihendislik smavlarint diizenlemek, sinav kurullari ile sozlii smav jiirilerini
atamak, sinavlar1 duyurmak, gergeklestirmek ve degerlendirerek sonuclandirmak; itirazlar
degerlendirmek ve sonu¢landirmak;

b. Yetkin Miihendislerin sicillerinin tutulmasini saglamak; yetki siirdiirme kosullarinin
yerine getirilip getirilmedigini denetlemek; meslek i¢i seminerlerine katilamayanlarin
mazeretlerini degerlendirmek;

¢. Bagvuran adaylarla ilgili islemlerini diizenli olarak kayit altina alinmasini, sicillerinin
tutulmasini saglamak;

d. Meslek i¢i bilgilendirme seminerleri diizenlemek; iiniversiteler ile uzman kuruluslar
tarafindan diizenlenen kurs veya seminerlerin denkligine karar vermek;

e. Yetkin Miihendislik sinav har¢larini, Yetkin Miihendis yillik aidatlarini ve gesitli tiirlerde
gorev alan uzmanlarin toplanti huzur haklarini belirlemek; Yetkin Miihendislik Kurulu
biitcesini hazirlayarak Insaat Miihendislari Odas1 Yonetim Kurulu’na sunmak;

f. Hizmetine gerek duyulan gecici veya siirekli kurullar olusturulmak.

6.2. Yetkin Miithendislik Kurulu’nun Gelirleri ve Giderleri

(1) Yetkin Miihendislik aidatlari, (ii) sinav harglari, (iii) seminer, kurs, yayin, sosyal etkinlik
bedelleri gibi gelirler, Yetkin Miihendislik Kurulu’nun baslica gelirleridir. (i) Toplanti huzur
haklari, (i1) her tiirlii personel {icretleri, (iii) Kurul’un her tiirlii etkinlikleri i¢in gerekli mekan
ve isletme giderleri, (iv) alt kurul ve danmigman iicretleri, (v) bilimsel ve sosyal etkinlik
harcamalar1 vb gibi giderler de yukarida belirtilen gelirlerden karsilanir. Yetkin Miihendislik
Kurulu’nun gelirleri ve giderleri, Insaat Miihendisleri Odas1 Genel Kurullarinda Oda biitgesi
icinde ayr1 bir fasilda izlenir.

7. Yetkin Miihendislik Etik Kurulu

Yetkin Miihendislik Etik Kurulu, Yetkin Miihendisler Genel Kurulu’nca Yetkin Miihendisler
arasindan gizli oyla secilen yedi tiyeden olusur. Genel Kurul, yedi yedek iiyeyi de ayni
yontemle belirler. Etik Kurulu’nun olusum ve yenilenme kurallari, Yetkin Miihendislik
Kurulu'nun Madde 6’da tanimlanan olusum ve yenilenme kurallar1 gibidir. Yetkin
Miihendislik Etik Kurulu’nun caligma ilke ve yontemleri, ‘Yetkin Miihendislik Etik Kurulu
Yonetmeligi’ ile belirlenir.

8. Yetkin Miihendisler Genel Kurulu

Yetkin Miihendislik yetkisini almis ve siirdiirmekte olan tiim insaat miihendisleri iki yilda bir,

cift yillarin Mayis ay1 iginde yapilan ‘Yetkin Miihendisler Genel Kurulu'nda bir araya

gelirler. Basit c¢ogunlukla toplanan ve katilanlarin c¢ogunlugu ile karar alan Yetkin

Miihendisler Genel Kurulu’nun gérevleri sunlardir:

a. Yetkin Miihendislik Kurulu’na katilacak yeni iiyeleri segmek;

b. Yetkin Miihendislik Etik Kurulu’na katilacak yeni iiyeleri se¢gmek;

c. Yetkin Miihendislik Kurulu’nun giindeme getirecegi, Yetkin Miihendislik diizenine iligkin
temel nitelikli konular1 goriismek ve karara baglamak.
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9, Yiiriirlik ve Yiiriitme

Bu yonetmelik, TMMOB Insaat Miihendisleri Odas1 Yénetim Kurulu karar ile yiiriirliige
girer. Bu yonetmelikle tanimlanan Yetkin Insaat Miihendisligi diizeni, TMMOB Insaat
Miihendisleri Odas1 Yo6netim Kurulu tarafindan yiiriitiliir.

Gecici Madde 1. Ik Kurullarin Olusturulmasi

Yetkin Miihendislik uygulamasini baglatabilmek icin gereken ilk Yetkin Miihendislik Kurulu
ile ilk Yetkin Miihendislik Etik Kurulu, bu ydnetmelik yiiriirliige girince, insaat Miihendisleri
Odasi1 Yonetim Kurulu tarafindan olusturularak géreve baslar.

Gegici Madde 2. Bes Yildan Fazla Deneyimli Miihendislerin Durumu

Bu yo6netmelik yiiriirliige girdiginde bes yildan daha ¢ok aktif mithendislik deneyimi bulunan
ve Madde 3.1 kosullarmi yerine getiren (Madde 3.1c geregi olan Yetkin Miihendis
gbzetiminde gorev yapmis olma kosulu aranmaz) insaat miihendisleri, sinava girmek iizere
derhal basvuruda bulunabilirler. Ancak, Yetkin Miithendislik Kurulu’nun her bir sinav dénemi
icin belirleyecegi sinava alinacak aday sayisindan fazla basvuru olursa, belirlenen kontenjan
kadar aday, bagvuru sirasi temel alinarak, sinava alinir; fazlasi bir sonraki sinav dénemine
birakilir.

Gecici Madde 3. Onbes Yildan Fazla Deneyimli Miihendislerin Durumu

Bu yonetmelik yiiriirliige girdiginde onbes yil ve daha fazla siire ile aktif miihendislik

deneyimi bulunan insaat miithendisleri, yiiriirliigiin ‘Geg¢is Donemi’ sayilan ilk iki yili i¢inde,

Yetkin Miihendislik Kurulu’na basvurarak Yetkin Miihendislik sani isteyebilirler. Bu

miihendislerin dilekgeleri ekinde Kurul’a sunacaklar1 dosyada,

a. Aktif miihendislik hizmet siirelerini belgelemeleri;

b. Birkag sayfalik bir 6zge¢cmis sunmalari;

¢. Diizenleyecekleri 3000 ~ 6000 kelime (10 ~ 20 sayfa) siirlari iginde kalan uzunlukta bir
raporda, hizmet siireleri ic¢inde gerceklestirdikleri baglica ¢aligmalar1 6zet olarak
tanitmalar1, bu calismalara kendi yaptiklar1 yenilik¢i katkilart vurgulamalari; basarilarim
ve basarisizliklarini elestirel bakis agisindan degerlendirmeleri; Yetkin Miihendislik sanini
neden hakettiklerini belirterek basvurularini gerekcelendirmeleri beklenir.

Basvurular Yetkin Miihendislik Kurulu tarafindan degerlendirilerek, bagvuru sahibinin sinava
davet edilmesine gerek bulunup bulunmadigina karar verilir. Sinava davet edilmesine gerek
goriilmeyen miihendislere, Yetkin Miithendislik san1 dogrudan verilir.

Gegici Madde 4. Onursal Yetkin Miihendislik
Yukarida tanimlanan ‘Gegis Donemi’ i¢inde, insaat miithendisligi meslegine degerli katkilarda
bulunmus, iilke ve toplum yararina degerli hizmetler vermis olan segkin ingaat

miihendislerinden bazilarina, kendileri tarafindan higbir basvuru yapilmaksizin, Yetkin
Miihendislik Kurulu tarafindan ‘Onursal Yetkin Miihendislik’ san1 verilebilir.
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