Mart 2001

TMMOB TUZUGU

BIRINCI BOLUM
Odalar Birligi, Kurulus, Merkez ve Amac

Kurulus

Madde 1- 7303 sayili Yasa, 66 ve 85 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerle degisik 6235 sayil
Yasayla kurulan ve Tiirkiye sinir-lar igerisinde meslek ve sanatlarini uygu-lamaya yetkili olup da,
mesleki etkinlikte bu-lunan yiiksek miihendis, yiiksek mimar, mii-hendis ve mimarlar1 orgiitii iginde
toplayan, tiizel kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalan Birligi (TMMOB), bu Tiiziik hiikiimlerine baglidir.

Merkez

Madde 2- Birligin ve Odalarin merkezi An-kara’dadir. Ancak, Ankara’da Yonetim Ku-rulu, Onur
Kurulu ve Denetleme Kurulu gibi organlarin asil ve yedek iiyelerine yetecek sayida iiyesi bulunmayan
Odalarin merkez-leri, Birlik Genel Kurulu tarafindan belirle-nir.

Amag

Madde 3- Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan Birligin ve bagli Odalarin a-maglari
sunlardir:

a) Giiniin gerek ve kosullarina ve mevcut olanaklara gore, yasa ve tiizikk hiikiimleri i¢inde kalmak
izere, mithendis ve mimar-lar1 meslek kollarina ayirmak, meslek ve ¢alisma konular1 ayni ya da
birbirine ya-kin bulunan miihendis ve mimarlik grubu i¢in Odalar kurmak.

b) Mihendislik ve mimarlik meslegi men-suplarinin ortak gereksinmelerini karsila-mak, mesleki
etkinlikleri kolaylastirmak, meslegin genel yararlara uygun olarak ge-lismesini saglamak, meslek
mensuplari-nin birbirleriyle ve halkla olan iligkilerin-de diiriistliigii ve gliveni hakim kilmak iizere,
meslek disiplinini ve ahlakini ko-rumak; kamunun ve iilkenin ¢ikarlarinin korunmasinda, yurdun
dogal kaynaklari-nin bulunmasinda, korunmasinda ve isle-tilmesinde, cevre ve tarihi degerlerin ve
kiltiirel mirasin korunmasinda, tarimsal ve sinai iiretimin artirilmasinda, tilkenin sanatsal ve teknik
kalkinmasinda gerekli gordiigii tiim girisim ve etkinliklerde bu-lunmak.

c) Meslek ve ¢ikarlan ile ilgili islerde, res-mi makamlar ve &teki kuruluslar ile igbir-ligi yaparak
gerekli yardimlarda ve oOneri-lerde bulunmak, meslekle ilgili biitiin mevzuati, normlari, bilimsel
sartnameler, tip sozlesmeler ve bunlar gibi biitiin bi-limsel evraki incelemek ve bunlarin de-
gistirilmesi, gelistirilmesi, ya da yeniden konulmasi yolunda 6nerilerde bulunmak.

Birlik Organlari, Gorev ve Yetkileri

Birlik Organlan

Madde 4- Birligin karar, yiirlitme ve danis-ma organlari sunlardir.
a) Birlik Genel Kurulu,

b) Birlik Yonetim Kurulu,
¢) Birlik Denetleme Kurulu,
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¢) Yiiksek Onur Kurulu,
d) Birlik Danisma Kurulu

Birlik Genel Kurulu, Kurulus
ve Calisma Bicimi

Madde 5- Birlik genel Kurulunda asagidaki esaslara uyulur;

a)

b)

Birlik Genel Kurulu, Odalarin meslekte en az on yil kidemli olan iiyeleri arasin-dan, toplam iiye
sayisinin %?2’si oraninda ve ii¢ kisiden az, yiiz kisiden ¢ok olma-mak tizere Oda Genel Kurullarinca
seci-len ve en ge¢c Mart ay1 sonuna kadar Bir-lige bildirilen delegelerden ve Birlik Y&-netim
Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yiik-sek Onur Kurulunun asil iiyelerinden olusur.

Birlik Genel Kurulu, iki yilda bir, Mayis ay1 i¢inde Birlik Yonetim Kurulunca be-lirlenen giin ve
yerde toplanir. Oda Genel kurullarinca delege se¢imi ile Birlik genel Kurulunun ayni yil iginde
yapilmast esas-tir. Toplanti tarihinin, goriismeler Cumar-tesi aksamina kadar tamamlanacak ve
Pazar giinii segimler yapilacak sekilde saptanmasi zorunludur.

Birlik Genel Kurulu, delege tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida ¢ogunlugun
saglanamamasi halinde, ikin-ci toplanti i¢in ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantrya katilan
delege sayis;; TMMOB Yonetim, Yiiksek Onur ve De-netleme Kurulu asil iiye tam sayilar1 top-
laminin iki katindan az olamaz. Toplanti yeter sayisinin saglanamamasi halinde Genel Kurul ancak
bir kez olmak ve 60 giinii gegmemek iizere ertelenir. Bu du-rumda Yonetim Kurulu yeni Genel
Kurul tarihi ve yerini, giindeminde se¢im olmasi halinde gdrevli hakimin onaymi da alarak belirler
ve toplant1 tarihinden en az 10 giin dnce Oda merkezlerinin bulundugu yerde bir gazetede ilan eder
ve Odalara duyurur.

¢) Birlik Yonetim Kurulu, Genel Kurul top-lantisindan en az onbes giin 6nce Genel Kurula katilacak

d)

e)

asil ve yedek delegelerin iicer kopya olarak hazirlanmus listelerini, toplantinin giindemini, yerini,
giiniinii, saatini ve ¢ogunluk saglanamadigi takdir-de yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari
belirten bir yaziyla birlikte, gérevli Ilce Se¢im Kurulu Baskanligina iletir. Genel Kurul toplantisina
katilama-yacagi belli olan asil ve yedek delege-lerin, Odalan araciligiyla ya da dogrudan Birlige
ilettikleri istifa yazilari da, Yone-tim Kurulunca, istenmesi durumunda goé-revli hakime iletilir.
Gerekli incelemeden sonra hakim tarafindan onaylanan listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar,
Bir-ligin ilan yerinde asilmak suretiyle ve ii¢ giin siire ile ilan edilir. Aski siiresince, asil ve yedek
delegelikten istifa bagvu-rular1 Birlik araciligiyla, ya da dogrudan goérevli hakime yapilir. Asil
delege listesi hakim tarafindan kesinlestirilir.

Yasal siirecin tamamlanmasi ve listelerin kesinlesip, Genel Kurula iliskin diger hususlarin
onaylanmasini izleyen ii¢ giin i¢inde Yonetim Kurulu, Genel Kurulu Odalara duyurur ve Oda
merkezlerinin bulundugu yerlerde birer gazetede ilan eder. Birlik Yonetim Kurulu, Genel Kurul
toplantisinin diizenli bir sekilde yapi-lamayacaginin anlasilmasi durumunda, toplanti baglamadan
once Genel Kurulu, ancak bir kez olmak ve iki ay1 gegmemek iizere erteleyebilir. Bu durumda
Birlik Yo6netim Kurulu, yeni Genel Kurul tarih ve yerini, goérevli hakimin onayini da alarak belirler
ve toplanti tarihinden en az on giin 6nce, Oda Merkezi bulunan yerlerde birer gazeteyle duyurur ve
Odalara en az on giin dnceden bildirir.

Birlik o6dentisinin tamamini 6dememis olan Odalarin delegeleri, Genel Kurul toplantisina
katilamazlar.

Madde 6- Toplanti, Yénetim Kurulu Baska-mi, Ikinci Baskam ya da Yonetim Kurulunun kendi
icinden belirleyecegi bir iiye tarafin-dan acilir ve giindemin birinci maddesi gere-gince Baskanlik
Divani segilir.

Madde 7- Baskanlik divani, bir Bagkan iki Bagkan Yardimcist ve d6rt Yazmandan kuru-lur.

Madde 8- Genel Kurul goriismeleri Yonetim Kurulunca hazirlanip duyurulmus olan giin-deme gore
yapilir. Bir Odanin Yonetim Ku-rulu tarafindan, ya da Genel kurula gelen delegeler tarafindan
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Baskanlik Divanina ya-pilacak yazili bagvuru iizerine, Genel Kurul karar1 ile giindeme madde
eklenebilir. 10.madde hiikkmii sakli kalmak kosuluyla, giindemden madde ¢ikarilabilir, ya da
maddelerin goriisme siralar1 degistirilebilir.

Madde 9 - Birlik Genel Kurullarinda, TMMOB Genel Kurul Y6netmeligi uygula-nir.

Madde 10- Sekizinci maddeye gore saptana-cak giindeme asagidaki maddelerin konul-masi
zorunludur.

a) Baskanlik Divani se¢imi.

b) Caligma, Mali ve Denetleme Kurulu ra-porlarmmin okunmasi ve goriisiilmesi, Bir-lik Yoénetim
Kurulunun aklanmasi.

¢) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yiiksek Onur Kuruluna, Odalarca gos-terilen adaylarin
duyurulmasi ve segimi.

Madde 11- Birlik Genel Kurulunda bulun-mak, goriismelere katilmak ve oy kullanmak igin, Birlik
Genel Sekreterligince hazirlan-mis ve gorevli hakim tarafindan kesinles-tirilmis delege listesinin
imzalanmasi yoluyla alinmis olan delege kartlar1 ile Oda kimlik kartlarinin gdsterilmesi zorunludur.

Madde 12- Birlik Genel Kurulu kararlarini oy cokluguyla alir. Oylarda esitlik olursa Baskanin tarafi
¢ogunlukta sayilir. Yalniz, bu Tiiziiglin degistirilmesi i¢in, goriismelere katilan delegelerin iigte
ikisinin karar1 gereklidir.

Madde 13- Odalar ve Subelerin Yonetim, O-nur ve Denetleme Kurullartyla, Boélge ve Il
Temsilciliklerinde gorevli olup da, Birlik Genel Kurulu delegeleri arasinda yer al-mayan iiyeler, Genel
Kurula ve goriismelere katilirlar; ancak oy kullanamazlar.

Madde 14- Genel Kurul’un goriigmeleri ve kararlari bir tutanaga gegirilir. Bagkan Yar-dimcist ve
Yazmanlar tarafindan imzalana-rak, dosyasinda saklanmak iizere, Birlik Y6-netim Kuruluna verilir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Madde 15- Olaganiistii Genel Kurul asagi-daki durumlarda, Birlik Yonetim Kurulu, ya da onun
gorevini yapmamast durumunda, mevcut Odalarin ¢ogunlugu tarafindan olus-turulacak bir komite
tarafindan toplantiya ¢agrilir:

a) Odalardan en az yarisinin Yonetim Ku-rullariin Birlik Yonetim Kuruluna bas-vurmasi ile,

b) Denetleme Kurulunun, Birlik hesap isleri ile ilgili goérecekleri gerek iizerine, oybir-ligi ile
alacaklar karar ile;

¢) Birlik Yonetim Kurulunun igte iki ¢o-gunlukla alacagi karar ile,

¢) Birlik Yonetim Kuruluna katilacak ye-dekler de kalmayip, Yonetim Kurulu {iye sayisinin yaridan
asag1 diismesi durumun-da,

Madde 16- Olaganiistii Genel Kurul top-lantisi, (6-13) sayili maddelerde agiklandigi bicimde Olagan
Genel Kurul toplantisi1 gibi yapilir. Ancak, sadece toplantiya neden olan konularin {izerinde goriisiiliir

ve karar alinir. Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda 10.madde hiikmii uygulanmaz.

Birlik Genel Kurulu’nun
Gorev ve Yetkileri

Madde 17- Birlik Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birligin kurulus amacini gerceklestirecek kararlar1 almak.
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b) Mesleki gelisme ve etkinlik alanlarinin genisletilmesi i¢in yapilmasi gereken calismalarin ilkelerini
saptamak.

¢) Yonetim Kurulu Caligmalarini gosteren raporlart incelemek, gelecek doénem c¢alis-malarini
yonlendirici kararlar almak;

¢) Birlik bilanco, gelir ve gider cetvelleri ile Denetleme Kurulu raporlarini incelemek ve haklarinda
karar vererek, Yonetim Ku-rulu’nu aklamak.

d) Yonetim Kurulunun getirecegi yeni dé-nem gelir ve gider biitcelerini, gegici ve siirekli iicretliler
kadrolarmi inceleyip, degistirmek, ya da oldugu gibi kabul etmek.

e) Birlik Yonetim, Denetleme ve Yiiksek O-nur Kurulu iyelerinin oturum iicretleri ile Birlik Yonetim
Kurulu Bagkam, ikinci Baskam ve Sayman Uye 6deneginin top-lamin1 ve Genel Sekreterlik
kadrosu 6de-negini saptamak.

f) Birlik Yonetim Kurulu, Denetleme Kuru-lu, Yiiksek Onur Kurulunun asil ve ye-dek iiyelerini iki
yil siire igin segmek.

g) Birligin alacag, ya da satacagi tasinmaz mallar hakkinda karar almak.

h) Gerektiginde yeniden Oda kurulmasi, va-rolan Odalarin birlestirilmesi, birbirine yakin mesleklerin
bir Odada toplanmasi, ya da bdyle birlesik Odalarin, yeni mes-lek Odalarina ayrilmasi konusunda
karar almak.

1) Birlik Yonetim Kurulunun o6nerisi, ya da Birlik Genel Kurulunu olusturan dele-gelerin 1/5’inin
verecekleri onerge {ize-rine, Tiiziik degisikliklerini goriisiip ka-rara baglamak.

i) Birlik Yonetim Kurulunca onerilen yo-netmelikleri inceleyip, onaylamak; Birlik Yonetim
Kurulunun gerekli gormesi du-rumunda Oda tiizik ve yonetmeliklerini inceleyip gerekli
degisiklikleri yapmak, ya da aynen onaylamak.

Birlik Yonetim Kurulu,
Kurulus ve Calisma Sekli

Madde 18- Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Genel Kurulunca, her Oda bir iiye ile temsil edilmek {izere
Oda sayisina gore, Oda Genel Kurullarinca belirlenen iiger aday arasindan segilecek iiyelerden olusur.
Oda Genel Ku-rullarinca belirlenen adaylarin Birlik Genel Kurulu delegeleri arasinda bulunmasi
zorun-ludur. Birlik Genel Kurulunda en ¢ok oy a-lan aday asil, digerleri ise aldiklar1 oy sayi-sina gore
birinci yedek ve ikinci yedek ola-rak segilirler.

Madde 19- Yonetim Kurulu, secim sonug-larinin kesinlesmesinden sonra en ge¢ 15 giin igerisinde
Birlik Genel Sekreterinin ¢agristy-la ilk toplantisini yapar. Bu ilk toplantida, tiyeler arasindan gizli ve
iiye tam sayisinin cogunluk oyu ile; bir Baskan, bir Ikinci Bas-kan ve bir Sayman Uye ile dort
Yiiriitme Ku-rulu {iyesini secer.

Bu secilenler gereginde, tiim iiye sayisinin ¢cogunlugu ile degisebilir.

Madde 20- Yonetim Kurulu olagan olarak en az ayda bir kez toplanir. Toplantilara {iye tam sayisinin
salt cogunlugunun katilimi ara-nir. Toplantilar1 Baskan, bulunmadig1 du-rumlarda ikinci Baskan, o da
bulunmadigin-da Yonetim Kurulu iiyelerinin o toplanti i¢in aralarindan segecekleri bir iiye yOnetir.
Yo-netim Kurulu iiyelerinin 1/5’inin (beste biri) yazili istegi ya da Yonetim Kurulu Bagka-ninin
cagrisi ile olaganiistii olarak ta toplanir.

Madde 21- Yonetim Kurulu, kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik olursa baskanin katildigi
taraf cogunluk sayulir.

Madde 22- Yonetim Kurulundan ayrilan iiye hangi Odaya bagl ise, onun yerine ayn1 Odadan yedek
iiye alinir ve bu liye Yonetim Kurulunun asil iiyesi olur.

Madde 23- Kabul edilebilir bir 6ziirii olmak-sizin, 3 ay siire ile toplantilara siirekli olarak katilmayan

veya 1 yil iginde olagan toplan-tilarin 1/4’line (dortte birine) katilmayan {iye istifa etmis sayilir ve
22.madde hiikkmii uygulanir.
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Asil liyenin istirak etmedigi toplantilara bi-rinci, ya da ikinci yedekleri katilirlar. Top-lantiya katilan
yedek, asil iiyenin biitiin hak ve yetkilerine sahiptir. Ancak asil iiyenin ye-rine toplantiya katilan yedek
ilye yliriitme organlarina aday olamaz.

Bosalan Yonetim Kurulu iiyeligine cagrila-cak yedek kalmadigi durumda, ilgili Odadan ilk Genel
Kurul toplantisina kadar bir tem-silci gondermesi istenir. Gelecek temsilci bu gorevi, yerini
doldurdugu iiyenin siiresi ka-dar, oy kullanmamak kaydi ile gdzlemci olarak siirdiiriir.

Birlik Yonetim Kurulu’nun
Gorev ve Yetkileri

Madde 24- Birlik Yoénetim Kurulunun bag-lica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurulca alinacak kararlar1 uygu-lamak ve Birlik islerini Genel Kurul’un direktifleri i¢cinde
yiirtitmek.

b) Odalarin ¢alismalarim1 denetlemek, koor-dine etmek, kolaylastirmak ve bu konu-larda gereken
Onlemleri almak.

¢) Birligi Baskan, I1.Baskan ve gereginde sececekleri kisi ve kurullar, ya da belirli konularda yetkili
kilacag1 Odalar araciligi ile yurt icinde ve yurt disinda temsil etmek.

¢) Miihendislik ve mimarlik mesleklerinin ilerlemesi, yiikselmesi, gelismesi hakkin-da gerekli
incelemeleri yapmak, ya da yaptirmak ve buna iliskin raporlari Genel Kurul’un onayina sunmak.

d) Mithendis ve mimarlarin refahlarin1 saglayacak oOnlemleri saptayarak, gerekli girisimlerde
bulunmak ve iliskileri kurmak.

¢) Biitlin mithendis ve mimarlarin, mesleki onur ve ¢ikarlarin1 korumak.

f) Miihendislik ve mimarlik meslekleriyle ilgili biitiin elemanlarin, mesleklerine go-re gerekli diizeye
ve sonucunda parasal olanaklara ulasmalarini saglamak ve bu konuda ilgili kuruluslarla isbirligi
yaparak, gerekli dnlemleri almak.

g) Birligin sahip oldugu tasinmaz mallar yonetmek. Genel Kurul tarafindan veril-mis yetki i¢inde
bor¢ almak ya da vermek, bunlar i¢in teminat almak yada gostermek.

h) Birligin yetkili imzalarim bildiren sirkii-leri ¢ikarmak.

1) Birlik Genel Sekreteri ve Yardimcilari ile diger sozlesmeli ve kadrolu personeli atamak,
profesyonel yoneticiler, Birlik Genel Sekreteri, Genel Sekreter Yardim-cilar1 ve diger sézlesmeli
personel ile, Birlik Genel Kurulunu izleyen ilk ay basindan gecerli olmak, bir sonraki Birlik Genel
Kurulunun yapildig: ay sonunda sona ermek {izere iki yillik donem i¢in sézlesme yapmak.

i) Genel Sekreter ve Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan getirilecek oneriler tlizerine karar almak ve
Birligin yonetimi konusunda Genel Sekretere ana hatlartyla direktifler vermek.

j) Birlik Genel Kuruluna sunulmak iizere, ¢alisma raporunu ve gecen donem kesin hesaplarini, yeni
donem gelir ve gider biitgelerini hazirlamak, Birlik Yénetim Kurulu Bagkan, ikinci Baskan,
Sayman Uyesinin 6denekleri toplamini, gegici ve siirekli icretliler kadrolarini, Genel Sek-reter ve
Yardimcilarmin icretlerini ve Yonetim Kurulu,Yiiksek Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu
iiyelerinin oturum iicretlerine Genel Kurula 6nermek iizere saptamak; bunlari Denetleme Raporu
ile birlikte Genel Kurul {iyeleri sayisina yetecek kadar cogaltmak ve toplantidan en az 10 giin 6nce
biitiin Odalara gon-dermek.

k) Birlik Genel Kurulunun yerini, giiniinii, saatini ve giindemini saptamak; kesinles-mesini izleyen ii¢
giin i¢inde, delegelere duyurmak iizere Odalara bildirmek ve Oda merkezi bulunan yerlerde birer
gazete ile duyurmak ve toplant1 i¢in gerekli biitiin formaliteleri tamamlamak.

1) Gerektiginde Yiiksek Onur Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

m) Yiiksek Onur Kurulunca alinan kararlar1 uygulamak i¢in gerekli makamlarla iliski kurmak.

n) Birlik Yonetim Kurulu fyelerinin tiim sayisinin {igte ikisinin olumlu oyu ile, olaganiistii
durumlarda Birlik ve Oda Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

0) Odalardan herhangi birinin Yonetim Kurulu yedekleri de biterek bosalirsa, Oda Genel Kurulunu
olaganiistii toplan-tiya ¢agirmak.
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0) Birligin amacina uygun her tiirlii yaymni yapmak.

p) Yabanci meslek kuruluslariyla, meslekle ilgili iligkiler kurmak.

r) Cokbilimli miihendislik alanlarinda ya da kesisen alanlarda hangi miihendislik-mimarlik
disiplinlerinin yer alacaginin ve nasil yetkilendirileceginin belirlenmesi igin gerekli hazirlik
caligmalarin1 yaparak TMMOB Yonetim Kuruluna sunulmak iizere tiim ilgili danismanlarla
kurullar olusturur ve isleyis sistemlerini diizenler.

s) Ulke ve meslek cikarlarinim savunulmasi, mithendis ve mimarlarin 6zliik haklarinin kazanilmasi ve
gelistirilmesi, diger cali-sanlarla dayanismanin saglanmasi ama-ciyla, gerekli gordiigii isyeri
birimleri ve gruplarinda, Birligi temsil etmek iizere, isyeri temsilcilikleri ve isyeri komiteleri
kurmak, bunlarmn kurulus ve ¢alisma esaslarini belirlemek.

s) Oda Genel Kurullari igin yeterli sayida Gozlemci segmek ve Gozlemcinin Genel Kurul toplantisina
katilmasini saglamak.

t) Birden fazla Odanin merkez, sube ve temsilciliklerinin bulundugu ve gerekli gordiigii illerde, Birlik
caligmalarinin etkinlik kazanmasi ve Odalarin ¢aligma-larinda uyum saglanmasi amaciyla TMMOB
Il Koordinasyon Kurullarmi kurmak, bunlarin kurulus ve calisma esaslarini belirlemek ve
denetlemek.

u) Birlik ¢aligmalarinin yiiriitiillmesi ve Birlik Yonetim Kurulunun gorevlerini yerine getirebilmesi
icin, Yonetmelik taslak-larin1 hazirlaylp Genel Kurulun onayimna sunmak, Genel Kurulca énceden
yetki verilmesi durumunda, bunlar1 dogrudan yiiriirliige koymak; zorunlu durumlarda hazirladigi
yonetmeligi ytiriirlige koyup, ilk Genel Kurul’un onayina sunmak.

i) Merkezi ve bolgesel diizeyde Birlik Da-nigma Kurulu toplantilarini diizenlemek.

v) Tapu Kanunu’nun 2.maddesi uyarinca, her tiirlii gayri menkul alim ve satim islemlerini yiiriitmek
izere, Oda Genel Kurullarinin konuyla ilgili kararlarina dayanarak, Oda Genel Kurullar1 ve Genel
Kurullarin yetkilendirdigi Oda Yonetim Kurulunca belirlenen kisilerin tescil is-lemleri igin
yetkilendirilmeleri konusunda gereken islemleri yapmak.

y) 7303 sayili Yasa, 66 ve 85 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle degisik 6235 sayili Yasanin
tanidig1 hak ve yetkilerle, bu Tiiziiglin verdigi yetkileri kullanmak ve diger gdrevleri yerine
getirmek.

z) Oda tizik ve yonetmeliklerini yirirlik-teki TMMOB Tiizelerine ve ilgili diger yasal
diizenlemelere gore inceleyerek karara baglamak.

Baskan, Ikinci Baskan ve
Sayman Uyenin Gorevleri

Madde 25- Baskan, Birligi idari ve mali ma-kamlar ile 6zel ve tiizel kisilere kars1 temsil eder. Birlik
caligsmalarini yasalara, bu Tiizii-ge, Genel Kurul ve Y6netim Kurulu karar-larina uygun olarak yiiriitiir.
Birlik Baskani, Birlik adina demeg verir, aciklama yapar ve bildiri yayinlar.

Ikinci Bagkan, Baskanin yoklugunda, Baska-nin yetkilerini kullanir ve gérevlerini yerine getirir.
Sayman Uye, TMMOB ve Odalar Mali sler Yénetmeligi hiikiimleri geregince, Birlik muhasebe ve
mali iglerini Y6netim Kurulu adina yiiriitiir.

Yiiriitme Kurulu, Gorev ve Yetkileri

Madde 26- Yiiriitme Kurulu, Bagkan, Ikinci Baskan, Sayman ile dort Yonetim Kurulu iiyesi olmak
iizere yedi kisiden olusur.

Yiiriitme Kurulu Uyeleri, Yénetim Kurulu calismalarindan sekreterya ve koordinasyon gdrevini
yuriitiirler.

Yiiriitme Kurulu, gorevinin gerektirdigi ka-dar toplanmak, Yonetim Kuruluna sunula-cak konular
goriismek, gerektiginde on c¢a-lisma yapmak, goriismeler yapmak, girisim-lerde bulunmakla da
gorevlidir.
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Birlik Genel Sekreteri ve Yardimcilarinin Atanmasi, Degistirilmesi,
Gorev ve Yetkileri

Madde 27- Birlik Genel Sekreterligi tam zamanli ¢aligma gerektiren asli bir gérevdir. Birlik Genel
Sekreterlerinde aranacak nite-likler sunlardir:

a) Odalardan birinde asli liye olarak kayitli bulunmak ve Odasina kars1 yilikiimliliik-lerini tam olarak
yerine getirmis bulun-mak.

b) 6235 sayili Yasa’nin 26.maddesinin ¢, ¢ ve d fikralarindaki cezalardan birisi ile Onur Kurulunca
cezalandirilmamis bu-lunmak.

Madde 28-

a) Birlik Genel Sekreteri, Odalarin 6nere-cekleri adaylar, ya da oteki bagvurular arasindan Birlik
Yonetim Kurulunca atanir. Bu atamanin yapilabilmesi icin, Birlik Yonetim Kurulunca yapilacak
oylamanin ilk ii¢ turunda liye tam say1-sinin iicte ikisi, daha sonraki turlarda salt gogunluk aranir.

b) Yonetim Kurulu, TMMOB Yasasi’nin 7.maddesi ve bu Tiiziik ile Genel Sek-retere verilen gorev
ve yetkilerin, Birlik mevzuatina aykir1 bir bicimde yapilmasi, ya da hastalik ve izin gibi kabul
edilebilir 6ziirii disinda bir hafta siire ile gorevini terk etmesi durumlarinda, Genel Sek-reterin
gorevine son vermeye yetkilidir.

¢) Yonetim Kurulu, (b) fikras1 disinda gerekgeli nedenlere dayanarak, Genel Sekreterin isine tiim {iye
sayisinin salt ¢co-gunlugu ile son vermeye karar verebilir. Bu durumda, isine son verilen Genel
Sekretere, {i¢ aylik {icreti tutarinda bir tazminat verilir.

¢) Genel Sekreterligin herhangi bir bicimde bosalmasi halinde (a) fikrasi hiikiimlerine gore hareket
edilir.

d) 27.maddedeki esaslara uygun olarak ¢o-gunlukla Yonetim Kurulunca Genel Sek-reter Yardimcisi
atanabilir. Genel Sekre-ter Yardimcilarinin gorevleri Baskan ve Genel Sekreterce saptanir.

Madde 29- Genel Sekreter, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarini, Birlik islerini ve

yazismalarimi yiiriitmekle gorevli, yasalara gore tutulmasi gerekli defterleri, gerekli ote-ki defter,

dosya ve evraki emrindeki gegici, ya da siirekli gorevliler eliyle tutmakla yiikiimlii ve yazismalar
imzaya yetkilidir.

Madde 30- Genel Sekreter, Birlik Yonetim Kurulunun yiiriitiici unsuru ve sozciistidiir. Alinan
kararlar ¢ercevesinde Genel Sekreter-ligi yiiriitlir ve Yonetim Kurulunu temsil eder.

Genel Sekreter, Yonetim ve Yiritme Kuru-lunun giindemini hazirlar. Gilindemle ilgili gerekli
hazirliklar1 yapar, toplantilara katila-rak goriis ve disiincelerini bildirir. Ancak, oy kullanamaz ve
oturum licreti alamaz.

Madde 31- Tam zamanli bir Genel Sekrete-rin atanamamasi veya Genel Sekreterin ge-cici veya
stirekli olarak gorevini yerine ge-tirememesi durumunda, Genel Sekreterlik gorevi Yonetim Kurulu
karar ile, Genel Sekreter Yardimecisi veya Yardimeilarindan birisi tarafindan vekaleten yiiritiiliir.

Genel Sekreter Yardimcisi yoksa, Genel Sekreterlik gorevi Yonetim Kurulu karari ile, Yonetim
Kurulu iiyelerinden birisi tarafindan yiirtitiiliir.

Bu gorevin karsiligr kendisine, tam zamanli Genel Sekretere 6denecek iicretin yarisi ka-dar bir {icret
Odenir.

Madde 32- Genel Kurula sunulacak ¢alisma raporu, biitce, kadrolar, biitlin evrak, cetvel ve belgelerin
hazirlanmasi gibi Yonetim Kurulu ¢aligmalarinda Genel Sekreter de gorevlidir.

Madde 33- Genel Sekreter, bankalardan para alip verme islemlerini, Birlik Yoénetim Ku-rulu’nun
c¢ikaracag sirkiilere gore, imza yet-kisine sahip iiyeler ile beraber ¢ift imza ile yapabilir.

Yiiksek Onur Kurulu,
Kurulus ve Calisma Sekli
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Madde 34- Yiiksek Onur Kurulu, Odalarin gosterecekleri birer aday arasindan, Birlik Genel
Kurulunca secilecek bes asil, bes ye-dek iiyeden olusur. Yiiksek Onur Kurulunun kurulusu ve ¢aligma
sekli TMMOB Disiplin Yo6netmeligi ile belirlenir.

Madde 35- Yiiksek Onur Kurulu, kendisine bir ya da bir ka¢ konu verildiginde, yapacag: ilk
toplantida, o isleri sonuglandirincaya ka-dar gorev yapmak {izere, aralarinda bir Bas-kan ve gerektigi
kadar Raportdr seger.

Madde 36- Yiiksek Onur kurulu iiyelerinden bir ya da birkag¢1 toplant1 ¢agrisina herhangi bir 6ziirle,
otuz giinliik siire i¢inde katila-mayacagini bildirir, veya ¢agriya uymazlarsa yerlerine sirayla yedekleri
cagrilir. Bu ye-dekler ilgili konu veya konular sonuglanin-caya kadar yapilan toplantilarda asil {iye
gibi gdrev yaparlar.

Madde 37- Yiiksek Onur kurulu, iiyesinin red ya da ¢ekilme nedenleri, yargiclarin Hu-kuk Usuli
Muhakemeleri Yasasi’nda goste-rilen red ve ¢ekilme nedenlerinin aynidir.

Madde 38- Yiiksek Onur Kurulu, iiye tam sayisi ile toplanir ve kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda
esitlik olursa, Bagkanin tara-fi cogunlukta sayilir.

Madde 39- Yiiksek Onur kurulu, kendisine gonderilen konular1 dosya tizerinde inceler ve ii¢ ay iginde
karara varir. Gorlismelerde, konu ile ilgili Oda’nin madde 34’te cagr1 bicimi yazili olan temsilcisi
bulunur. Bu gorevi, Odalarin Yiiksek Onur kurulu iyeligi i¢in sectigi adaylar yapar. Alinan karar en
gec onbes (15) giin iginde geregi yapilmak iizere ilgili Oda Yonetim Kuruluna gon-derilir. Son
kararlar ilgililere bildirilir ve uygulanir.

Madde 40- Yiiksek Onur Kurulunun bir ko-nuyu sonug¢landirmak i¢in gerekli gorecegi biitiin giderler,
Birlikge 6denir.

Yiiksek Onur Kurulu’nun
Gorev ve Yetkileri

Madde 41- Yiiksek Onur Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda Onur Kurulunca verilen ve ilgi-lilerce itiraz olunmayan kararlardan onay1 gerekenleri
incelemek; gerekce gostere-rek uygun olanlar1 onaylamak, olmayan-lar1 bozmak.

b) Oda Onur Kurullar1 kararlarina yapilan itirazlari inceleyerek, karara baglamak.

¢) Oda Onur Kurullarinin Yiiksek Onur Ku-rulu’nca bozulan kararlarinda diren-meleri durumunda, ii¢
(3) ay iginde son karar1 vermek.

¢) Birlik Genel Kurulunun segimle ilgili toplantilarina katilmayan delegelerin du-rumlarin1 incelemek;
gecerli mazereti ol-mayan delegeler hakkinda gerekli islem-leri yapmak.

d) Baymdirlik ve Iskan Bakanligi’nin gerekli gérmesi durumunda toplanarak, istenilen konuyu
incelemek ve karara baglamak.

Birlik Denetleme Kurulu’nun
Gorev ve Yetkileri

Madde 42- Birlik Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen ii¢ asil, dokuz yedek iiyeden
olusur.

Nedeni ne olursa olsun, ist iiste ii¢ kez toplantiya ve/veya denetimlere katilmayan veya
katilamayacagim bildiren Birlik Denet-leme Kurulu iiyesi ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki ilk yedek
iiye gecer. Birlik Genel Kuruluna, Genel Kurul tarihinde asil De-netleme Kurulu iiyeleri, dogal delege
olarak katilir.

Madde 43- Denetleme Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:
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a) Birlik hesaplarim1 ve bunlara iligkin islemleri en az ii¢ ayda bir kez denetleyip, diizenleyecegi
raporun bir 6rnegini Birlik Ydnetim Kuruluna vermek.

b) Birligin hesap isleriyle, Yonetim Kuru-lu’nun hazirladigi bilanco, kesin hesaplar, yeni donem
biitgesi ve personel kadrosu hakkindaki diisiincelerini Genel Kurula sunmak iizere rapor hazirlamak
ve Nisan ayinin onbesine kadar Birlik Ynetim Kuruluna vermek.

¢) Gerek gordiigii durumda, Genel Kurul’un olaganiistii toplantiya ¢cagrilmasini Yone-tim Kurulundan
istemek.

¢) Birlik Yonetim Kurulunun gerekli gér-diigli durumlarda, Oda hesaplarini ve TMMOB ve Odalar
Mali Isler Yonet-meligine uygunlugunu incelemek.

Birlik Danisma Kurulu’nun
Kurulus ve Gorevleri

Madde 44- Birlik Danisma Kurulu; Birlik Yonetim, Denetim ve Onur Kurullar, Oda Yonetim
Kurullari, Sube Yonetim Kurullari, Bolge Temsilciligi Yirlitme Kurullart ve Birlik Yonetim
Kurulunun gerekli gordiigii hallerde 11 Koordinasyon Kurullari, il, ilge ve isyeri temsilcilikleri ile ilgili
Birlik gorevlilerinden olusur.

TMMOB’nin eski Bagkanlari Birlik Danigma Kurulunun dogal iiyeleridir.

Danisma Kurulu, gerekli goriildiigli zaman ve yerde ve yilda en az iki kez Birlik Yonetim Kurulunca
toplantiya ¢agrilir. Birlik Yonetim Kurulu gerekli gordiigii zaman ve yerde, yine yukarida belirtilen
bicimde olusturacagi Bolgesel Danisma Kurullarini toplayabilir. Merkezi ve Bolgesel Danisma
Kurullar1 Birlik ve Odalarin ¢aligmalarini gbzden gegirir, onerilerde bulunur, gerektiginde egilim
belirler.

Birlik Yoénetim Kurulu, Danigma Kurulunu toplamaya olanak bulamadigi ivedi durumlarda, gerekli
konular1 danigmak amaciyla Birlik Yoénetim Kurulu ile Oda Bagkan ve Sekreterlerini ortak toplantiya
cagirir.

Mali Hiikiimler
Birligin Gelirleri

Madde 45- Birligin gelirleri sunlardir:

a) Birlik Yonetim Kurulunca onerilen ve Birlik Genel Kurulu tarafindan onaylanan, Odalara kayith
iiye sayisina gore her yil {iye basina saptanacak paylarla, Odalarin biitceleri {izerinden hesaplanacak
paylar.

b) Odalarca yapilacak olaganiistii yardimlar.

¢) Yaym gelirleri.

¢) Yardim ve bagislar.

d) Oteki gelirler.

Madde 46- Odalar, Birlik Genel Kurulunca saptanacak paylarin onikide birini, her ayin ilk haftasi
sonuna dek pesin olarak oderler. Kesin biit¢e rakamlarin1 Subat ay1 sonuna kadar Birlige bildirirler.
Kesinlegsen paylarin kalanlar1 Mart ay1 sonunda Odenir. Bu paylarim siiresinde Birlik’e ddemeyen
Odalar hakkinda icra ve iflas Yasas1 hiikiim-lerine gore kovusturma yapulir.

Odalarca yapilacak olaganiistii yardimlar, Genel Kurul tarafindan kararlagtirllir. Odalar bu karar
uyarinca gerekli 6demeleri yaparlar. Ayrica gerektiginde Birlik Yonetim Kurulu-nun istegi {izerine ve
Oda Yonetim Kurulu-nun karart ile olaganiistii yardim yapilir.

Madde 47- Bu tiiziige dayanilarak ¢ikarti-lacak Oda tiiziikleri ve diger yonetmeliklerde asagidaki
hususlara uyulur:
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a) Yonetmelikler, TMMOB ve Odalar Tii-ziik, Yonetmelik ve Yonergelerin Hazir-lanmasina Iliskin
Esaslar Yonetmeligi’ne uygun olarak hazirlanir.

b) Odalar, diger Odalarin uzmanlik alanlari-na iliskin yonetmelik ¢ikartamazlar ya da kendi
yonetmeliklerinde bunlara iligkin diizenlemeler getiremezler.

IKINCi BOLUM
Odalar

Odalar, Sube ve Temsilcilikler
Odalarm Kurulmasi

Madde 48- Mevcut olanaklar ve kosullar elverisli ise her meslek dali igin Birlik Genel Kurulu karari
ile yalniz bir Oda agilabilir.
Odalar tiizel kisilige sahiptir.

a) Bir Odanin Genel Kurulunda, Odaya bagli olan bir meslek kolu mensuplarinin ayri bir Oda
kurmalarmin O6nerilmesine karar verilmesi, ya da herhangi bir Odaya bagh bir meslek kolu
mensuplarinin en az tgte ikisinin ayr1 bir Oda kurmak istemesi halinde, bu isteklerinin ilk
toplanacak Birlik Genel Kurulunun kararma sunul-mak {izere, Oda Yonetim Kurulunca Birlik
Yonetim Kuruluna génderilmesi zorunludur.

b) Sayilart ayr1 bir Oda kurmaya elverisli olmayan meslek mensuplari, Birlik Genel Kurulu karari ile,
meslek ve calisma ko-sullarina en yakin Odaya kaydolurlar. Ancak, iki Birlik Genel Kurulu
arasinda dogabilecek bu tiir sorunlarin ¢dzlimii igin, bu gibi meslek sahiplerinin kaydo-labilecegi
Oda, Birlik Yo6netim Kurulunca saptanir ve Odaya ilk Genel Kurula kadar gegici kayitlar1 yapilir.

¢) Yeni bir Odanin agilmasi durumunda, bu Odaya kaydolmasi gereken {iyelerle ilgili her tiirlii kayit
evraki ve belgeler, bu iiyelerin daha 6nce kayith bulundugu Oda ve Odalar tarafindan yeni kurulan
Odanin yazili istegi tizerine, bu Odaya en gec bir ay icinde gonderilir.

d) Yeni kurulacak Odanin ilk Genel Kurul ¢agrisi ve agilisi, Birlik denetiminde yapilir. Genel Kurul
hazirlik ¢alismalari yiiriitmek iizere, TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan ilgili ihtisas dalindan
yedi (7) tyeli kurucu Yonetim Kurulu atanir. Kurulug Genel Kurulu, en ge¢ ii¢c ay igerisinde
gerceklestirilir. Oda kurulusu ile ilgili tiim harcamalar gerektiginde Birlik biit¢esinin olaganiistii
yardimlar boliimiinden karsilanir. Birlik Yonetim Kurulu karar ile yeni kurulan Odadan, bir yil
stire i¢in Birlik Hissesi alinmayabilir.

QOdalarin Kapatilmasi ve Birlestirilmesi

Madde 49- Odalar, tiiziikte belirtilen kurul-larin olusturulmasina olanak kalmadig1 ya da toplant: yeter
sayist bulamamasi nedeniyle iist {iste iki genel kurul toplantisin1 yapma-digi ya da Oda Genel
Kurulunda alinan karara dayanarak; Birlik Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Birlik Genel Kurulu karari
ile kapatilir, meslek disiplinine en yakin Oda ile birlestirilir.

Madde 50- Miihendislik-Mimarlik meslegi mensuplari, Birlik Genel Kurulu karari ile belirlenen
Odaya kaydolurlar. Oda kayitla-rinda ve meslegi yapmada lisans egitim esastir. Bir lisans
diplomasiyla ancak TMMOB Genel Kurulunun onayladigi bir Odaya kaydolunabilinir. Lisansiistii
egitim ile alinan tinvan, ikinci bir lisans diplomasi olarak degerlendirilemez, buna bagl olarak mesleki
calisma yapilamayacagi gibi ilgili Odaya da kayit yapilamaz. Odaya kayithi tiim iiyelerin meslek ve
sanatlar1 ayni degilse, bunlarin meslek ve sanatlarin1 uygulamadaki yetkileri de ayni olamaz. Oda, bu
ayirimi saglamak igin, liyesine verecegi her tiirlii belgede meslek ve sanatini belirtmek zorundadir.

Madde 51- Odalar kendi meslek alanina ve meslek mensubuna iliskin mesleki denetim uygulamasinda
bulunabilirler. Birden fazla Odanin ilgisi olan konularda, konuyla ilgili Odalarin uyusmazIig1 halinde
yetki ve sorumluluk TMMOB Y 6netim Kurulunca belirlenir.
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Madde 52- Odalara asli iiye olabilmek i¢in, Tiirkiye Cumhuriyeti uyrugunda olmak ve Tiirkiye
smirlart iginde meslek ve sanatlarini uygulamaya yasal olarak yetkili bulunmak zorunludur.

Madde 53- Miihendisligin ve mimarligin ayr1 ayr1 meslek kollarinin birden fazlasin-dan diploma, ya
da ruhsatname almis olanlar, diploma ve ruhsatnamelerinin ilgili bulun-dugu Odalardan istediklerine
girmekte ser-best olduklar1 gibi, iiyelik gorev ve yilikiim-liiliikklerini her Oda i¢in ayr1 ayri yerine
getirmek kosuluyla, birden fazla Odaya da iiye olabilir ve iiyelik haklarini kullanabi-lirler.

Madde 54- Birden fazla Odanin iiyesi olan-lar, Birlik Genel Kurulunda yalniz bir Oday1 temsil
edebilirler.

Sube ve Temsilcilikler

Madde 55- Odalar mevcut olanak ve Oda tiiziiklerinde belirlenen kosullara gore, Genel Kurullarin
kararlariyla, Oda tiiziigii hiikiim-leri i¢inde gorevli ve yetkili olmak {izere Subeler agabilirler.

Madde 56- Odalar tiiziiklerinde gosterilecek gorev ve yetkileri kullanmak iizere, belirli bolge, il, ilge
ya da isyerlerinde temsilcilik kurabilirler.

Temsilciliklerin se¢ilme, ya da gorevlendir-me yontem ve siireleri yonetmeliklerde hiik-me baglanir.

Oda Organlan

Madde 57- Oda yonetim ve danigsma organ-lart sunlardir:
a) Oda Genel Kurulu

b) Oda Yo6netim kurulu

¢) Oda Onur Kurulu

¢) Oda Denetleme Kurulu

d) Oda Danisma Kurulu

Oda Genel Kurulu,
Kurulus ve Calisma Bi¢imi

Madde 58- Oda Genel Kurullarinin olusumu ve c¢alisma sekilleri agsagidaki esaslara gore-dir:

a) Oda Genel Kurulu, Odaya kayith iiyeler-den, ya da Sube Genel Kurullarinda se-¢ilmis delegelerden
olusur. Uye sayis1 5000’in iizerinde olan her Oda, Genel Kurulunu delege sistemiyle olusturur.

b) Uye sayis1 5000’in altinda olan Odalar, bu iki sistemden hangisini uygulayacagini kendi tiiziigiinde
belirler. Delege siste-miyle Genel Kurulunu olusturan Oda-larda, Oda Yonetim, Denetleme ve
Onur Kurullarinin asil iiyeleri ile Birlik Yone-tim, Denetleme ve Yiiksek Onur Kurul-larinin Oda
mensubu asil tiyeleri Genel Kurul’un dogal delegeleridir.

¢) Oda Genel Kurulu iki yilda bir, Birlik Genel Kurulundan en az bir ay 6nce, Oda Yonetim
Kurulunca belirlenen giin ve yerde toplanir. Toplanti tarihinin, goriis-meler Cumartesi aksamina
kadar tamam-lanacak ve Pazar giinii secimler yapilacak sekilde saptanmasi zorunludur.

¢) Oda Genel Kurulu, iiye ya da delege tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida
cogunluk saglanamamasi ha-linde, ikinci toplant1 i¢in ¢ogunluk aran-maz. Ancak ikinci toplantiya
katilan {iye/delege sayisi; Oda Yonetim, Onur ve Denetleme Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Oda
temsilcisi TMMOB Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyeleri, Yiiksek Onur ve Denetleme Kurulu
aday sayisinin altinda olamaz.

Toplant1 yeter sayisinin saglanamamast ha-linde genel kurul ancak bir kez olmak ve 60 giinii
gegmemek iizere ertelenir. Bu durumda Yonetim Kurulu yeni genel kurul tarihini ve yerini, glindemin
secim olmasi halinde go-revli hakimin onayim da alarak belirler ve toplanti tarihinden en az 10 giin
once Oda merkezinin bulundugu yerde bir gazetede ilan eder.
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d) Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul top-lantisindan en az onbes giin 6nce, Genel Kurula katilacak
iiyelerin, ya da delege-lerin iicer kopya olarak hazirlanmis liste-lerini, toplantinin giindemini,
yerini, gii-nlinli, saatini ve cogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya ilis-kin
hususlar belirten bir yaziyla birlikte, gorevli Tlge Secim Kurulu Baskanligina iletir. Genel Kurul
toplantisina katilama-yacagi belli olan asil ve yedek delegelerin istifa yazilar1 da, istenmesi
durumunda, gorevli hakime iletilir. Gerekli inceleme-den sonra hakim tarafindan onaylanan
listeleri ile toplantiya iliskin diger husus-lar Odanin ve Birligin ilan yerlerinde asilmak suretiyle ve
iic giin siire ile ilan edilir. Aski siiresince, asil ve yedek de-legelikten istifa basvurulari, Oda
merkezi aracilifiyla, ya da dogrudan gorevli haki-me yapilir. Asil delege listesi hakim tara-findan
kesinlestirilir. Yasal siirecin ta-mamlanmasi ve listelerin kesinlesip, Ge-nel Kurula iligkin diger
hususlarin onay-lanmasini izleyen 3 giin iginde, Yonetim Kurulu, Genel Kurulu iiyelere, ya da de-
legelere duyurur ve Oda merkezinin bulundugu yerde bir gazetede ilan eder.

e) Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin diizenli bir sekilde yapila-mayacagini anlasiimasi
durumunda, toplant1 baglamadan 6nce Genel Kurulu, ancak bir kez olmak ve iki ay1 gegmemek
iizere erteleyebilir. Bu durumda Oda Yonetim Kurulu yeni Genel Kurul’un tarihini ve yerini,
gorevli hakimin onayini da alarak belirler ve toplant1 tarihinden en az on giin Once iyelere, ya da
delegelere duyurur ve Oda merkezinin bulundugu yerde bir gazetede ilan eder.

f) Oda Genel Kurullarinin, segimler harig, sonuglariyla ilgili her tiirlii anlagmazlik, Birlik Y&netim
Kurulu tarafindan kesin ¢oziime baglanir.

Madde 59- Genel Kurul toplanti yeter sayi-sinin saglanmasiyla, Yonetim Kurulu Baska-ni, Tkinci
Baskani, ya da Yonetim Kurulu-nun kendi icinden belirleyecegi bir iiye ta-rafindan, Birlik
gozlemcisinin toplantida ha-zir bulunmasiyla agilir ve giindemin birinci maddesi geregince Baskanlik
Divani segilir.

Madde 60- Baskanlik Divani, bir Baskan, iki Bagskan Yardimcisi ve dort Yazmandan, ya da bir
Bagkan, bir Baskan Yardimcisi ve iki Yazmandan olusur. Baskanlik divaninin bile-gimi, bu se¢enekler
arasindan Oda tiiziik-lerinde belirlenir.

Madde 61- Genel Kurul goriigmeleri, Yone-tim Kurulunca hazirlanip, duyurulmus giin-dem maddeleri
icinde yapilir. Ancak, top-lantiya katilan iiyelerin (delegelerin) yazili 6nerisi ve Genel Kurul karar ile
giindeme madde eklenebilir, ya da maddelerin siras1 degistirebilir.

Madde 62- Oda Genel Kurullarinda TMMOB Genel Kurul Yo6netmeligi uygulanir.

Madde 63- Altmisbirinci maddeye gore sap-tanacak giindeme asagidaki maddelerin konulmasi
zorunludur.

a) Baskanlik Divani se¢imi.

b) Calisma, mali ve denetleme raporlarinin okunmasi, goriisiilmesi ve Oda Yonetim Kurulunun
aklanmasi.

¢) Oda Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu ile Birlik Genel Kurulu delege
adaylarinin ve Birlik Yoénetim Kurulu, Birlik Denetleme Kurulu, Birlik Yiiksek Onur Kurulu aday
adaylarinin belirlenmesi, duyurulmasi ve segimler.

Madde 64- Oda Genel Kurulunda bulun-mak, goriismelere katilmak ve oy kullanmak igin, Oda
Yonetim Kurulu tarafindan hazir-lanip, gorevli hakim tarafindan kesinles-tirilmis iiye (delege)
listelerinin imzalanmasi yoluyla alinmis Genel Kurul giris kartinin ve Oda Kimlik Kartinin
gosterilmesi zorunlu-dur. Sadece oy verme sirasinda, Oda Kimlik Kart1 yerine, resmi kuruluslarca
verilmis kimlik kartlar1 da kullanilabilir.

Madde 65- Genel Kurul, kararlarini ¢ogun-lukla alir. Oylarda esitlik olursa, Bagkanin tarafi
cogunlukta sayilir. Yalniz, Oda tiiziik-lerinde degisiklik yapilabilmesi i¢in goriis-melere katilanlarin
ticte ikisinin olumlu karar1 gereklidir.
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Madde 66- Genel Kurul goriismeleri ve ka-rarlar1 bir tutanaga baglanarak, Baskan, Baskan
Yardimcilart ve Yazmanlar tarafin-dan imzalanip, dosyasinda saklanmak ve bir Ornegi Birlige
iletilmek tizere Oda Yonetim Kuruluna verilir. Ayrica Birlik gozlemcisi de, toplantiya iliskin
diizenleyecegi raporu Birlik Bagkanligina iletir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Madde 67- Olaganiistii Genel Kurul, asagi-daki durumlardan herhangi birisinin olus-masi lizerine,
Oda Yonetim Kurulu tarafin-dan toplantiya ¢agrilir.

a) Odaya kayitli iye sayisinin beste birinin Oda Y 6netim Kuruluna yazili bagvur-mast ile,

b) Denetcilerin, Oda hesap isleriyle ilgili olarak gerek gérmeleri durumunda ve oybirligi ile alacaklar
karar ile,

¢) Oda Yonetim Kurulunun iigte iki ¢ogunlukla alacagi karar ile, (a) ve (b) bendinde belirtilen
durumlardan herhangi birinin olusmasi durumunda, Oda Yone-tim Kurulu, bagvuru tarihinden
itibaren bir hafta i¢inde Olaganiistii Genel Kurul i¢in karar almak ve Genel Kurul’un tarihini
saptamak zorundadir. Olaganiistii Genel Kurul karar tarihinden itibaren bir ay iginde toplanir. Bu
durumda, Oda Yonetim Kurulunun herhangi bir neden-le belirtilen siirelerde karar almamasi, ya da
Olaganiistii Genel Kurulu toplamamasi durumunda, Olaganiisti Genel Kurul Birlik Yonetim
Kurulu tarafinda toplanir.

Madde 68- Oda Yonetim Kurulunu olustu-ran iiyelerin hepsinin birden ¢ekilmesi veya herhangi bir
nedenle ayrilan {iyelerin yerine gelecek yedek kalmamasi durumunda, Oda Genel Kurulu Birlik
Yonetim Kurulunca olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Madde 69- Olaganiistii Genel Kurul toplan-tist da, Olagan Genel Kurul toplantis1 gibi yapilir. Ancak,
sadece dnceden duyurulan giindemdeki maddeler goriisiiliip karara bag-lanir. Olaganiistii Genel Kurul
toplantilarin-da giindeme madde eklenemez ve 63.madde hiikkmii uygulanmaz.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 70- Oda Genel Kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik amaglarindan yalniz Oday ilgilen-diren konularda karar almak.

b) Odanin geligmesi i¢in gerekli etkinlik alanlarini ve esaslarini saptamak.

¢) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, haklarinda karar almak ve gelecek donem g¢aligmalari igin
Yonetim Kuruluna di-rektifler vermek.

¢) Oda hesaplarin1 (bilango ve gelir-gider cetvelleri), Denetleme Kurulu raporunu incelemek ve
haklarinda karar almak

d) Yonetim Kurulunun getirecegi yeni dé-nem gelir ve gider biitgeleri, gecici ya da siirekli iicretliler
kadrolarimi inceleyip, degistirerek ya da oldugu gibi onaylamak.

e) Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denet-leme Kurulu iiyeleri oturum icretleri ile Oda Yazman
Uyesi, varsa Genel Sekreter iicretlerini saptamak.

f) Oda islerinin yiiriitiilmesi ve yasalarin O-dalara verdigi gorev ve yetkilerin kulla-nilmasi, iiyelerin
mesleki onur ve c¢ikar-larinin korunmasi i¢in, Oda Yonetim Ku-rulu’nca Onerilen tiiziik ve
yonetmelikleri inceleyip, onaylamak (Genel Kurul, Oda Tiiziigii disinda bu yetkisini bagka kurul-
lara devredebilir).

g) Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu asil ve yedek iiyelerini ve Birlik Yonetim
Kurulu i¢in 3, Yiiksek Onur Kurulu i¢in 1 ve Birlik Denetleme Kurulu i¢in 1 adayi, iki yil siire i¢in
se¢-mek.

h) Meslekte en az 10 yil kidemli iiyeleri ara-sindan, toplam iiye sayisinin yiizde ikisi oraninda ve ii¢
kisiden az, yiiz kisiden fazla olmamak iizere, Birlik Genel Ku-rulu’na katilacak asil ve yedek
delegeleri iki yil siire igin se¢gmek. Delege sayisinin hesaplanmasinda, kesirler dikkate alinmaz.

1) Odanin sahip oldugu, ya da olacagi ta-sinmaz mallar hakkinda karar almak.
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i) Gereken bolgelerde Subeler ve Temsil-cilikler kurmak ve bunlarin merkezlerini saptamak.
Temsilcilik kurma yetkisi, Ge-nel Kurulun bilesimini etkilememesi ko-suluyla, Oda Yo6netim
Kuruluna devre-dilebilir.

j) Sayilarmin azligi nedeniyle ayr1 Oda kuramamig olan farkli uzmanlik men-suplarmin, sayilarnin
yeter miktara var-masi halinde, Odadan ayrilmalari konu-sunda karar almak.

k) Oda Tiiziik ve Y6netmeliklerinde belirle-nen 6teki gérevleri yapmak.

Oda Yonetim Kurulu, Kurulus ve Calisma Bicimi

Madde 71- Oda Yonetim Kurullari, Oda Genel Kurulunca secilen bes, ya da yedi asil {iyeden olusur.
Yonetim Kurulunun kag kisiden olusacagi Oda tiiziiklerinde belirtilir. Oda Yo6netim Kurulu {iye sayisi
kadar yedek iiye secilir.

Madde 72- Yonetim Kurulu, seciminden sonra yapacagi ilk toplantida, aralarindan gizli oyla bir
Baskan, bir Ikinci Baskan bir Yazman Uye ve bir Sayman Uye secerek gérev béliimii yapar.

Madde 73- Yénetim Kurulu en az ayda birkez ve ¢ogunlukla toplamir. Toplantilar1 Bagkan,
bulunmadigi durumda Ikinci Bag-kan, o da bulunmazsa Yazman iiye yonetir.

Madde 74- Yonetim Kurulu kararlarini cogunlukla verir. Oyda esitlik halinde, Bas-kanin bulundugu
taraf gogunluk say1lir.

Madde 75- Her nedenle olursa olsun, li¢ ay streyle toplantilara gelmeyen, ya da gel-meyecek olan
Yonetim Kurulu Uyesi, ¢ekil-mis sayilir ve yerine siradaki yedek gecer.

Madde 76- Yonetim Kurulu iiyelerinin ya-risindan fazlasiin toptan ¢ekilmesi duru-munda, yerleri
yedeklerle doldurulur ve ilk toplantida Yonetim Kurulu gérev boliimii yenilenir.

Madde 77- Bosalan Yonetim Kurulu tye-ligine ¢agrilacak yedek kalmadigi durumda, Oda Genel
Kurulu, Oda Yonetim Kurulu, Baskan ve ikinci Baskan, bunlar yoksa Birlik Y&netim Kurulu
tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Yeniden segilenler ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar
gorev yaparlar.

Oda Yonetim Kurulu’nun
Gorev ve Yetkileri

Madde 78- Oda Yo6netim Kurulunun basli-ca gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurulda alinacak kararlar1 uygula-mak, Oda islerini Genel Kurul’un y&nlen-dirici kararlar
cergevesinde yiiriitmek.

b) Oda iiyelerinin, 7303 sayili Yasa, 66 ve 85 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararna-melerle degisik 6235
sayili TMMOB Yasasi ve bu Tiiziik hiikiimleri icinde hak ve yetkilerini iyi bir bigcimde kullan-
malarini gézetmek.

¢) Oday1 Baskan, bulunmadigi zaman 2.Baskan, Yazman Uye veya gerektiginde sececekleri
kurullarla temsil etmek.

¢) Uyesi bulundugu, ya da iiyelik olanagi dogan dis iilkelerdeki uzmanligini ilgilen-diren mesleki
kuruluslarla gereken bag ve yakinlagsmay1 saglamak, kongrelere katil-mak i¢in delege gondermek,
yurti¢i kongreler yapmak, bu konularda Birlik Yoénetim Kuruluna bilgi vermek, gere-kirse Birligin
maddi ve manevi yardimini saglamak.

d) Sube Genel Kurullar i¢in yeterli sayida gézlemci segmek ve gézlemcinin Genel Kurul toplantisina
katilmasini saglamak.

e) Gerektiginde, Sube Olaganiistii Genel Kurulu i¢in karar almak iizere Onur ve Denetleme
Kurullarin1 ortak toplantiya g¢agirmak; Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme
Kurulunun ortak toplantisinda iiye tam sayisinin 2/3 c¢ogunlukla karar almasi durumunda Sube
Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak.
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Oda Onur Kurulu, Kurulus ve
Calisma Sekli

Madde 79- Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil siire ile secilen bes asil ve bes yedek
iiyeden olusur.

Madde 80- Onur Kurulu, kendisine bir ya da birka¢ konunun verilmesi i¢in Oda Y&netim Kurulunca
yapilacak ¢agri iizerine, ilk toplantisinda, o isleri sonu¢landirincaya kadar gorev yapmak {izere,
aralarindan bir Bagkan seger.

Madde 81- Onur Kurulu asil iiyelerinden bir ya da birka¢i her herhangi bir 6ziirle toplan-tiya
gelmeyeceklerini bildirir, ya da ¢agriya uymazlarsa, yerlerine sira ile yedekler ¢a-girilir. Bu yedekler,
toplant1 konusu sorun, ya da sorunlar karar baglanincaya kadar yapilacak toplantilarda asil iye gibi
gorev yaparlar.

Madde 82- Yapilan ayn ii¢ cagriya gelme-yen ve Oziir bildirmeyen iiye, ¢ekilmis sayilir ve yerine
asaleten siradaki yedek geger.

Madde 83- Onur Kurulu iiyelerinin red ve ¢ekilme nedenleri yargiglarin Hukuk Usulii Muhakemeleri
Yasasi’nda gosterilen red ve ¢ekilme nedenlerinin aynidir.

Madde 84- Onur Kurulu iiye tam sayisiyla toplanir ve kararlarimi ¢ogunlukla alir. Oy-larda esitlik
olursa, Baskanin tarafi cogunlukta sayilir.

Madde 85- Onur Kurulu, kendisine gonderi-len konulari en ge¢ ii¢ ay i¢inde incelemek ve
sonuglandirmakla yiikiimliidiir. Onur Kurulunun konu hakkinda karara varabilmesi i¢in:

a) Hakkinda karar verilecek iiyenin yazili savunmasina bagvurmus,
b) Gerektiginde, sikayet¢i ile gosterilen taniklarini dinlemis ve bunlari bir tutanakla saptamis olmasi
gereklidir.

Madde 86- Onur Kurulunun, gereginde, ii¢ kisiden olusan bir bilirkisi kurulu segmesi ve konuyu bu
kurula inceletmesi yerindedir. Bir sikayetcinin bulundugu olaylarda, taraflar bilirkisiler iizerinde
anlasamazlarsa, bu kurulu Baskanlik kendisi seger.

Madde 87- Onur Kurulunun kararlari, gerekgeleri ile beraber uygulanmak, ya da Yiiksek Onur
Kurulunun onayina sunulmak iizere, islemli dosyasiyla birlikte Oda Y&netim Kuruluna teslim edilir.

Madde 88- Onur Kurulu ii¢ ay iginde karar veremezse, bunu siirenin bitmesinden once ilgililerin
haberdar olabilmesi i¢in, gerek-celeri ile birlikte Oda Y6netim Kuruluna bildirmek ve karara ne zaman
varabilecegini agiklamak zorundadir.

Madde 89- Onur Kurulunun, kendisine verilen isleri yiiriitmek i¢in gerekli gordiigii her tiirlii gider,
Oda tarafindan ddenir.

Oda Onur Kurulu’nun Goreyv ve Yetkileri

Madde 90- Oda Onur Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda Yonetim Kurulunca, gerek bir bagvurma iizerine ve gerek dogrudan dogruya Kurula yansitilan
konular hakkinda karar vermek.

b) Oda ve Sube Genel Kurullarinin se¢imle ilgili toplantilarina katilmayan iiye ve delegelerin
durumlarini incelemek; gegerli mazereti olmayanlar hakkinda gerekli islemi yapmak.

¢) Onur Kurulu kararlarindan, Yiiksek Onur Kurulunca bozulanlar1 yeniden incelemek ve karara
baglamak.

Madde 91- Odalara baglh meslek mensup-larindan bu kanuna aykir1 hareketi goriilenlerle, iiyelerden
ve tim meslek men-suplarindan, meslekle ilgili islerde, gerek kasten ve gerekse ihmal gostermek
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suretiyle zarara yol acan, ya da kabullendigi anlagmalara uymayan, ya da meslek onurunu bozan
durumlar1 saptananlara, kayitli veya ilgili bulunduklar1 Oda Onur Kurulunca asagida yazili disiplin
cezalari verilir.

a) Yazili uyarma,

b) Yasada belirtilen hafif para cezasi,

¢) Yasada belirlenen agir para cezasi,

¢) Onbes giinden, alt1 aya kadar serbest mes-lek uygulamasindan uzaklastirma,

d) Odadan ¢ikarma veya iiye olma zorun-lulugu bulunmayanlar i¢in meslekten men,

Bu cezalarin verilmesinde sira gdzetilmez. Ancak nedeni olusturan olayn igerigi ve sonuglarina gore
bu cezalardan biri uygulanir.

Madde 92- Onur Kurulunca verilen cezalardan 91.maddenin (a) ve (b) bentlerinde yazili olanlar
kesindir. (Anayasa Mahkemesinin 19.7.1963 tarih ve E.1968/196 sayili karar1). 91.maddenin (c), (¢)
ve (d) bentlerinde yazili cezalara karsi ise, kararin bildirilmesi tarihinden itibaren 15 giin i¢inde, Oda
Yonetim Kurulu yoluyla Yiiksek Onur Kuruluna hak arayici basvurma yapilabilecegi gibi, bu
cezalarin uygulanabilmesi i¢in de, Yiiksek Onur Kurulunca onaylanmis olmas1 gerekir.

Madde 93- Uyeler veya diger meslek mensuplarindan, gecici olarak meslegini uygulamaktan
uzaklastirilanlar, bu siire i¢inde hi¢ bir surette mesleki etkinlikte bulunamazlar. Bunlar, Birlik
tarafindan derhal biitiin ilgili yerlere ve kuruluslara duyurur ve kararin uygulanmasi saglanir.

Madde 94- Gegici olarak meslek uygu-lamasindan uzaklastirilanlar, mesleklerini uygulayamadiklar
gibi, mesleklerinin uygu-lanmasi i¢in imza da kullanamazlar. Aksine hareket edenlerin cezalar1 bir kez
daha artirilir.

Madde 95- Odalardan c¢ikarilma karari, an-cak genel hiikiimlere gére medeni haklarmi kaybetmis
olanlar, ya da meslek toplumun-dan uzaklastirilmalarinda kesin zorunluluk goriilenler hakkinda
verilebilir.

Oda Denetleme Kurulu Gorev ve Yetkileri

Madde 96- Oda Denetleme Kurulu en az ii¢ asil, ii¢ yedek iiyeden olusur ve Oda Genel Kurulu
tarafindan secilir. Denetleme Kurulu asil ve yedek iiye sayis1 Oda Tiiziigiiyle belirlenir.

Nedeni ne olursa olsun, iist {iste ii¢ kez top-lantiya ve/veya denetimlere katilamayacagini bildiren Oda
Denetleme Kurulu tiyesi ¢ekil-mis sayilir ve yerine siradaki ilk yedek iiye gecer. Oda Genel Kuruluna,
Genel Kurul ta-rihinde asil Denetleme Kurulu iiyeleri dogal delege olarak katilir.

Madde 97- Oda Denetleme Kurulunun gé-rev ve yetkileri sunlardir:

a) Odalarin hesaplarini ve bunlara bagl bii-tiin islemleri ve bu hesaplarin ve islem-lerin TMMOB ve
Odalar Mali Isler Yé-netmeligi’'ne uygunlugunu en az ii¢ ayda bir denetleyerek, hazirlayacagi
raporu, biri dosyasinda saklanmak {izere, Oteki bilgi bakimindan Birlik Yoénetim Kuru-lu'na
gonderilmek iizere, iki kopya olarak Oda Yo6netim Kuruluna vermek.

b) Odanin hesap isleri ile Yonetim Kurulu-nun hazirladigi bilango, yeni yil biitcesi ve personel
kadrolar1 hakkinda raporunu, Oda Genel Kuruluna sunulmak iizere hazirlamak.

¢) Zorunlu durumlarda oybirligi ile verecek-leri kararla, Oda Genel Kurulunun Olaganiistii toplantiya
cagrilmasii Yone-tim Kurulundan istemek.

Oda Damisma Kurulu

Madde 98- Oda Danigma Kurullarinin kuru-lus, ¢alisma bigimi ve yetkileri, Oda tiiziikk-lerinde ve
ilgili yonetmeliklerde belirlenir.
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Mali Hiikiimler
Oda Gelirleri

Madde 99- Odalar mali islerini TMMOB ve Odalar Mali Isler Yénetmeligi’ne veya bu Ydnetmelige
aykirt olmamak iizere cikara-caklari daha ayrintili mali isler yonetme-liklerine gore ytriitiirler.
Odalarin gelirleri sunlardir.

a) Her Oda tarafindan, mevcut olanak ve ko-sullara gore kendi tiiziikleriyle belirlenen miktarda ve bir
kez olmak iizere alinacak olan iiye kayit ticretleri.

b) Ayni bicimde belirlenen, iiye yillik 6den-tisi.

¢) Oda tarafindan kamu kuruluslarina, 6zel kurum ya da kisilere yapilan hizmet kar-silig1 alinan
iicretler.

¢) llgililere gereginde verilecek belgelere karsilik, Oda Yonetim Kurulunca belir-lenecek esaslara gore
alimacak belge tcreti.

d) Her tiirlii yaym geliri.

e) Para cezalar1.

f) Ortakliklardan dogan karlar.

g) Mesleki yarigmalarda derece ve mansiyon kazananlarla jiiriye iiye secilenlerin alacaklar1 paralarin
ylizde besleri.

h) Diger cesitli gelirler.

Madde 100- Yillik 6denti, iiyelerden, Oda-simnin verecegi karara gore pesin olarak, ya da esit
taksitlerle alinir.

Gecmis yillara ait iiye 6dentisi, borcun 6den-digi tarihteki {iye 6dentisi miktar1 izerinden alinir.

Her tirld 6denti ile oteki para cezalarimi, yazili bildirim tarihinden itibaren 30 giin i¢inde bagh
bulunduklar1 Odaya 6demeyen-ler hakkinda, Icra ve Iflas Yasasi hiikkiimle-rine gore kovusturma
yapilir.

Adreslerini degistiren iiyeler, yeni adreslerini Odalarina bildirmedikge, eski adreslerine yapilan
bildirimler iiyeye iletilmis sayilir.

Uyeligi ile ilgili bilgilerdeki degisiklikleri bildirmemesi nedeniyle olusacak her tiirlii hukuki
sorumluluk iiyeyi baglar. Oda bu nedenle iiyenin haklarini kisitlayict herhangi bir igslem yapamaz.

UCUNCU BOLUM
Secimler

Madde 101- Birlik ve Odalarin organ secimleri, yasada belirlenen hususlara uygun olarak, yargi
gozetiminde ve gizli oyla yapilir. Bagkanlik Divani, gorevlendirilecek komisyon ve komite gibi
kurullar tiyelikleri i¢in segimler, aksine bir karar alinmadikga acik oyla yapilabilir.

Madde 102- Oda Genel Kurullarinda bir géreve, en az o goreve segilecek asil ve yedekler toplami
kadar aday gosterilir. Asil ve yedek iiyeler ayri ayri duyurulur. Asiller ve yedekler, oy pusulalarinda
kendilerine ayrilmig boliimlere yazilir. Oy pusulalarina yazili isimler, asil ve yedek iiye toplamindan
fazla olamaz. Asiller kendi aralarinda, yedekler kendi aralarinda, aldiklar1 oy sayisina gore siralanir.

Birlik Genel Kurulunda yapilan segimlerde, esit oy alanlar arasinda kura cekilir. Oda Genel
Kurullarinda ise, oylarin esit olmasi durumunda, sicil numarasi kiiciik olan {iye secilmis sayilir.

Madde 103- Birlik Yonetim Kurulu seciminde kullanilacak oy pusulalarinin, her Oda igin ayrilmis
boliimleri olmasi gerekir.
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Madde 104- Oda Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur kurullarindan birisine se¢ilmis olanlar,
Birlik Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyeliklerinden birine segilebilirler. Yalniz Oda Y&netim
ve Onur Kurulu iiyeleri, Yiiksek Onur Kurulu iiyeligine secilemezler. Oda Denetleme Kurulu tiyeleri,
Birlik organlarinin herhangi birisine segilebilir.

Madde 105- Secim siiresi biten iiyeler, ayn1 géreve yeniden segilebilirler.

Madde 106- Birlik Yonetim Kurulu, Odalar-dan gosterilen adaylardan, biri asil, ikisi yedek olmak
lizere segilir.

Madde 107- Yiiksek Onur Kurulu iiyeleri, Odalardan gosterilen birer aday arasindan segilir.
Madde 108- Denetleme Kurulu iiyeleri, O-dalardan gosterilen birer aday arasindan segilir.

Madde 109- Oda Genel Kurullarinda yapi-lacak se¢imler icin, her iiye kendisini, ya da onay1 alinmak
kaydi ile baska bir liyeyi aday gosterebilir. Aday olmak i¢in genel kurula katilmak zorunlu degildir.
Ancak genel kurulda bulunmayan adaylarin adayliklar1 i¢in yazili onaylarinin alinmasi zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

Uyelik ile flgili Cesitli Hiikiimler ve
Yabanci Miihendis ve Mimarlar

Madde 110- Uyelik i¢cin asagidaki hiikiimler gegerlidir:

a) Tiirkiye’deki mithendis ve mimarlar, mesleklerinin uygulanmasii gerektiren islerle ugrasabilmek
ve mesleki 6gretim yaptirabilmek i¢in, meslek disiplininin ilgili oldugu Odaya kaydolmak ve
kimlik belgelerini her yil onaylatarak, tiyelik-lerini korumak zorundadirlar.

b) Kamu kurum ve kuruluslan ile iktisadi devlet tesekkiilleri ve kamu iktisadi kuruluslarinda, asli ve
stirekli gorevlerde calisan miihendislik ve mimarlik meslekleri mensuplarinin, meslek ve
ihtisaslartyla ilgili Odaya girmeleri, isteklerine baglidir. Ancak bunlar, gdorevlerinin geregi olan
isleri yaparken, mesleki bakimdan Odaya kayitli meslektaslarinin yetkileri ile haklarina sahip ve
onlarm 6dev ve sorumluluklari ile yiikiimliidiirler.

c) Silahli Kuvvetler mensuplari, Birlige bagli Odalara iiye olamaz ve organlarinda gérev alamazlar.
Ancak, iiye olmamalari, kanunlarda belirtilen diger kayit ve sart-lara uymak kaydiyla,
meslekleriyle ilgili gorevlerde c¢alismalarina, mesleki hizmet-leri yiiriitmelerine, yetkilerini
kullanmala-rina, mesleki egitim ve 6gretim yaptirma-larina, kurum amirlerinin izniyle kurulu-sun
bilimsel caligmalarina katilmalarina, meslek kural ve kosullarina uymak yi-kiimliiliikklerine,
haklarinda Onur Kurulla-rinca disiplin cezas1 uygulanmasina, 6zel kanunlarin 6ngoérdiigii kayitlarla
meslek-lerini serbestce icra etmelerine, resmi ya da 6zel bir gorev almalarina engel teskil etmez.

¢) Askerlik yiikiimliiliigiinii yerine getir-mekte olan yedek subaylar ile er ve er-baslarin tiyelikleri,
askerlik hizmetleri sii-resince askida kalir. Bu hal, kanunlardan dogan diger mesleki
yiikiimliiliiklerini ve haklarin1 ortadan kaldirmaz. Onceden ha-ber vermek ve doniislerinde
belgelendir-meleri kaydiyla askerlik siiresince iiyelik 6dentilerinden muaf tutulabilirler.

Yabanci Miihendis ve Mimarlar
Madde 111- Tiirkiye’de faaliyet gosterecek yabanci kurulus ve kisiler asagidaki kurallara uymakla

yukiimlidiirler:

a) Tirkiye’de devlet daireleri ile resmi ve 6zel biitiin kurum ve kisilere karsi, dog-rudan dogruya veya
yerli kurumlarla bir-likte is yiiklenen yabanci miiteahhit, ya da yabanci kurumlarla, Tiirkiye’de her
tiirli mihendislik ve mimarlikla ilgili bir is ya-pacak, ya da tesis kuracak yabanci mi-mar,
miihendis ve sermayedarlar, bu taahhiidiin ya da girisimin mimarlik ve miithendislik islerinde Tiirk
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mimar ve mii-hendisleri ile igbirligi yapmaya, isletme islerinde kendi uzman elemanlar1 ya-ninda,
Tiirk miithendis ya da mimarlarini1 da ¢alistirmaya zorunludurlar.

b) Kurum ya da kisilerin kullanacaklar1 ya da getirecekleri yabanct mimar ya da mii-hendislerin
Tiirkiye’de g¢alisabilmeleri i-¢in, bunlarin sayisini, kimligini, bitirdik-leri okulu, simdiye kadar
yaptiklar igleri, ne kadar siire ile ve hangi is i¢in baglan-diklarini, Tiirkiye’de verecekleri iicretleri
belgelerle bildirmeleri, bunlarin yalniz o iste ¢alisacaklarini taahhiit etmeleri ve bu konuda Birlik
Yénetim Kurulunca alina-cak kararin Baymdirlik ve Iskan Bakan-higinca onaylanmis olmasi
gerekir.

¢) Caligma izni verilen ig alaninin disinda is yaptig1 saptanan yabanci mimar ya da mithendisin, gecici
iyeligi kaldirilir.

Yabanc1 Miihendis ve Mimarlarin Uyeligi

Madde 112- Tirkiye’de caligmasina izin ve-rilen yabanci miihendis ve mimarlar asagi-daki
hiikiimlere tabidir:

a) 111.madde geregince gelen yabanci mes-lek mensuplari, Tiirkiye’de bir aydan fazla kaldiklar
takdirde, mesleklerine, ya da konularina gore bir Odaya bagvurarak, gecici liye kaydolunurlar ve
99.maddenin (a) ve (b) fikralarindaki yiikiimliiliikleri yerine getirirler.

b) Gegici iiyeligi sona erenlerden, ¢alisma siiresi uzatilanlar, her defasinda yeniden 99.maddenin (a)
ve (b) fikrasindaki yii-kiimliiliikkleri yerine getirmek zorunda-dirlar.

¢) Juri iyesi ve yarismaci olarak gelen ya-bancilar ise, Tiirkiye’de bir aydan az da kalsalar,
99.maddenin (g) fikrasindaki hii-kiimlere baglidirlar.

Madde 113- Diploma ya da ruhsatname al-mak suretiyle, Tiirkiye’de mesleklerini uy-gulayabilecek
duruma gelmis olan miihendis ve mimarlar, hemen meslek ya da ugrasi konular ile ilgili bir Odaya
basvurarak kaydolmak ve bir kimlik belgesi almak zorundadirlar. Oda kimlik belgesi almayan-lar, ya
da iiyelik gorev ve yiikiimliliiklerini yerine getirmedigi igin, ya da bagka disiplin nedenleriyle, kimlik
belgesi yenilenmemis, ya da onaylanmamis olanlarin, mesleklerini uygulamalar1 yasaklanir. 110.
maddedeki istisnai hiikiimler saklidur.

Madde 114- Yiiksek miihendis, yiiksek mi-mar, mithendis ve mimarlar yasa ile ken-dilerine verilmis
iinvandan baska her hangi bir {invan1 kullanamazlar. Bunlar1 ¢aligtiran resmi ve 6zel kurumlarda,
kadro tinvanlar1 yaninda, bu meslek {invanlarini da kullanir-lar.

Madde 115- Herhangi bir nedenle mesleki etkinligini siirdiirmek istemeyen, yedek su-baylik ve yedek
erlik hari¢ olmak {iizere silahli kuvvetler mensubu olan, ya da kamu kurum ve kuruluslar ile iktisadi
devlet tesekkiilleri ve kamu iktisadi kuruluslarinda asil ve siirekli gorevde calisirken liyelikten
ayrilmak isteyen iiyeler; bu durumu bagl oldugu Oda Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirmek,
gerektiginde belgelemek, Oda Kimlik belgesini geri vermek ve o tarihe ka-darki {iyelik ddentilerinin
tamamint 6demek kosuluyla, Odadan ayrilabilirler. 7303 Sayili Yasa, 66 ve 85 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerle degisik 6235 Sayili TMMOB Yasasi1 ve bu Tiiziik hiikiimleri bundan sonra
bu kisiler icin uygulanmaz. lgili yasalar ve bu Tiiziikteki istisnai hii-kiimler saklidir.

Madde 116- Odadan c¢ikan {iyenin, yeniden bagvurmasi iizerine Odaya alinmasi islem-leri, biitiiniiyle
yeni bir iiye kayd1 gibi yapulir.

Madde 117- Odalar tarafindan Birlik Genel Kuruluna gonderilen delegeler ile Birlik Yonetim
Kuruluna segcilen iiyenin yolluk ve zorunlu giderleri, temsil ettigi Oda tarafindan 6denir.

Madde 118- Odalar, iiye adreslerini hi¢ bir sekilde disariya veremez, ancak mesleki arastirma ve
meslekle ilgili tanitim yapan kurum ve kuruluslarca {iyelere postalanmasi talep edilen tanitim brosiir
vb. matbuat i¢in posta masraflari ¢esitli giderler ve adres basina ilgili Oda Yo6netim Kurulunca belir-
lenecek uygun bir iicret alinarak, ilgili Oda tarafindan iiyelere gonderilir.
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Madde 119- Birlik Tiiziigi, sira ve diizen bakimindan Oda Tiiziiklerinin iistiindedir. Oda tiiziiklerinde
bulunmayan konularda ya da Birlik Tiiziigiindeki hiikiimlerle Oda tiiziiklerindeki hiikiimlerin
celismesi halinde, Birlik Tiiziigii hiikiimleri uygulanir. Birlik ve Oda Y 6netmelikleri icin de ayni sira
ve dii-zen gegerlidir.

Gecici Madde 1- Oda Tiiziik ve Yonetme-liklerini, bu Tiiziik dogrultusunda degistir-mek tizere, Birlik
Yonetim Kurulunun onayi alinmak kosuluyla, Oda Yonetim Kurullar1 gorevli ve yetkilidirler. Oda
Yonetim Kurul-larinca yapilan degisiklikler, Birlik Yonetim Kurulunca kabul edildikleri tarihten
itibaren yiiriirliige girer ve ilk Genel Kurul’un onayi-na sunulur.

Gegici Madde 2- Bu tiiziigii, 66 ve 85 sayili KHK’lerin yasalagmasi sonucunda ortaya ¢ikacak yasal
durumu ayarlamak tizere TMMOB Y 6netim Kurulu yetkilidir.

Gegici Madde 3- SPMMO’nin halen iiyesi olanlar ve faal olarak yalnizca bu meslek alaninda hizmet
iiretenlerin iiyelik haklari; durumlarinin Medeni Kanun’un 2. ve 3. maddesi hiikiimlerine uymasi ve
yalnizca SPMMO {iyesi olmalar1 kaydiyla haklar: saklidir.

Bu ve benzeri durumlarda olanlar yalmizca kayitli bulunduklari Odanin meslek disip-linine yonelik
hizmet Ttretebilirler. Ayn1 mes-lek disiplini ile ilgili aldiklar1 egitim iizerine aldiklar1 egitim ile
miihendis ya da yliksek miihendis {invani alanlarin invani saklidir.

Yiiriirliik

Madde 120- Bu Tiiziik hiikiimleri TMMOB 36. Olagan Genel Kurulunu izleyen 05.06.2000 tarihinde
yurtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 121- Bu Tiiziik hiikiimleri TMMOB Y 6netim Kurulunca yiiriitiiliir.
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