TMMOB TUZUGU
TMMOB 36.Genel Kurulu’nda kabul edilen Tiiziik degisiklikleri

BIRINCi BOLUM
Odalar Birligi, Kurulus, Merkez ve Amag
Kurulusg

Madde 1 — 7303 sayili Yasa, 66 ve 85 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamelerle degisik 6235 sayili
Yasayla kurulan ve Turkiye sinirlan igerisinde meslek ve sanatlarini uygulamaya yetkili olup da,
mesleki etkinlikte bulunan yiuksek muhendis, yiksek mimar, muhendis ve mimarlari 6rgutu icinde
toplayan, tuzel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulugu olan Turk Muihendis ve Mimar
Odalar Birligi (TMMOB), bu Tuiziik hikkiimlerine baghdir.

Merkez

Madde 2 - Birligin ve Odalarin merkezi Ankara’dadir. Ancak, Ankara’da Yoénetim Kurulu, Onur Kurulu
ve Denetleme Kurulu gibi organlarin asil ve yedek Uyelerine yetecek sayida Uyesi bulunmayan
Odalarin merkezleri, Birlik Genel Kurulu tarafindan belirlenir.

Amag

Madde 3 - Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan Birligin ve bagh Odalarin amaglari
sunlardir:

a- Ginun gerek ve kosullarina ve mevcut olanaklara gore, yasa ve tuziuk hiukidmleri icinde kalmak
Uzere, muhendis ve mimarlari meslek kollarina ayirmak, meslek ve ¢alisma konulari ayni ya da
birbirine yakin bulunan miihendis ve mimarlik grubu igin Odalar kurmak.

b- Muhendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin ortak gereksinmelerini karsilamak, mesleki
etkinlikleri kolaylastirmak meslegin genel yararlara uygun olarak gelismesini saglamak meslek
mensuplarinin birbiriyle ve halkla olan iligkilerinde duristligu ve guveni hakim kilmak Uzere,

dogal kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasinda ve isletimesinde, ¢evre ve tarihi degerlerin ve
kiltirel mirasin korunmasinda, tarimsal ve sinai Uretimin artirilmasinda, lUlkenin sanatsal ve teknik
kalkinmasinda gerekli gordigu tim girisim ve etkinliklerde bulunmak.

c- Meslek ve cikarlari ile ilgili islerde, resmi makamlar ve 6teki kuruluglar ile igbirligi yaparak gerekli
yardimlarda ve onerilerde bulunmak, meslekle ilgili bitiin mevzuati, normlari, bilimsel sartnameler,
tip sozlesmeler ve bunlar gibi butin bilimsel evraki incelemek ve bunlarin degistiriimesi,
gelistiriimesi, ya da yeniden konulmasi yolunda 6nerilerde bulunmak.

Birlik Organlari, Gorev ve Yetkileri
Birlik Organlar
Madde 4 - Birligin karar, yuritme ve danisma organlari sunlardir.
a- Birlik Genel Kurulu,
b- Birlik Yonetim Kurulu,
c- Birlik Denetleme Kurulu,
d- Yuksek Onur Kurulu,
e- Birlik Danisma Kurulu.
Birlik Genel Kurulu, Kurulus ve Galisma Bigimi
Madde 5 - Birlik Genel Kurulu’'nda asagidaki esaslara uyulur;

a- Birlik Genel Kurulu, Odalarin meslekte en az on yil kidemli olan Uyeleri arasindan, toplam Uye
sayisinin %2’si oraninda ve Ug kisiden az, yuz kisiden ¢ok olmamak lizere Oda Genel Kurullarinca
segilen ve en ge¢ Mart ay! sonuna kadar Birlige bildirilen delegelerden ve Birlik Yonetim Kurul,
Denetleme Kurulu ve Yiiksek Onur Kurulu’nun asil Gyelerinden olusur.
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b- Birlik Genel Kurulu, iki yilda bir, Mayis ayi iginde Birlik Yonetim Kurulca belirlenen giin ve yerde
toplanir. Oda Genel kurullarinca delege segimi ile Birlik genel Kurulunun ayni yil icinde yapilmasi
esastir. Toplanti tarihinin, gorusleler Cumartesi aksamina kadar tamamlanacak ve Pazar ginu
secimler yapilacak sekilde saptanmasi zorunludur.

c- Birlik Genel Kurulu, delege tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida ¢ogunlugun
saglanamamasi halinde, ikinci toplanti i¢in ¢odunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan
delege sayisi; TMMOB Yonetim, Yiksek Onur ve Denetleme Kurulu asil Uye tam sayilari
toplaminin iki katindan az olamaz. Toplanti yeter sayisinin saglanamamasi halinde Genel Kurul
ancak bir kez olmak ve 60 ginu gegmemek Uzere ertelenir. Bu durumda Yonetim Kurulu yeni
Genel Kurul tarihi ve yerini, giindeminde segim kurul yeni Genel Kurul tarihi ve yerini, giindeminde
secgim olmasi halinde goérevli hakimin onayini da alarak belirler ve toplanti tarihinden en az 10 glin
once oda merkezlerinin bulundugu yerde bir gazetede ilan eder ve Odalar duyurur.

d- Birlik Yonetim Kurul, Genel Kurul toplantisindan en az on bes giun énce Genel Kurula katilacak
asil ve yedek delegelerin Uger kopya olarak hazirlanmis listelerini, toplantinin glindemini, yerini,
glindny, saatini ve ¢ogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari
belirten bir yaziyla birlikte, gorevli ilge Segim Kurulu Baskanligina iletir. Genel Kurul toplantisina
katilamayacagi belli olan asil ve yedek delegelerin Odalari araciligiyla ya da dogrudan Birlige
ilettikleri istifa yazilari da, Yonetim Kurulu'nca, istenmesi durumunda goérevli hakime iletilir. Gerekli
incelemeden sonra hakim tarafindan onaylanan listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar, Birligin
ilan yerinde asilmak suretiyle ve U¢ gun sure ile ilan edilir. Aski siresince, asil ve yedek
delegelikten istifa basvurulari Birlik aracilidiyla, ya da dogrudan gorevli hakime yapilir. Asil delege
listesi hakim tarafindan kesinlestirilir.

e- Yasal surecin tamamlanmasi ve listelerin kesinlesip, Genel Kurula iliskin diger hususlarin
onaylanmasini izleyen ug¢ gin iginde Yonetim Kurul, Genel Kurulu odalar duyurur ve oda
merkezlerinin bulundugu yerlerde birer gazetede ilan eder. Birlik Yonetim Kurulu, Genel Kurul
toplantisinin dizenli bir sekilde yapilamayacaginin anlagiimasi durumunda, toplanti baglamadan
once Genel Kurulu, ancak bir kez olmak ve iki ayi gegmemek Uzere erteleyebilir. Bu durumda
Birlik Yonetim Kurulu, yeni Genel Kurul tarih ve erini, gérevli hakimin onayini da alarak belirler ve
toplanti tarihinden en az on giin dnce, oda Merkezi bulunan yerlerde birer gazeteyle duyurur ve
Odalara en az on glin 6nceden bildirir.

f-  Birlik 6dentisinin tamamini 6dememis olan odalarin delegeleri, Genel Kurul toplantisina
katilamazlar.

Madde 6 — Toplanti, Yénetim Kurulu Bagkan, ikinci Bagkani ya da Yénetim Kurulu'nun kendi iginden
belirleyecegi bir Uye tarafindan agilir ve giindemin birinci maddesi geregince Bagkanlik Divani segilir.

Madde 7 — Bagkanlik Divani, bir Bagkan iki Bagkan Yardimcisi ve durt Yazmandan kurulur.

Madde 8 — Genel Kurul goérismeleri Yonetim Kurulu’nca hazirlanip duyurulmus olan giindeme goére
yapilir. Bir Odanin Yonetim Kurulu tarafindan, ya da Genel Kurula gelen delegeler tarafindan
Baskanlik Divanina yapilacak yazili basvuru Uzerine, Genel Kurul karari ile giindeme madde
eklenebilir. 10.madde hukmi sakli kalmak kosuluyla, gindemden madde c¢ikarilabilir, ya da
maddelerin gérisme siralari degistirilebilir.

Madde 9 - Birlik Genel Kurullarinda, TMMOB Genel Kurul Yénetmeligi uygulanir.

Madde 10 - Sekizinci maddeye goére saptanacak gindeme asagidaki maddelerin konulmasi
zorunludur.

a- Baskanlik Divani segimi,

b- Calisma, Mali ve Denetleme Kurulu raporlarinin okunmasi ve goérisilmesi, Birlik Yonetim
Kurulu'nun aklanmasi.

c- Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Ylksek Onur Kuruluna, Odalarca gosterilen adaylarin
duyurulmasi ve segimi.

Madde 11 - Birlik Genel Kurulu’nda bulunmak gériismelere katiimak ve oy kullanmak igin, Birlik Genel
Sekreterligince hazirlanmis ve gorevli hakim tarafindan kesinlestiriimis delege listesinin imzalanmasi
yoluyla alinmig olan delege kartlari ile oda kimlik kartlarinin gosterilmesi zorunludur.
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Madde 12 — Birlik Genel Kurulu kararlarini oy ¢okluguyla alir. Oylarda esitlik olursa Bagkanin tarafi
cogunlukta sayilir. Yalniz, bu Tuzugin degistiriimesi igin, goérismelere katilan delegelerin uUgte ikisinin
karari gereklidir.

Madde 13 — Odalar ve Subelerin Yonetim, Onur ve Denetleme Kurullaryla, Boélge ve I
Temsilciliklerinde gorevli olup da Birlik Genel Kurulu delegeleri arasinda yer almayan Uyeler, Genel
Kurula ve goriigsmelere katilirlar; ancak oy kullanamazlar.

Madde 14 — Genel Kurul'un gorismeleri ve kararlari bir tutanaga gegirilir. Baskan Yardimcisi ve
Yazmanlar tarafindan imzalanarak dosyasinda saklanmak lzere Birlik Yonetim Kurulu'na verilir.

Olaganiistu Genel Kurul Toplantisi

Madde 15 — Olaganustli Genel Kurul asagidaki durumlarda, Birlik Yénetim Kurulu ya da onun gérevini
yapmamasi durumunda, mevcut Odalarin ¢ogunlugu tarafindan olusturulacak bir komite tarafindan
toplantiya ¢agrilir:

a- Odalarin en az yarisinin Yonetim Kurullarinin Birlik Yonetim Kurulu'na basvurmasi ile,

b- Denetleme Kurulu'nun, Birlik hesap isleri ile ilgili gbrecekleri gerek Uzerine, oybirligi ile alacaklari
karar ile;

c- Birlik Yonetim Kurulu'nun Ggte iki gogunlukla alacagi karar ile,

d- Birlik Yonetim Kurulu'na katilacak yedekler de kalmayip, Yonetim Kurulu Uye sayisinin yaridan
asag! dusmesi durumunda.

Madde 16 — Olaganustlu Genel Kurul toplantisi, (6-13) sayili maddelerde agiklandidi bicimde Olagan
Genel Kurul toplantisi gibi yapilir. Ancak, sadece toplantiya neden olan konularin tGzerinde gorusulur
ve karar alinir. Olaganusti Genel Kurul toplantisinda 10.madde hikmi uygulanmaz.

Birlik Genel Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri
Madde 17 - Birlik Genel Kurulu’'nun baglica gorev ve yetkileri sunlardir.
a- Birligin kurulus amacini gergeklestirecek karalari almak.

b- Mesleki gelisme ve etkinlik alanlarinin genigletilmesi igin yapilmasi gereken c¢alismalarin ilkelerini
saptamak.

c- Yonetim Kurulu calismalarini gosteren raporlari incelemek, gelecek doénem galismalarini
yonlendirici kararlar almak.

d- Birlik bilango, gelir ve gider cetvelleri ile Denetleme Kurul raporlarini incelemek ve haklarinda
karar vererek, Yonetim Kurulu’na aklamak.

e- Yonetim Kurulu’nun getirecedi yeni donem gelir ve gider butgelerini gegici ve surekli Ucretliler
kadrolarini inceleyip, degistirmek, ya da oldugu gibi kabul etmek.

f- Birlik Yonetim, I_Denetleme ve Yiksek ;Onur Kurul Gyelerinin oturum Ucretleri ile Birlik Yonetim
kurulu Baskani, Ikinci Baskani ve Sayman liye 6deneginin toplamini ve Genel Sekreterlik kadrosu
O6denegini saptamak.

g- Birlik Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Yuksek Onur Kurulu’nun asil ve yedek uyelerini iki yil
sire igin segmek.

h- Birligin alacagi, ya da satacagi tagsinmaz mallar hakkinda karar almak.

i- Gerektiginde yeniden Oda kurulmasi, varolan Odalarin birlestiriimesi birbirlerine yakin mesleklerin
bir Odada toplanmasi, ya da boyle birlesik Odalarin, yeni meslek Odalarina yarilmasi konusunda
karar almak.

j- Birlik Yonetim Kurulu’'nun o6nerisi ya da Birlik Genel Kurulu'nu olusturan delegelerin 1/5'inin
verecekleri dnerge Uzerine, Tuzlk degisikliklerini gorusup karara baslamak.

k- Birlik Yonetim Kurulu'nca énerilen yonetmelikleri inceleyip, onaylamak; Birlik Yonetim Kurulu’nun
gerekli gérmesi durumunda Oda tuzik ve yonetmeliklerin inceleyip gerekli degisiklikleri yapmak,
ya da aynen onaylamak.
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Birlik Yonetim Kurulu, Kurulug ve Caligsma Sekli

Madde 18 — Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Genel Kurulu'nca, her Oda bir Uye ile temsil edilmek lzere
oda sayisina gore, Oda Genel Kurullarinca belirlenen Uger aday arasindan segilecek Uyelerden olusur.
Oda Genel Kurullarinca belirlenen adaylarin Birlik Genel Kurulu delegeleri arasinda bulunmasi
zorunludur. Birlik Genel Kurulu'nda en ¢ok oy alan aday asil, digerleri ise aldiklar oy sayisina goére
birinci yedek ve ikince yedek olarak segilirler.

Madde 19 — Yonetim Kurulu, segim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra en ge¢ 15 gin igerisinde
Birlik Genel Sekreterinin ¢cagrisiyla ilk toplantisin yapar. Bu ilk toplantida, Uyeler arasindan gizli ve Uye
tam sayisinin gogunluk oyu ile; bir Baskan, bir ikinci Bagkan ve bir Sayman Uye ile dért Yiiriitme
Kurulu Gyesinin seger.

Bu secilenler gereginde, tim Uye sayisinin gogunlugu ile degisebilir.

Madde 20 — Yonetim Kurulu olagan olarak en az ayda bir kez toplanir. Toplantilara Gye tam sayisinin
salt cogunlugunun katihmi aranir. Toplantilari Bagkan, bulunmadigi durumlarda ikinci Bagkan, o da
bulunmadiginda Yo6netim Kurulu Gyelerinin o toplanti igin aralarindan sececekleri bir Uye ydnetir.
Yonetim Kurulu Gyelerinin 1/15’inin (beste biri) yazil istedi ya da Yonetim Kurulu Bagkaninin ¢agrisi ile
olaganustu olarak ta toplanir.

Madde 21 — Yoénetim Kurulu, kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik olursa baskanin katildigi
taraf gogunluk sayilir.

Madde 22 — Yonetim Kurulu'ndan ayrilan tdye hangi Odaya bagli ise, onun yerine yani Odadan yedek
tye alinir ve bu tye Yoénetim Kurulu’nun asil Gyesi olur.

Madde 23 — Kabul edilebilir bir 6zrii olmaksizin, 3 ay sure ile toplantilara sirekli olarak katilmayan
veya 1 yil iginde olagan toplantilarin 1/4’Une (doértte birine) katilmayan Uye istifa etmis sayilir ve
22.madde hikmu uygulanir.

Asil Gyenin istirak etmedigi toplantilara birinci, ya da ikinci yedekleri katilirlar. Toplantiya katilan yedek,
asil Uyenin batin hak ve yetkilerine sahiptir. Ancak asil Uyenin yerine toplantiya katilan yedek uye
yuritme organlarina aday olamaz.

Bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine ¢agrilacak yedek kalmadigi durumda, ilgili Odadan ilk Genel Kurul
toplantisina kadar bir temsilci gdndermesi istenir. Gelecek temsilci bu gérevi, yerini doldurdugu Gyenin
suresi kadar, oy kullanmamak kaydi ile gézlemci olarak surdurdr.

Birlik Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri
Madde 24 — Birlik Yoénetim Kurulu’nun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

a- Genel Kurulca alinacak kararlar uygulamak ve Birlik islerini Genel Kurul'un direktifleri iginde
yuritmek.

b- Odalarin galigmalarini denetlemek, koordine etmek, kolaylastirmak ve bu konularda gereken
onlemleri almak.

c- Birligi Baskan, Il.Baskan ve gereginde sececekleri kisi ve kurullar, ya da belirli konularda yetkili
kilacagi Odalar araciligi ile yurt iginde ve yurt disinda temsil etmek.

d- Mdaihendislik ve Mimarlik mesleklerinin ilerlemesi, yikselmesi, gelismesi hakkinda gerekli
incelemeleri yapmak, ya da yaptirmak ve buna iliskin raporlari Genel Kurul’'un onayina sunmak.

e- Mihendis ve Mimarlarin refahlarini saglayacak Onlemleri saptayarak, gerekli girisimlerde
bulunmak ve iligkileri kurmak.

f-  BUtdn mihendis ve mimarlarin, mesleki onur ve ¢ikarlarini korumak.

g- Mduhendislik ve Mimarlik meslekleriyle ilgili butlin elemanlarin, mesleklerine gore gerekli dizeye ve
sonucunda parasal olanaklara ulasmalarini saglamak ve bu konuda ilgili kuruluslara igbirligi
yaparak, gerekli dnlemleri almak.

h- Birligin sahip oldugu tasinmaz mallari ydonetmek. Genel Kurul tarafindan verilmis yetki igcinde borg
almak ya da vermek, bunlar i¢in teminat almak yada gostermek.

i-  Birligin yetkili imzalarini bildiren sirkileri gikarmak.
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Birlik Genel Sekreteri ve Yardimcilari ile diger s6zlesmeli ve kadrolu personeli atamak,
profesyonel yoneticiler, Birlik Genel Sekreteri Genel Sekreter Yardimcilari ve diger sézlesmeli
personel ile, Birlik Genel Kurulu'nu izleyen ilk ay basindan gegerli olmak, bir sonraki Birlik Genel
Kurulu'nun yapildigi ay sonunda sona ermek Uzere iki yillik donem igin s6zlesme yapmak.

Genel Sekreter ve Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan getirilecek oneriler lzerine karar almak ve
Birligin yonetimi konusunda Genel Sekretere ana hatlariyla direktifler vermek.

Birlik Genel Kurulu’'na sunulmak Ulzere, galisma raporunu ve gegen dénem kesin hesaplarini, yeni
dénem gelir ve gider biitcelerini hazirlamak, Birlik ydnetim kurulu Bagkan, ikinci Bagkan, Sayman
Uyesinin ddenekleri toplamini, gecici ve sirekli (cretliler kadrolarini, Genel Sekreter ve
Yardimcilarinin tcretlerini ve Yonetim Kurulu, Yiksek Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu Gyelerinin
oturum Ucretlerine Genel Kurula 6énermek Uzere saptamak; bunlari Denetleme Raporu ile birlikte
Genel Kurul Uyeleri sayisina yetecek kadar ¢gogaltmak ve toplantidan en az 10 gin dnce butin
Odalara géndermek.

Birlik Genel Kurulu'nun yerini, gliniind, saatini ve glindemini saptamak; kesinlesmesini izleyen (¢
gun iginde delegelere duyurmak Uzere Odalara bildirmek ve Oda merkezi bulunan yerlerde birer
gazete ile duyurmak ve toplanti igin gerekli butiin formaliteleri tamamlamak.

Gerektiginde Yiksek Onur Kurulu’nu toplantiya gagirmak.
Yiksek onur Kurulu’nca alinan kararlari uygulamak igin gerekli makamlarla iliski kurmak.

Birlik Yonetim Kurulu Gyelerinin tim sayisinin Ggte ikisinin olumlu oyu ile, olaganusti durumlarda
Birlik ve Oda Genel Kurulu'nu toplantiya ¢agirmak.

Odalarda herhangi birinin Yonetim Kurulu Yedekleri de biterek bosalirsa, Oda Genel Kurulu’nu
olaganustu toplantiya ¢agirmak.

Birligin amacina uygun her turl yayini yapmak.
Yabanci meslek kuruluglariyla, meslekle ilgili iliskiler kurmak.

Cok bilimli muhendislik alanlarinda ya da kesisen alanlarda hangi muhendislik — mimarlik
disiplinlerinin yer alacaginin ve nasil yetkilendirileceginin belirlenmesi igin gerekli hazirlik
calismalarini yaparak TMMOB Yonetim Kurulu'na sunulmak tzere tim ilgili danismanlarla kurullar
olusturur ve igleyis sistemlerini diizenler.

Ulke ve meslek cikarlarinin savunulmasi, miihendis ve mimarlarin 6zliik haklarinin kazaniimasi ve
gelistiriimesi, diger calisanlarla dayanismanin saglanmasi amaciyla, gerekli goérdigu isyeri
birimleri ve gruplarinda, Birligi temsi etmek Uzere, isyeri temsilcilikleri ve isyeri komiteleri kurmak
bunlarin kurulus ve galisma esaslarini belirlemek.

Oda Genel Kurullari icin yeterli sayida Gézlemci segmek ve Gézlemcinin Genel Kurul toplantisina
katilmasini saglamak.

Birden fazla Odanin merkez, sube ve temsilciliklerinin bulundugu ve gerekli gordigu illerde, Birlik
calismalarinin etkinlik kazanmasi ve Odalarin galismalarinda uyum saglanmasi amaciyla TMMOB
il Koordinasyon Kurullarini kurmak bunlarin kurulus ve calisma esaslarini belirlemek ve
denetlemek.

Birlik ¢calismalarinin yiritilmesi ve Birlik Yonetim Kurulunun goérevlerini yerine getirebilmesi igin,
Yonetmelik taslaklarini hazirlayip Genel Kurulun onayina sumak, Genel Kurulca 6nceden yetki
verilmesi durumundu, bunlari dogrudan vyurdrlige koymak; zorunlu durumlarda hazirladigi
yonetmeligi yururlige koyup, ilk Genel Kurul'un onayina sunmak.

Merkezi ve bolgesel diizeyde Birlik Danisma Kurulu toplantilarini diizenlemek.

Tapu Kanunu’nun 2. maddesi uyarinca her turli gayri menkul alim ve satim iglemlerini yiratmek
Uzere, Oda Genel Kurullarinin konuyla ilgili karalarlarina dayanarak Oda Genel Kurullari ve Genel
Kurullarin  yetkilendirdigi Oda Yodnetim Kurulu’'nca belirlenen kisilerin tescil iglemleri igin
yetkilendirilmeleri konusunda gereken islemleri yapmak.

7303 sayilh Yasa 66 ve 85 sayili Kanun hikminde Kararnamelerle degisik 6235 sayili Yasanin
tanidigi hak ve vyetkilerle, bu Tuazugun verdigi yetkileri kullanmak ve diger gorevleri yerine
getirmek.
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bb- Oda tlzik ve yonetmeliklerini yararlikteki TMMOB Tizelerine ve ilgili diger yasal dizenlemelere
gore inceleyerek karara baglamak.

Baskan, ikinci Baskan ve Sayman Uyenin, Gorevleri

Madde 25 — Bagkan, Birligi idari ve mali makamlar ile 6zel ve tuzel kisilere karsi temsil eder. Birlik
calismalarini yasalara, bu Tuzluge, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu karalarina uygun olarak yGritdr.
Birlik Bagkani, Birlik adina demeg verir, agiklama yapar ve bildiri yayinlar.

ikinci Bagkan, Bagkanin yoklugunda, Baskanin yetkilerini kullanir ve gorevlerini yerine getirir.

Sayman Uye, TMMOB ve odalar Mali isler Yénetmeligi hiikiimleri geregince Birlik muhasebe ve mali
islerin Yonetim Kurulu adina yarGtar.

Yiirtitme Kurulu, Gorev ve Yetkileri

Madde 26 — Yiriitme Kurulu, Baskan, ikinci Bagkan, Sayman ile dért Yénetim Kurulu iiyesi olmak
Uzere yedi kisiden olusur.

Yiriitme Kurulu Uyeleri, Yénetim Kurulu calismalarindan sekreterya ve koordinasyon gdrevini
yuratdrler.

Yuridtme Kurulu, gorevinin gerektirdigi kadar toplanmak, Yonetim Kurulu'na sunulacak konulari
gorusmek, gerektiginde 6n calisma yapmak, goérismeler yapmak, girisimlerde bulunmakla da
gOrevlidir.

Birlik Genel Sekreteri ve Yardimcilarinin Atanmasi, Degistirilmesi, Gorev ve Yetkileri

Madde 27 — Birlik Genel Sekreterligi tam zamanh g¢alisma gerektiren asli bir gorevdir. Birlik Genel
Sekreterlerinde aranacak nitelikler sunlardir:

a- Odalardan birinde asli Gye olarak kayitl bulunmak ve Odasina karsi yikimldliklerini tam olarak
yerine getirmis bulunmak.

b- 6235 sayili Yasa’nin 26.maddesinin c, ¢ ve d fikralarindaki cezalardan birisi ile onur Kurulu'nca
cezalandirilmamis bulunmak.

Madde 28 —

a- Birlik Genel Sekreteri, Odalarin Onerecekleri adaylar, ya da oteki basvurular arasindan Birlik
Yonetim Kurulu’'nca atanir. Bu atamamin yapilabilmesi igin, Birlik Yonetim Kurulu'nca yapilacak
oylamanin ilk Gg turunda tye tam sayisinin Ugte ikisi, daha sonraki turlarda salt gogunluk aranir.

b- Yonetim Kurulu, TMMOB Yasasr'nin 7.maddesi ve bu Tuzuk ile Genel Sekretere verilen gorev ve
yetkilerin, Birlik mevzuatina aykiri bir bicimde yapilmasi ya da hastalik ve izin gibi kabul edilebilir
0zuru disinda bir hafta sure ile gorevini terk etmesi durumlarinda, Genel Sekreterin gérevine son
vermeye yetkilidir.

c- Yonetim Kurulu, (b) fikrasi disinda gerekgeli nedenlere dayanarak, Genel Sekreterin isine tim Uye
sayisinin salt gogunlugu ile son vermeye karar verebilir. Bu durumda, isine son verilen Genel
Sekretere, ¢ aylik Ucreti tutarinda bir tazminat verilir.

d- Genel Sekreterligin herhangi bir bicimde bosalmasi halinde (a) fikrasi hiikiimlerine gore hareket
edilir.

e- 27.maddedeki esaslara uygun olarak ¢ogunlukla Yonetim Sekreter Yardimcilarinin gorevleri
Baskan ve Genel Sekreterce saptanir.

Madde 29 — Genel Sekreter, Genel Kurul ve Y6netim Kurulu kararlarini, Birlik iglerini ve yazismalarini
yuratmekle gorevli, yasalara gore tutulmasi gerekli defterleri, gerekli 6teki defter, dosya ve evraki
emrindeki gegici, ya da surekli gorevliler eliyle tutmakla yikimli ve yazigsmalari imzaya yetkilidir.

Madde 30 — Genel Sekreter, Birlik Yonetim Kurulu’nun yiritict unsuru ve soézclsudur. Alinan
kararlar gercevesinde Genel Sekreterligi yurutir ve Yonetim Kurulu’nu temsil eder.

Genel Sekreter, Yonetim ve Yirtutme Kurulunun giindemini hazirlar. Giindemle ilgili gerekli hazirliklari
yapar, toplantilara katilarak goéris ve dustncelerini bildirir. Ancak, oy kullanamaz ve oturum Ucreti
alamaz.
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Madde 31 — Tam zamanl bir Genel Sekreterin atanamamasi veya Genel Sekreterin gegici veya
surekli olarak gorevini yerine getirememesi durumunda, Genel Sekreterlik gorevi Yonetim Kurulu
karari ile, Genel Sekreter Yardimcisi veya Yardimcilarindan birisi tarafindan vekaleten yurGtalar.

Genel Sekreter Yardimcisi yoksa, Genel Sekreterlik gorevi Yonetim Kurulu karari ile Yénetim Kurulu
Uyelerinden birisi tarafindan yuratalur.

Bu gorevin karsiligi kendisine, tam zamanl Genel Sekretere 6denecek lcretin yarisi kadar bir Ucreti
ddenir.

Madde 32 - Genel kurula sunulacak g¢alisma raporu, butge, kadrolar, bltuin evrak, cetvel ve belgelerin
hazirlanmasi gibi Yonetim Kurulu ¢alismalarinda Genel Sekreter de gorevlidir.

Madde 33 — Genel Sekreter, bankalardan para alip verme iglemlerin, Birlik Y6netim Kurulu’nun
cikaracagi sirkulere gore, imza yetkisine sahip Uyeler ile beraber ¢ift imza ile yapabilir.

Yiiksek Onur Kurulu, Kurulus ve Calisma Sekli

Madde 34 - Yiksek Onur Kurulu, Odalarin gosterecekleri birer aday arasindan, Birlik Genel
Kurulu'nca segilecek bes asil bes yedek Uyeden olusur. Yiksek Onur Kurulunun kurulusu ve galisma
sekli TMMOB Disiplin Yonetmeligi ile belirlenir.

Madde 35 — Yiksek Onur Kurulu, kendisine bir ya de bir ka¢ konu verildiginde, yapacagi ilk toplantida,
o isleri sonuglandirincaya kadar goérev yapmak Uzere, aralarinda bir Bagkan ve gerektigi kadar
Raportor secer.

Madde 36 — Yiksek Onur kurulu UGyelerinden bir ya da birkagi toplanti gagrisina herhangi bir 6zurle,
otuz gunlik slre icinde katilamayacagdini bildirir, veya cagriya uymazlarsa erlerine sirayla yedekleri
cagrilir. Bu yedekler ilgili konu veya konular sonuglanincaya kadar yapilan toplantilara asil Gye gibi
gOrev yaparlar.

Madde 37 — Yuksek Onur kurulu, Uyesinin ret ya da c¢ekilme nedenleri, yargiclarin Hukuk Usull
Muhakemeleri Yasasi’nda gosterilen ret ve ¢ekilme nedenlerinin aynidir.

Madde 38 — Yuksek Onur Kurulu, Gye tam sayisi ile toplanir ve kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda
esitlik olursa, Baskanin tarafi gogunlukta sayilir.

Madde 39 - Yuksek onur Kurulu, kendisinin génderilen konulari dosya Uzerinde inceler ve U¢ ay
icinde karara varir. Gorismelerde, konu ile ilgili Oda’nin Madde 34’te ¢agri bi¢imi yazili olan temsilcisi
bulunur. Bu gorevi, odalarin Yuksek Onur Kurulu Gyeligi icin sectigi adaylar yapar. Alinan karar en ge¢
on bes (15) gun icinde geregi yapilmak uzere ilgili Oda Yonetim Kurulu'na gonderilir. Son kararlar
ilgililere bildirilir ve uygulanir.

Madde 40 - Yiksek Onur Kurulu'nun bir konuyu sonuglandirmak igin gerekli gérecegdi bitin giderler,
Birlikge 6denir.

Yiiksek Onur Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri
Madde 41 - Yiksek Onur Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a- Oda Onur Kurulu’'nca verilen ve ilgililerce itiraz olunmayan karalardan onayi gerekenleri
incelemek; gerekce gdstererek uygun olanlari onaylamak, olmayanlari bozmak.

b- Oda Onur Kurullari kararlarina yapilan itirazlari inceleyerek, karara baglamak.

c- Oda Onur Kurullarinin Yiksek Onur Kurulu’'nca bozulan karalarinda direnmeleri durumunda, (g
(3) ay icinde son karari vermek.

d- Birlik Genel Kurulu'nun secimle ilgili toplantilarina katilmayan delegelerin durumlarin incelemek;
gerekli mazereti olmayan delegeler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

e- Bayindirlik ve iskan Bakanligr'nin gerekli gormesi durumunda toplanarak, istenilen konuyu
incelemek ve karara baglamak.

Birlik Denetleme Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

Madde 42 — Birlik Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen U¢ asil, dokuz yedek utyeden
olusur.
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Nedeni ne olursa olsun, uUst Uste U¢ kez toplantiya ve/veya denetimlere katilmayan veya
katilamayacagini bildiren Birlik Denetleme Kurulu Uyesi ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki ilk yedek
uye gegcer. Birlik Genel Kurulu”a Genel Kurul tarihinde asil Denetleme Kurulu uyeleri, dogal delege
olarak katilir.

Madde 43 — Denetleme Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a- Birlik hesaplarini ve bunlara iliskin islemleri en az Ug¢ ayda bir kez denetleyip, diizenleyecegi
raporun bir 6rnegini Birlik Yonetim Kurulu’na vermek.

b- Birligin hesap isleriyle Yonetim Kurulu'nun hazirladidi bilango, kesin hesaplar, yeni dénem butgesi
ve personel kadrosu hakkindaki dustincelerini Genel Kurula sunmak Uzere rapor hazirlamak ve
Nisan ayinin on besine kadar Birlik Yonetim Kurulu’na vermek.

c- Gergek gordugu durumda, Genel Kurul'un olaganustu toplantiya ¢cagrilmasini Yénetim Kurulu'na
vermek.

d- Birlik Yonetim Kurulu'nun gerekli gérdiigi durumlarda Oda hesaplarini ve TMMOB ve Odalar Mali
isler Yonetmeligi uygunlugunu incelemek.

Birlik Danigsma Kurulu’nun Kurulus ve Gorevleri

Madde 44 — Birlik Danisma Kurulu; Birlik Yonetim, Denetim ve Onur Kurullari, Oda Y6netim Kurullari,
Sube Yonetim Kurullari, Bolge Temsilciligi Yurutme Kurullari ve Birlik Yonetim Kurulu'nun gerekli
gordugu hallerde Il Koordinasyon Kurullari, Il, ilge ve isyeri temsilcilikleri ile ilgili Birlik goérevlilerinden
olusur.

TMMOB’nin eski Basgkanlari Birlik danisma Kurulu'nun dogal Gyeleridir.

Danigma Kurulu, gerekli gorildigu zaman ve yerde ve yilda en az iki kez Birlik Yonetim Kurulu'nca
toplantiya gagrilir. Birlik Yonetim Kurulu gerekli gordiglii zaman ve yerde, yine yukarida belirtilen
bicimde olusturacagdi Bolgesel Danigsma Kurullarini toplayabilir. Merkezi ve Bolgesel Danisma Kurullari
Birlik ve Odalarin galismalarini gézden gegirir, dnerilerde bulunur, gerektiginde egilim belirler.

Birlik Yonetim Kurulu, Danisma Kurulu'nu toplamaya olanak bulamadigi ivedi durumlardi, gerekli
konulari danismak amaciyla Birlik Yonetim Kurulu ile Oda Baskan ve Sekreterlerini ortak toplantiya
cagirir.

Mali Hiikiimler
Birligin Gelirleri
Madde 45 — Birligin gelirleri sunlardir:

a- Birlik Yonetim Kurulu’'nca 6nerilen ve Birlik Genel Kurulu tarafindan onaylanan, Odalari kayitli tUye
sayisina gore her yil Uye basina saptanacak paylarla, Odalarin butgeleri Gzerinden hesaplanacak
paylar.

b- Odalarca yapilacak olaganustu yardimlar.
c- Yayin gelirleri.

d- Yardim ve bagislar.

e- Oteki gelirler.

Madde 46 — Odalar, Birlik Genel Kurulu'nca saptanacak paylarin on ikide birini, her ayin ilk haftasi
sonuna dek pesin olarak oderler. Kesin butge rakamlarini Subat ay1 sonuna kadar Birlige bildirirler.
Kesinlesen paylarin kalanlari Mart ay1 sonunda ddenir. Bu paylarini slresinde Birlik'e ddemeyen
odalar hakkinda icra ve iflas Yasasi hiikiimlerine gére kovusturma yapilir.

Odalarca yapilacak olaganustu yardimlar, Genel Kurul tarafindan kararlastiriir. Odalar bu karar
uyarinca gerekli 6demeleri yaparlar. Ayrica gerektiginde Birlik Yonetim Kurulu'nun istegi Uzerine ve
Oda Yonetim Kurulu'nun karari ile olaganisti yardim yapilir.

Madde 47 — Bu tluziude dayanilarak gikartilacak Oda tuzikleri ve diger yonetmeliklerde asagidaki
hususlara uyulur:
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a- Yonetmelikler, TMMBO VE Odalar Tuzik Yoénetmelik ve Yonergelerin Hazirlanmasina iliskin
Esaslar Yonetmeligi'ne uygun olarak hazirlanir.

b- Odalar, diger Odalarin uzmanlik alanlarina iliskin ydnetmelik c¢ikartamazlar ya da kendi
yonetmeliklerinde bunlara iliskin dizenlemeler getiremezler.

IKINCi BOLUM
ODALAR
Odalar, Sube ve Temsilcilikler
Odalarin Kurulmasi

Madde 48 — Mevcut olanaklar ve kosullar elverigli ise her meslek dali i¢in Birlik Genel Kurulu karari ile
yalniz bir Oda agcilabilir.

Odalar tiizel kisilige sahiptir.

a- Bir Odanin Genel Kurulu’'nda, Odaya bagli olan bir meslek kolu mensuplarinin ayri bir Oda
kurmalarinin onerilmesine karar verilmesi, ya da herhangi bir Odaya bagh bir meslek kolu
mensuplarinin en az Ugte ikisinin ayri bir Oda kurmak istemesi halinde, bu isteklerinin ilk
toplanacak Birlik Genel Kurulu’nun kararina sunulmak Uzere, Oda Yonetim Kurulu'nca Birlik
Yonetim Kurulu'na génderilmesi zorunludur.

b- Sayilar ayri bir Oda kurmaya elverisli olmayan meslek mensuplari, Birlik Genel Kurulu karari ile,
meslek ve ¢alisma kosullarina en yakin odaya kaydolurlar. Ancak, iki Birlik Genel Kurulu arasinda
dogabilecek bu tir sorunlarin ¢6zimu igin, bu gibi meslek sahiplerinin kaydolabilecedi Oda Birlik
Yonetim Kurulu’'nca saptanir ve Odaya ilk Genel Kurula kadar gegici kayitlari yapilir.

c- Yeni bir Odanin agilmasi durumunda, bu Odaya kaydolmasi gereken Uyelerle ilgili her turlG kayit
evraki ve belgeler, bu tyelerin daha 6nce kayith bulundugu Oda ve Odalar tarafindan yeni kurulan
Odanin yazili istegi Uzerine, bu Odaya en geg bir ay iginde gonderilir.

d- Yeni kurulacak Odanin ilk Genel Kurul ¢agrisi ve acilisi, Birlik denetiminde yapilir. Genel Kurul
hazirlik caligmalarini yuratmek tzere, TMMBO Y&netim Kurul tarafindan ilgili ihtisas dalindan yedi
(7) uUyeli kurucu Yonetim Kurulu atanir. Kurulus Genel Kurulu, en ge¢ Uug¢ ay igerisinde
gergeklestirilir. Oda kurulusu ile ilgili tim harcamalar gerektiginde Birlik butcgesinin olaganustu
yardimlar boliminden karsilanir. Birlik Yonetim Kurulu karari ile yeni kurulan Odadan, bir yil sure
icin Birlik Hissesi alinmayabilir.

Odalarin Kapatilmasi ve Birlestirilmesi

Madde 49 — Odalar, tlzikte belirtilen kurullarin olusturulmasina olanak kalmadigi ya da toplanti yeter
sayisl bulamamasi nedeniyle Ust Uste iki genel kurul toplantisini yapmadigi ya da Oda Genel
Kurulunda alinan karar dayanarak; Birlik Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Birlik Genel Kurulu karari ile
kapatilir, meslek disiplinine en yakin Oda ile birlegtirilir.

Madde 50 — Muhendislik — mimarlik meslegi mensuplari, Birlik Genel Kurulu karari ile belirlenen
Odaya kaydolurlar. Oda kayitlarinda ve mesledi yapmada lisans egitim esastir. Bir lisans diplomasiyla
ancak TMMOB Genel Kurulu'nun onayladigi bir Odaya kaydolunabilinir. Lisansusti egitim ile alinan
unvan, ikinci bir lisans diplomasi olarak degerlendirlemez, buna bagl olarak mesleki calisma
yapilamayacagi gibi ilgili Odaya da kayit yapilamaz. Odaya kayitli tim Uyelerin meslek ve sanatlari
ayni degilse, bunlarin meslek ve sanatlarini uygulamadaki yetkileri de ayni olamaz. Oda, bu ayirimi
saglamak igin, Gyesine verecedi her turli belgede meslek ve sanatini belitmek zorundadir.

Madde 51 - Odalar kendi meslek alanina ve meslek mensubuna iligkin mesleki denetim
uygulamasinda bulunabilirler. birden fazla Odanin ilgisi olan konularda, konuyla ilgili Odalarin
uyusmazhgi halinde yetki sorumluluk TMMOB Y&netim Kurulu’'nca belirlenir.

Madde 52 — Odalara asli ye olabilmek igin, Turkiye Cumhuriyeti uyrugunda olmak ve Turkiye sinirlari
icinde meslek ve sanatlarini uygulamaya yasal olarak yetkili bulunmak zorunludur.

Madde 53 — Mihendisligin ve mimarhigin ayri ayri meslek kollarinin birden fazlasindan diploma, ya da
ruhsatname almis olanlar diploma ve ruhsatnamelerinin ilgili bulundugu Odalardan istediklerine
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germekte serbest olduklari gibi, Uyelik gérev ve yikumluliklerini her Oda igin ayri ayri yerine getirmek
kosuluyla, birden fazla Odaya da Uye olabilir ve Gyelik haklarini kullanabilirler.

Sube ve Temsilcilikler

Madde 55 — Odalar mevcut olanak ve Oda tiziklerinde belirlenen kosullari gore, Genel Kurullarin
kararlariyla, Oda tizigu hikimleri iginde gorevli ve yetkili olmak Uzere Subeler agabilirler.

Madde 56 — Odalar tiiziiklerinde gdsterilecek gérev ve yetkileri kullanmak iizere, belirli bélge, il ilge ya
da igyerlerinde temsilcilik kurabilirler.

Temsilciliklerin segilme, ya da goérevlendirme yontem ve suruleri ydnetmeliklerde hikme baglanir.

Oda Organlan

Madde 57 — Oda yonetim ve danigsma organlari sunlardir:

a-
b-
o
d-

e_

Oda Genel Kurulu
Oda Yénetim kurulu
Oda Onur Kurulu

Oda Denetleme Kurulu

Oda Danigsma Kurulu

Oda Genel Kurulu, Kurulus ve Galisma Bigimi

Madde 58 — Oda Genel Kurularinin olusumu ve ¢alisma sekilleri asagidaki esaslara goredir:

a-

b-

Oda Genel Kurulu, Odaya kayitli Gyelerden, ya da Sube Genel Kurullarinda segilmis delegelerden
olusur. Uye sayisi 5000'in Gizerinde olan her Oda, Genel Kurulu’nu delege sistemiyle olusturur.

Uye sayisi 5000’in altinda olan odalar, bu iki sistemden hangisini uygulayacagini kendi tiiziigiinde
belirler. Delege sistemiyle Genel Kurulu'nu olusturan Odalarda, Oda Y&netim, denetleme ve Onur
Kurullarinin asil Gyeleri ile Birlik Yonetim. Denetleme ve Yiksek Onur kurullarinin Oda mensubu
asil Uyeleri Genel Kurul'un dogal delegeleridir.

Oda Genel Kurulu iki yilda bir, Birlik Genel Kurulundan en az bir ay 6nce, Oda Yonetim Kurulu'nca
belirlenen giin ve yerde toplanir. Toplanti tarihinin goérismeler Cumartesi aksamina kadar
tamamlanacak ve Pazar guinl segimler yapilacak sekilde saptanmasi zorunludur.

Oda Genel Kurulu, Gye ya da delege tim sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida
¢ogunluk saglanamamasi halinde, ikinci toplanti i¢in ¢odunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya
katilan Uye/delege sayisi; Oda Ydénetim, Onur ve Denetleme Kurulu asil ve yedek uUyeleri, Oda
temsilcisi TMMBO Yoénetim Kurulu asil ve yedek uyeleri, Yuksek Onur ve denetleme Kurulu aday
sayisinin altinda olamaz.

Toplanti yeter sayisinin saglanamamasi halinde genel kurul ancak bir kez olmak ve 60 gunln
gegmemek Uzere ertelenir. Bu durumda Yonetim Kurulu yeni genel kurulu tarihini ve yerini,
gindemin secim olmasi halinde gdrevli hakimin onayini da alarak belirler ve toplanti tarihinden en
az 10 gun 6nce Oda merkezinin bulundugu yerde bir gazetede ilan eder.

Oda Yoénetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az on bes giin 6nce, Genel Kurula katilacak
Uyelerin, ya da delegelerin Gger kopya olarak hazirlanmig listelerini toplantinin gindemini, yerini,
glndnu, saatini ve ¢ogunluk saglanmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari
belirtilen bir yaziyla birlikte, gérevli lice Segim Kurulu Bagkanhgina iletir. Genel Kurul toplantisina
katilmayacagi belli olan asil ve yedek delegelerin istifa yazilari da, istenmesi durumunda gérevli
hakime iletilir. Gerekli incelemeden sonra hakim tarafindan onaylanan listeleri ile toplantiya iliskin
diger hususlar Odanin ve Birligin ilan yerlerinde asilmak suretiyle ve ¢ giin sure ile ilan edilir. Aski
suresince, asil ve yedek delegelikten istifa bagvurulari, Oda merkezi araciligiyla, ya da dogrudan
gorevli hakime yapilir. Asil delege listesi hakim tarafinda kesinlestirilir. Yasal slrecin
tamamlanmasi iv listelerin kesinlesip, Genel Kurulu iliskin diger hususlarin onaylanmasini izleyen
3 glin iginde, Yonetim Kurulu, Genel Kurulu lyelere ya da delegelere duyurur ve Oda merkezinin
bulundugu yerde bir gazetede ilan eder.

Oda Yonetim Kurulu, Genel kurul toplantisinin dizenli bir sekilde yapilamayacagini anlagiimasi
durumunda, toplanti baslamadan 6nce Genel Kurulu, ancak bir kez olmak ve iki ayl gegmemek
Uzere erteleyebilir. Bu durumda oda Yonetim Kurulu yeni Genel Kurul'un tarihini ve yerini gorevli
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hakimin onayini da alarak belirler ve toplanti tarihinden en az on gun Once uyelere, ya da
delegelere duyurur ve Oda merkezinin bulundugu yerde bir gazetede ilan eder.

h- Oda Genel Kurullarinin, secimler harig, sonuglariyla ilgili her turli anlagsmazlik, Birlik Yonetim
Kurulu tarafindan kesin ¢éziime baglanir.

Madde 59 - Genel Kurul toplanti yeter sayisinin sadlanmasiyla, Yénetim Kurulu Baskani, Ikinci
Baskani ya da Yonetim Kurulu'nun kendi iginden belirleyecegi bir Giye tarafindan, Birlik gézlemcisinin
toplantida hazir bulunmasiyla acilir ve giindemin birinci maddesi geregince Bagkanlik Divani segilir.

Madde 60 — bagkanlik Divani, bir Baskan, iki Baskan Yardimcisi ve dért Yazmandan, ya da bir
Baskan, bir Bagkan Yardimcisi ve iki Yazmandan olusur. Bagkanlik divaninin bilesimi, bu secenekler
arasindan Oda tliziiklerinde belirlenir.

Madde 61 — Genel Kurul gérismeleri, Yonetim Kurulu’nca hazirlanip, duyuruimus giindem maddeleri
icinde yapilir. Ancak toplantiya katilan tyelerin (delegelerin) yazili 6nerisi ve Genel Kurul kararn ile
gundeme madde eklenebilir, ya da maddelerin sirasi degistirebilir

Madde 62 — Oda Genel Kurullarinda TMMOB Genel Kurul Yénetmeligi uygulanir.

Madde 63 — Altmis birinci maddeye goére saptanacak glindeme asagidaki maddelerin konulmasi
zorunludur.

a- Baskanlik Divani segimi.

b- Calisma, mali ve denetleme raporlarinin okunmasi, goérisilmesi ve Oda Yonetim Kurulu'nun
aklanmasi.

c- 0Oda Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu ile Birlik Genel kurulu delege adaylarinin
ve Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Denetleme Kurulu Birlik Yiksek Onuru kurulu aday adaylarinin
belirlenmesi, duyurulmasi ve segimler.

Madde 64 — Oda Genel Kurulu'nda bulunmak, goérismelere katiimak ve oy kullanmak igin, Oda
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip, gérevli hakim tarafindan kesinlestiriimis Gye (delege) listelerinin
imzalanmasi yoluyla alinmis Genel Kurul giris kartinin ve Oda Kimlik Kartinin gosterilmesi zorunludur.
Sadece oy verme sirasinda, Oda Kimlik Karti yerine, resmi kuruluslarca verilmis kimlik kartlari da
kullanilabilir.

Madde 65 — Genel Kurul, kararlarini godunlukla alir. Oylarda esitlik olursa, Baskanin tarafi cogunlukta
sayilir. Yalniz, Oda tuzuklerinde degisiklik yapilabilmesi i¢in gorigslere katilanlarin Ggte ikisinin olumlu
karari gereklidir.

Madde 66 — Genel Kurul gorismeleri ve kararlari bir tutanaga baglanarak, Baskan, Bagskan
Yardimcilari ve Yazmanlar tarafinda imzalanip, dosyasinda saklanmak ve bir 6rnegi Birlige iletiimek
Uzere Oda Yonetim Kurulu'na verilir. Ayrica Birlik gézlemcisi de, toplantiya iliskin dizenleyecegi
raporu Birlik Bagkanligina iletir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Madde 67 — Olaganisti Genel Kurul, asagidaki durumlardan herhangi birisinin olusmasi UGzerine, Oda
Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya gagrilir.

a- Odaya kayith Gye sayasinin begte birinin Oda Yo6netim Kurulu’na yazili bagvurmasi ile,

b- Denefcilerin, Oda hesap isleriyle ilgili olarak gerek gérmeleri durumunda ve oy birligi ile alacaklari
karar ile,

c- 0Oda Yonetim Kurulu'nun dgte iki cogunlukla alacagi karar ile,

(a) ve (b) bendinde belirtilen durumlardan herhangi birinin olusmasi durumunda, Oda Yénetim kurulu,
basvuru tarihinden itibaren bir hafta igcinde Olaganusti Genel Kurul i¢in karar almak ve Genel Kurul’'un
tarihini saptamak zorundadir. Olaganusti Genel Kurul karar tarihinden itibaren bir ay icinde toplanir.
Bu durumda, ,oda Ydnetim Kurulu’nun herhangi bir nedenle belirtilen sirelerde karar almamasi, ya da
Olaganustu Genel Kurulu toplanamamasi durumunda, Olaganisti Genel Kurul Birlik Yénetim Kurulu
tarafindan toplanir.

Madde 68 — Oda Yo6netim Kurulu'nu olusturan Uyelerin hepsinin birden ¢ekilmesi veya herhangi bir
nedenle ayrilan Uyelerin yerine gelecek yedek kalmamasi durumunda, Oda Genel Kurulu Birlik
Yonetim Kurulu’nca olaganustu toplantiya ¢agrilir.
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Madde 69 — Olaganustu Genel Kurul toplantisi da, Olagan Genel Kurul toplantisi gibi yapilir. Ancak,
sadece onceden duyurulan gindemdeki maddeler gorusulip karara baglanir. Olaganusti Genel
Kurul toplantilarinda gindeme madde eklenemez ve 63.madde hikmul uygulanmaz.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 70 — Oda Genel Kurulu'nun baslica gorev ve yetkileri sunlardir.

a- Oda Genel Kurulu’nun yalniz Odayi ilgilendiren konularda karar almak.
b- Odanin gelismesi igin gerekli etkinlik alanlarini ve esaslarini saptamak.

c- Yonetim kurulu raporlarini incelemek, haklarinda karar almak ve gelecek dénem calismalari igin
Yonetim Kurulu’'na direktifler vermek.

d- Oda hesaplarini (bilango ve gelir gider cetvelleri), Denetleme kurulu raporunu incelemek ve
haklarinda karar almak.

e- Yonetim Kurulu’nun getirecedi yeni dénem gelir ve gider butceleri, gecici ya da surekli tcretliler
kadrolarini inceleyip degistirerek ya da oldugu gibi onaylamak.

- Yénetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu tyeleri oturum (icretleri ile Oda Yazman Uyesi,
varsa Genel Sekreter Ucretlerin saptamak.

g- Oda islerini yurutilmesi ve yasalarin Odalara verdigi gorev ve yetkilerin kullaniimasi, Gyelerin
mesleki onur ve c¢ikarlarinin korunmasi igin, Oda Yo6netim Kurulu'nca Onerilen tluzik ve
yonetmelikleri inceleyip, onaylamak (Genel Kurul, Oda Tizigu disinda bu yetkisini baska kurullara
devredebilir).

h- Oda Yo6netim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu asil ve yedek Uyelerini ve Birlik Yénetim
Kurulu igin 3, Yuksek Onur Kurulu igin 1 ve Birlik Denetleme Kurulu igin 1 adayi, iki yil slre igin
segmek.

i- Meslekte en az 10 yil kidemli Uyeleri arasindan, toplam Uye sayisinin yuzde ikisi oraninda ve Ug
kisiden az, yuz kisiden fazla olmamak uzere, Birlik Genel Kurulu'na katilacak asil sayisinin
hesaplanmasinda, kesirler dikkate alinmaz.

j- Odanin sahip oldugu, ya da alacagi tasinmaz mallar hakkinda karar almak.

k- Gerek bolgelerde Subeler ve Temsilcilikler kurmak ve bunlari merkezlerini saptamak. Temsilcilik
kurma vyetkisi, Genel Kurulun bilesimin etkilememesi kosuluyla, Oda Yénetim Kurulu'na
devredilebilir.

[- Sayilarin azhgi nedeniyle ayri Oda kuramamig olan fakli uzmanlk mensuplarinin, sayilirinin yeter
miktara varmasi halinde, Odadan ayriimalari konusunda karar almak.

m- Oda Tuzulk ve Yonetmeliklerinde belirlenen 6teki gérevleri yapmak.

Madde 71 — Oda Yoénetim Kurullari, Oda Genel Kurulunca segilen bes, ya da yedi asil yeden olusur.
Yonetim Kurulunun kag kisiden olusacagdi Oda tuzuklerinde belirtilir. Oda Yonetim Kurulu Uye sayisi
kadar yedek uye segilir.

Madde 72 - Yonetim kurulu segiminden sonra yapacagi ilk toplantida, aralarindan gizli oyla bir
Baskan, bir ikinci Bagkan bir Yazman Uye ve bir Sayman Uye segerek gorev bélumi yapar.

Madde 73 — Yonetim Kurulu en az ayda bir kez gogunlukla toplanir. Toplantilari Bagkan, bulunmadig
durumda lkinci Bagkan, o da bulunmazsa Yazman Uye yonetir.

Madde 74 — Yonetim Kurulu kararlarini gogunlukla verir. Oyda esitlik halinde, Bagkanin bulundugu
taraf gogunluk sayilir.

Madde 74 — Her nedenle olursu olsun, Ug ay sureyle toplantilara gelmeyen, ya da gelmeyecek olan
Yonetim Kurulu Gyesi, ¢cekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek gecer.

Madde 76 — Yonetim Kurulu Uyelerinin yarisindan fazlasinin toptan ¢ekilmesi durumunda, yerleri
yedeklerle doldurulur ve ilk toplantida Yoénetim Kurulu gorev bolima yenilenir.

Madde 77 — Bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine cagrilacak yedek kalmadigi durumda, oda Genel
Kurulu, oda Yoénetim Kurulu, Bagkan ve ikinci Bagkan, bunlar yoksa Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
olaganustu toplantiya ¢agrilir.
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Oda Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri
Madde 78 — Oda Yonetim Kurulu’nun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a- Genel Kurulda alinacak kararlari uygulamak, Oda islerini Genel Kurul'un yonlendirici kararlari
cergevesinde yuritmek.

b- Oda Ulyelerinin, 7303 sayili Yasa, 66 ve 85 sayili Kanun Hikminde Kararnamelerle degisik 6235
saylll TMMOB Yasasi ve bu Tuzuk hiukumleri iginde hak ve yetkilerini iyi bir bicimde kullanmalarini
g6zetmek.

c- Odayl Bagkan, bulunmadiyi zaman 2. Bagkan, Yazman Uye veya gerektiginde segecekleri
kurullarla temsil etmek.

d- Uyesi bulundugu ya da iyelik olanadi dogan dis (lkelerdeki uzmanhgini ilgilendiren mesleki
kuruluslarla gereken bag ve yakinlagsmayi saglamak, kongrelere katilmak igin delege goéndermek,
yurtici kongreler yapmak, bu konularda Birlik Yonetim Kurulu’na bilgi vermek, gerekirse Birligin
maddi ve manevi yardimini saglamak.

e- Sube Genel Kurullari igin yeterli sayida gézlemci segmek ve gézlemcinin Genel Kurul toplantisina
katiimasini saglamak.

f- Gerektiginde, Sube Olaganusti Genel Kurulu icin karar almak Uzere Onur ve Denetleme
Kurullarini ortak toplantiya ¢agirmak; Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu'nun
ortak toplantisinda Uye tam sayisinin 2/3 c¢ogunlukla karar almasi durumunda Sube Genel
Kurulu'nu olaganusti toplantiya cagirmak.

Oda Onur Kurulu, Kurulus ve Galigsma Sekli

Madde 79 — Oda Onur Kurulu Oda Genel Kurulu'nca iki yil sure ile segilen bes asil ve bes yedek
Uyeden olusur.

Madde 80 — Onur Kurulu, kendisine bir ya da birka¢ konunun verilmesi igin Oda Ydnetim Kurulu'nca
yapilacak c¢agri Uzerine, ilk toplantisinda o isleri sonuglandirincaya kadar goérev yapmak Uzere,
aralarindan bir Bagkan secer.

Madde 81 — Onur Kurulu asil Uyelerinden bir ya da birkagi her herhangi bir 6zirle toplantiya
gelmeyeceklerini bildirir, ya da ¢agriya uymazlarsa, yerlerine sira ile yedekler gagrilir. Bu yedekler,
toplanti konusu sorun, ya da sorunlar karar baglanincaya kadar yapilacak toplantilarda asil Uye gibi
gOrev yaparlar.

Madde 82 — Yapilan ayri U¢ ¢agriya gelmeyen ve 6zur bildirmeyen Uye, ¢ekilmis sayilir ve yerine
asaleten siradaki yeder gecer.

Madde 83 — Onur Kurulu Uyelerinin ret ve ¢ekilme nedenleri yargiglarin Hukuk usuli Muhakemeleri
YasasI’'nda gosterilen red ve ¢ekilme nedenlerinin aynidir.

Madde 84 — Onur Kurulu tye tam sayisiyla toplanir kararlarini gogunlukla alir. Oylarda esitlik olursa,
Baskanin tarafi cogunlukta sayilir.

Madde 85 — Onur Kurulu, kendisine gonderilen konulari en ge¢ Ug¢ ay iginde incelemek ve
sonuglandirmakla yikimludar. Onur Kurulu'nun konu hakkinda karara varabilmesi igin:

a- Hakkinda karar verilecek Gyenin yazili savunmasina basvurmus,

b- Gerektiginde, sikayetci ile gosterilen taniklarini dinlemis ve bunlar bir tutanakla saptamis olmasi
gereklidir.

Madde 86 — Onur Kurulu'nun, gereginde, Ug kisiden olusan bir bilirkisi kurulu se¢gmesi ve konuyu bu
kurula inceletmesi yerindedir. Bir sikayetcinin bulundudu olaylarda taraflar bilirkisiler Uzerinde
anlasamazlarsa, bu kurulu Bagkanlik kendisi secer.

Madde 87 — Onur Kurulu'nun kararlari, gerekgeleri ile beraber uygulanmak, ya da Yuksek Onur
Kurulu'nun onayina sunulmak tzere, islemli dosyasiyla birlikte Oda Y&netim Kurulu'nu teslim edilir.

Madde 88 — Onur Kurulu U¢ ay iginde karar veremezse, bunu slrenin bitmesinden 6nce ilgililerin
haberdar olabilmesi igin, gerekgeleri ile birlikte Oda Yénetim Kurulu'na bildirmek ve karara ne zaman
varabilecegini agiklamak zorundadir.
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Madde 89 — Onur Kurulu’nun, kendisine verilen isleri yuritmek igin gerekli gérdigu her turlu gider,
Oda tarafindan ddenir.

Oda Onur Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri
Madde 90 — Oda Onur Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a- Oda Yonetim Kurulu’nca gerek bir bagvurma Gzerine ve gerek dogrudan dogruya Kurula yansitilan
konular hakkinda karar vermek.

b- Oda ve Sube Genel Kurullarinin segimle ilgili toplantilarina katiimayan lye ve delegelerin
durumlarini incelemek; gecerli mazereti olmayanlar hakkinda gerekli igslemi yapmak.

c- Onur Kurulu kararlarindan, Yiksek Onur Kurulu'nca bozulanlari yeniden incelemek ve karar
baglamak.

Madde 91- Odalara bagli meslek mensuplarindan bu kanuna aykiri hareketi gérilenlerle tyelerden ve
tim meslek mensuplarindan meslekle ilgili islerde, gerek kasten ve gerekse ihmal géstermek suretiyle
zarara yol agan, ya da kabullendigi anlagsmalara uymayan, ya da meslek onurunu bozan durumlari
saptananlara, kayith veya ilgili bulunduklari Oda Onur Kurulu’'nca asagida yazili disiplin cezalari verilir.

a- Yaziliuyarma,

b- Yasada belirtilen hafif para cezasi,

c- Yasada belirlenen agir para cezasi,

d- On bes glinden, alti aya kadar serbest meslek uygulamasindan uzaklastirma,

e- Odadan ¢ikarma veya Uye olma zorunlulugu bulunmayanlar igin meslekten men,

Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak nedeni olusturan olayin icerigi ve sonuglarina gére
bu cezalardan biri uygulanir.

Madde 92 — Onur Kurulu’'nca verilen cezalardan 91.maddenin (a) ve (b) bentlerinde yazili olanlar
kesindir. (Anayasa Mahkemesinin 19.7.1963 tarih ve E.1968/196 sayil karari). 91.maddenin (c), (¢) ve
(d) bentlerinde yazili cezalara karsi ise, kararin bildiriimesi tarihinden yazili cezalara karsi ise,
kararin,bildiriimesi tarihinden itibaren 15 giin iginde, Oda Yonetim Kurul yoluyla Yuksek Onur
Kurulu'na hak arayici bagvurma yapilabilecegi gibi, bu cezalarin uygulanabilmesi igin de, Yiksek Onur
Kurulu'nca onaylanmis olmasi gerekir.

Madde 93 - Uyeler veya dijer meslek mensuplarindan, gegici olarak meslegini uygulamaktan
uzaklastirilanlar, bu sure iginde hig bir surette mesleki etkinlikte bulunamazlar. Bunlar, Birlik tarafindan
derhal batun ilgili yerlere ve kuruluslara duyurur ve kararin uygulanmasi saglanir.

Madde 94 — Gegici olarak meslek uygulamasindan uzaklastirilanlar mesleklerini uygulayamadiklari
gibi, mesleklerinin uygulanmasi icin imza da kullanamazlar. Aksine hareket edenlerin cezalari bir kez
daha artirihr.

Madde 95 — Odalardan g¢ikarilma karari , ancak genel hikimlere gére medeni haklarini kaybetmis
olanlar, ya da meslek toplumundan uzaklastiriimalarinda kesin zorunluluk goérilenler hakkinda
verilebilir.

Oda Denetleme Kurulu Gorev ve Yetkileri

Madde 96 — Oda Denetleme Kurulu en az ug¢ asil, U¢ yedek liyeden olusur ve Oda Genel Kurulu
tarafindan segilir. Denetleme Kurulu asil ve yedek Uye sayisi Oda Tuzuguyle belirlenir.

Nedeni ne olursa olsun, Ust Uste U¢ kez toplantiya ve/veya denetimlere katilamayacagini bildiren Oda
Denetleme Kurulu tyesi ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki ilk yedek Uye geger. Oda Genel Kurulu’'na,
Genel Kurul tarihinde asil Denetleme Kurulu Uyeleri dogal delege olarak katilir.

Madde 97 — Oda Denetleme Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a- Odalarin hesaplarini ve bunlara bagh batin islemleri ve bu hesaplarin ve iglemlerin TMMOB ve
Odalar Mali isler Yénetmeligine uygunlugunu en az ii¢ ayda bir denetleyerek, hazirlayacag
raporu, biri dosyasinda saklanmak Uzere, Oteki bilgi bakimindan Birlik Yonetim Kurulu'na
gonderilmek Uzeri-e, iki kopya olarak Oda Yo6netim Kuruluna vermek.
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b- Odanin hesap isleri ile Yonetim Kurulu’'nun hazirladigi bilango, yeni yil bitgesi ve personel
kadrolari hakkinda raporunu, Oda Genel Kurulu’na sunulmak tzere hazirlamak.

c- Zorunlu durumlarda oybirligi ile verecekleri kararla, Oda Genel Kurulu’'nun Olaganusti toplantiya
¢agrilmasini Yonetim Kurulu’ndan istemek.

Madde 98 — Oda Danigsma Kurullarinin kurulus, ¢alisma bicimi ve yetkileri, Oda tiziklerinde ve ilgili
yonetmeliklerde belirlenir.

Mali Hiikiimler
Oda Gelirleri

Madde 99 — Odalar mali islerini TMMOB ve Odalar Mali isler Yonetmeligi'ne veya bu Yénetmelige
aylkir olmamak Uzere gikaracaklari daha ayrintil mali igler yonetmeliklerine gore yiratirler. Odalarin
gelirleri sunlardir.

a- Her Oda tarafindan mevcut olanak ve kosullarla gore kendi tuzukleriyle belirlenen miktarda ve bir
kez olmak Uzere alinacak olan uye kayit Ucretleri.

b- Ayni bicimde belirlenen, tye yillik 6dentisi.

c- Oda tarafindan kamu kuruluglarina, 6zel kurum ya da Kisilere yapilan hizmet kargihdi alinan
Ucretler.

d- llgililere gereginde verilecek belgelere karsilik, Oda Ydénetim Kurulu'nca belirlenecek esaslara gére
alinacak belge ucreti.

e- Her turll yayin geliri.
f- Para cezalar.
g- Ortakliklardan dogan karlar.

h- Mesleki yarismalarda derece ve mansiyon kazananlarla jiriye Gye secilenlerin alacaklari paralarin
yuzde besleri.

i- Diger cesitli gelirler.

Madde 100 - Yillik 6denti, Uyelerden, Odasinin verecegi karara gore pesin olarak, ya da esit
taksitlerle alinir.

Gecmis yillara ait Uye ddentisi, borcun 6dendidi tarihteki tye 6dentisi miktari Gzerinden alinir.

Her turli odenti ile Oteki para cezalarini, yazili bildirim tarihinden itibaren 30 gln iginde bagl
bulunduklari Odaya 6demeyenler hakkinda, Icra ve Iflas Yasasi hukimlerine gére kovusturma yapilir.

Adreslerini degistiren Uyeler, yeni adreslerini Odalarina bildirmedikge, eski adreslerine yapilan
bildirimler tyeye iletiimis sayilr.

Uyeligi ile ilgili bilgilerdeki degisiklikleri bildirmemesi nedeniyle olusacak her tiirlii hukuki sorumluluk
Uyeyi baglar. Oda bu nedenle Uyenin haklarini kisitlayici herhangi bir islem yapamaz.

UGUNCU BOLUM
Segimler
Madde 101 - Birlik ve Odalarin organ segimleri, yasada belirlenen hususlara uygun olarak, yargi

gOzetiminde ve gizli oyla yapilir. Bagkanlik Divani, goérevlendirilecek komisyon ve komite gibi kurullar
uyelikleri icin secimler, aksine bir karar alinmadikga agik oyla yapilabilir.

Madde 102 — Oda Genel Kurullarinda bir gbéreve, en az o goreve secilecek asil ve yedekler toplami
kadar aday go0sterilir. Asil ve yedek uyeler ayri ayri duyurulur. Asiller ve yedekler, oy pusulalarina
yazil isimler, asil ve yedek Uye toplamindan fazla olamaz. Asiller kendi aralarinda, yedekler kendi
aralarinda, aldiklari oy sayisina gore siralanir.

Birlik Genel Kurulu'nda yapilan secimlerde esit oy alanlar arasinda kura cekilir. Oda Genel
Kurullarinda ise, oylarin esit olmasi durumunda, sicil numarasi kiigiik olan lUye segilmis sayilir.
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Madde 103 — Birlik Yonetim Kurulu seciminde kullanilacak oy pusulalarinin, her Oda i¢in ayriimis
bélimleri olmasi gerekir.

Madde 104 — Oda Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurullarindan birisine secilmis olanlar,
Birlik Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyeliklerinden birine segilebilirler. Yalniz Oda Yoénetim ve
Onur Kurulu Gyeleri, Yuksek Onur Kurulu Gyeligine secilemezler. Oda Denetleme Kurulu Uyeleri, Birlik
organlarinin herhangi birisine segilebilir.

Madde 105 — Segim siresi biten Uyeler, ayni goreve yeniden segilebilirler.

Madde 106 — Birlik Yonetim Kurulu, Odalardan gésterilen adaylardan, biri asil, ikisi yedek olmak tzere
segilir.

Madde 107 — Yiksek Onur Kurul Giyeleri, Odalardan gésterilen birer aday arasindan segilir.
Madde 108 — Denetleme Kurulu tyeleri, Odalardan gosterilen birer aday arasindan segilir.

Madde 109 — Oda Genel Kurullarinda yapilacak segimler igin, her tye kendisini, ya da onayi alinmak
kayd ile baska bir Gyeyi aday gosterebilir. Aday olmak icin genel kurula katilmak zorunlu degildir.
Ancak genel kurulda bulunmayan adaylarin adayliklari i¢in yazili onaylarinin alinmasi zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
Genel Hiikkiimler
Uyelik ile ilgili Gesitli Hiikiimler ve Yabanci Miihendis ve Mimarlar
Madde 110 — Uyelik igin agagidaki hiikiimler gegerlidir:

a- Turkiye’deki muhendis ve mimarlar, mesleklerinin uygulanmasini gerektiren islerle ugrasabilmek
ve mesleki 6gretim yaptirabilmek icin, meslek disiplininin ilgili oldugu Odaya kaydolmak ve kimlik
belgelerini her yil onaylatarak, uyeliklerini korumak zorundadirlar.

b- Kamu kurum ve kuruluglari ile iktisadi devlet tegekkulleri ve kamu iktisadi kuruluglarinda, asli ve
surekli gorevlerde calisan muhendislik ve mimarlik meslekleri mensuplarinin, meslek ve
ihtisaslariyla ilgili Odaya girmeleri, isteklerine baglidir. Ancak bunlar gérevlerinin geregdi olan isleri
yaparken mesleki bakimdan Odaya kayitli meslektaslarinin yetkileri ile haklarina sahip ve onlarin
ddev ve sorumluluklari ile yukimladurler.

c- Silahli Kuvvetler mensuplari, Birlige bagl Odalara Gye olamaz ve organlarinda gorev alamazlar.
Ancak, Uye olmamalari kanunlarda belirtilen diger kayit ve sartlara uymak kaydiyla, meslekleriyle
ilgili gérevlerde calismalarina, mesleki hizmetleri yuritmelerine, yetkilerini kullanmalarina, mesleki
egitim ve Ogretim yaptirmalarina, kurum amirlerini izniyle kurulusun bilimse g¢alismalarina,
katilmalarina, meslek kural ve kosullarina uymak yikumlUlGklerine, haklarinda Onur Kurullarinca
disiplin cezasI uygulanmasina, 6zel kanunlarin 6ngdrdigu kayitlarla mesleklerine serbestci icra
etmelerine, resmi ya da 6zel bir gérev almalarina engel teskil etmez.

d- Askerlik yukumluligina yerine getirmekte olan yedek subaylar ile er ve erbaglarin utyelikleri,
askerlik hizmetleri slresince askida kalir. Bu hal, kanunlardan dogan diger mesleki
yukimliliiklerini ve haklarini ortadan kaldirmaz. Onceden haber vermek ve dénislerinde
belgelendirmeleri kaydiyla askerlik stresince lyelik 6dentilerinden muaf tutulabilirler.

Yabanci Miihendis ve Mimarlar

Madde 111 — Tirkiye'de faaliyet gosterecek yabanci kurulus ve kisiler asagidaki kurallara uymakla
yukdmludurler:

a- Turkiye'de devlet daireleri ile resmi ve 6zel butin kurum ve kigilere kargi, dogrudan dogruya veya
yerli kurumlarla birlikte is ylklenen yabanci miteahhit, ya da yabanci kurumlarla, Turkiye’de her
tarld mdhendislik ve mimarlikla ilgili bir is yapacak, ya da tesis kuracak yabanci mimar, mihendis
ve sermayedarlar, bu taahhidin ya da girisimin mimarlik ve mihendislik islerinde Turk mimar ve
mihendisleri ile isbirligi yapmaya isletme iglerinde kendi uzman elemanlari yaninda, Turk
mihendis ya da mimarlarini da galistirmaya zorunludurlar.

b- Kurum ya da kisilerin kullanacaklari ya da getirecekleri yabanci mimar ya da muahendislerin
Tuarkiye'de calisabilmesi icin bunlarin sayisini, kimligini, bitirdikleri okulu, simdiye kadar yaptiklar
isleri, ne kadar sure ile ve hangi is icin baglandiklarini, Turkiye’de verecekleri Ucretleri belgelerle
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bildirmeleri, bunlarin yalniz o iste calisacaklarini taahhlt etmeleri ve bu konuda Birlik Yonetim
Kurulu'nca alinacak kararin Bayindirlik ve Iskan Bakanliginca onaylanmis olmasi gerekir.

c- Calisma izni verilen is alaninin diginda is yaptigi saptanan yabanci mimar ya da mihendisin,
gecici Gyeligi kaldirlir.

Yabanci Miithendis ve Mimarlarin Uyeligi

Madde 112 — Turkiye’de calismasina izin verilen yabanci mihendis ve mimarlar asagidaki hikimlere
tabidir:

a- 111. Madde geregince gelen yabanci meslek mensuplari, Turkiye’de bir aydan fazla kaldiklari
takdirde, mesleklerine, ya da konularina gdre bir Odaya basvurarak gegici Uye kaydolunurlar ve
99.maddenin (a) ve (b) fikralarindaki ylikumlulUkleri yerine getirirler.

b- Gegcici Uyeligi sona erenlerden, ¢alisma siiresi uzatilanlar, her defasinda yeniden 99.maddenin (a)
ve (b) fikrasindaki yukimlulikleri yerine getirmek zorundadirlar.

c- Juri Uyesi ve yarismaci olarak gelen yabancilar ise Turkiye’de bir aydan az da kalsalar,
99.maddenin (g) fikrasindaki hikimlere baghdirlar.

Madde 113 — Diploma ya da ruhsatname almak suretiyle, Turkiye’de mesleklerini uygulayabilecek
duruma gelmis olan muihendis ve mimarlar, hemen meslek ya da ugrasi konulari ile ilgili bir Odaya
bagvurarak kaydolmak ve bir kimlik belgesi almak zorundadirlar. Oda kimlik belgesi almayanlar, ya da
Uyelik gorev ve yukumlultklerini yerine getirmedigi igin, ya da baka disiplin nedenleriyle, kimlik belgesi
yenilenmemisg, ya da onaylanmamis olanlarin, mesleklerini uygulamalari yasaklanir. 110.maddedeki
istisnai hukumler sakhdir.

Madde 114 - Yiksek mihendis, yiksek mimar, mihendis ve mimarlar yasa ile kendilerine verilmis
unvandan bagkan her hangi bir unvani kullanamazlar. Bunlar calistiran resmi ve 6zel kurumlarda,
kadro unvanlari yaninda, bu meslek unvanlarini da kullanirlar.

Madde 115 — Herhangi bir nedenle mesleki etkinligini stirdiirmek istemeyen, yedek subaylik ve yedek
erlik hari¢ olmak Uzere silahli kuvvetler mensubu olan ya da kamu kurum kuruluglari ile iktisadi devlet
tesekkulleri ve kamu iktisadi kuruluglarinda asil ve surekli gérevde caligirken Uyelikten ayriimak
isteyen uyeler bu durumu bagli oldugu Oda Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirmek, gerektiginde
belgelemek Oda Kimlik belgesini geri vermek ve o tarihe kadarki Uyelik 6dentilerinin tamamini 6demek
kosuluyla, Odadan ayrilabilirler. 7303 Sayili Yasa 66 ve 85 sayili Kanun Hikminde Kararnamelerle
degisik 6235 Sayili TMMOB Yasasi ve bu Tuzik hdkimleri bundan sonra bu kisiler igin uygulanmaz.
iigili yasalar ve bu Tiiziikteki istisnai hiikiimler saklidir.

Madde 116 — Odadan ¢ikan Gyenin, yeniden basvurmasi tUzerine Odaya alinmasi islemleri, buttinlyle
yeni bir Gye kaydi gibi yapilir.

Madde 117 — Odalar tarafindan Birlik Genel Kurulu’na gonderilen delegeler ile Birlik yonetim Kurulu’'na
segilen tyenin yolluk ve zorunlu giderleri, temsil ettigi Oda tarafindan édenir.

Madde 118 — Odalar Uye adreslerini hi¢ bir sekilde disariya vermez, ancak mesleki arastirma ve
meslekle ilgili tanitim yapan kurum ve kuruluslarca Uyelere postalanmasi talep edilen tanitim brosur
vb. Matbuat icin posta masraflari cesitli giderler ve adres basina ilgili Oda Yo6netim Kurulu'nca
belirlenecek uygun bir tcret alinarak, ilgili Oda tarafindan tyelere gonderilir.

Madde 119 — Birlik Tiiziigu, sira ve diizen bakimindan Oda TizUklerinin Gstiindedir. Oda Tuzlklerinde
bulunmayan konularda ya da Birlik Tlzugtndeki hikimlerle Oda tlzuklerindeki hikimlerin gelismesi
halinde, Birlik Tuzigu hukdmleri uygulanir. Birlik ve Oda Ydénetmelikleri igin de ayni sira ve duzen
gegcerlidir.

Gegici Madde 1 — Oda Tizuk ve Yonetmeliklerini, bu Tizlk dogrultusunda degistirmek Uzere, Birlik
Yonetim Kurulu'nun onayi alinmak kosuluyla, Oda Yonetim Kurullari goérevli ve yetkilidirler. Oda
Yoénetim Kurullarinca yapilan degisiklikler, Birlik Yonetim Kurulu’nca kabul edildikleri tarihten itibaren
yurarluge girer ve ilk Genel Kurul’'un onayina sunulur.

Gegici Madde 2 — Bu tuzugu, 66 ve 85 sayili KHK'lerin yasalagsmasi sonucunda ortaya ¢ikacak yasal
durumu ayarlamak tzere TMMOB Y&netim Kurulu yetkilidir.

Gegici Madde 3 — SPMMO’nun halen Uyesi olanlar ve faal olarak yalnizca bu meslek alaninda hizmet
uretenlerin Uyelik haklari; durumlarinin Medeni Kanun'un 2.ve 3.maddesi hikiUmlerine uymasi ve
yalnizca SPMMO Uyesi olmalari kaydiyla haklari saklidir.
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Bu ve benzeri durumlarda olanlar yalnizca kayitli bulunduklari Odanin meslek disiplinine yonelik
hizmet tzerine aldiklari egitim ile mihendis ya da yliksek mihendis Gnvani alanlarin Gnvani saklhdir.

Yururliuk

Madde 120 — Bu Tuzuk hdkumleri TMMOB 36.0lagan Genel Kurulunu izleyen 05.06.2000 tarihinde
yururlige girer.

Yuriitme

Madde 121 — Bu Tuzik hikimleri TMMOB Yénetim Kurulu'nca yarutalir.12
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