TMMOB iNSAAT MUHENDISLERi ODASI
TEMSILCILIKLER YONETMELIGI

AMAGC ve DAYANAK
Madde 1)

Bu Yénetmelik insaat Miihendisleri Odasinin il yada ilgelerde kuracagi Temsilciliklerin amag, islev ve
isleyislerini dizenlemek amaciyla Ana Ydénetmelige dayanarak hazirlanmigtir.

KURULUS
Madde 2)

ingaat Miihendisleri Odasi, ingaat miihendislerinin ortak gereksinimlerini kargilamak, mihendislik
calismalarini kolaylastirmak, insaat Miihendisliginin genel ¢ikarlara uygun olarak gelisimini saglamak,
muhendislerin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde duristligu ve glveni olusturmak, muhendislik
disiplinini korumak amaci ile Subelerinin bulunmadigi il ve ilgelerde diger mihendislik Odalari ile
isbirligini de gézeterek "Temsilcilikler" kurar.

TEMSILCILIK KURULU
Madde 3)

a) Sube bdlgesinde bulunan Il yada llgelerde, Sube Yénetim Kurullari tarafindan gerek gériilen
hallerde, Temsilci ve Temsilci Yardimcilarindan olusan en fazla 5 (bes) kisilik Temsilcilik Kurulu
olusturulur.

b) Temsilci ve Temsilci yardimcilari, Sube Ydnetim Kurulu tarafindan onerilir, Oda Yénetim Kururlu
tarafindan atanarak ilgili kurum ve kuruluslara bildirilir.

c) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulunu izleyen en geg¢ 4 (dort) ay igerisinde, kendi
belirleyecegdi bir yontem ile il / ilcedeki Uyelere ¢agri ¢ikararak Uye toplantisi dizenler. Sube
Yonetimi bu toplantidaki egilimi gbézeterek Temsilcilik Kurulunu olusturur ve Oda Yonetim
Kurulunun onayina sunar.

d) Gorevlendirme yapilincaya dek eski Temsilcilik Kurulu Gyeleri gérevlerini strdirdr.

TEMSILCILIK KURULU GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
Madde 4)

Temsilcilikler, Sube Ydnetim Kurulunca belirtilen konularda kendilerine verilen yetki sinirlan iginde
kalarak agagidaki ¢aligmalari yaparlar.

a) Sorumluluk bélgesinde ingaat Miihendisleri Odasinin amag ve ilkeleri dogrultusunda Odayi temsil
etmek, Oda Yonetmeliklerine uymak, Oda politikalarini savunmak ve hayata gegirmek

b) Oda ve Sube Yo6netim Kurulu kararlarini uygulamak

c¢) Uye islemlerini yapmak, belge vermek ve édentileri toplamak

d) Mesleki denetim islemlerinin yapimini saglamak

e) Teknik Uygulama Sorumlulugu galismalarini yiritmek

f) Oda yayin galismalarina katkida bulunmak

g) Oda orgutlenmesini yayginlastirmak, oda faaliyetlerinin tanitimini saglamak
h) Sorumluluk alanindaki tescilli birolarin ¢alismalarini denetlemek

i) Uye ihtiyag ve taleplerini tespit etmek ve Subeye bildirmek

j) Sube ve Oda tarafindan diizenlenen toplantilara katilmak
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k) TMMOB’ne bagh Oda birimleriyle iliski kurmak, isbirligi yapmak

1) Calismalarini, gelir ve giderlerini aylik raporlar halinde Subeye bildirmek

Madde 5)

Temsilcilik Kurulu, bitin galismalarinda Sube Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur. Calismalari
Subece uygun gorilecek zamanlarda yerinde denetlenir.

Madde 6)

Temsilcilik Kurulu en az ayda bir defa toplanir. Kararlar gogunlukla alinir. Esitlik halinde Temsilcinin
bulundugu karar gegerlidir. Gegerli bir nedeni olmaksizin 2 (iki) ay toplantilara katiimayan Temsilcilik
Kurulu Uyesi gekilmis sayilir. Herhangi bir nedenle bosalan Temsilcilik Kurulu Uyeligi igin geriye kalan
Uyelerin Onerecegi adaylar, Sube Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir Oda Yonetim Kurulu
tarafindan atanir.

MALI HUKUMLER
Madde 7)

Temsilcilikler mali yénden Sube’ye karsi sorumludur. Subece istenildiginde her turli evrak, fatura ve
makbuzu géndermek ve her an idari ve mali denetime hazir olmakla yukumltdur. Kasalarinda her yil
icin Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen orandan fazla nakit bulunduramazlar. Denetim, Sube
Yonetim Kurulunun yetkili kildigi Gyeleri tarafindan yapilir.

Madde 8)
Temsilcilikler her ay gelir-gider bilgilerini gizelgeler halinde Subeye géndermek zorundadirlar.

Madde 9)

Temsilcilikler butge o6nerilerini her yil sonunda Subeye iletir. Harcamalar Oda Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanan butgeye gore yapilir. Ek 6demeler i¢cin Sube Yénetim Kurulu onayi alinir.

Madde 10)

Temsilcilikler Subeden gonderilecek makbuzlarla, tim gelirlerini tahsil eder.

Madde 11)

Temsilcilikler, Oda tarafindan tespit edilen Bankalarla galismak zorundadir. Hesap agma ve para
cekme yetkisi, Oda Yoénetim Kurulunun Subeye verdigi yetki gercevesinde, Temsilcilik kurulundan
herhangi iki kisiye Sube tarafindan verilir. Bunun disinda higbir nam ve isim altinda vadeli yada
vadesiz hesap acamazlar.

KAPATMA VE GOREVDEN ALMA
Madde 12)

Temsilciliklerin kapatilmasi ve temsilci veya yardimcilarinin gérevden alinmasi Sube Onerisi Uzerine
Oda Yonetim Kurulunca gergeklestirilir.
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SURE
Madde 13)

Temsilcilerin gorev suresi iki yildir.

DIGER HUKUMLER
Madde 14)

Bu yonetmelikte agiklanmayan durumlar igin Oda ve/veya Sube Yonetim Kurulu kararlari esas alinir.

YURUTME

Madde 15) Bu Yénetmelik hiikiimlerini insaat Mithendisleri Odas! Yénetim Kurulu yriitir.

YURURLUK
Madde 16) Bu Yonetmelik 1 Ocak 2004 tarihinden itibaren yururlige girer.
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