TMMOB iNSAAT MUHENDISLERiI ODASI
PERSONEL YONETMELIGI

1. BOLUM
GENEL HUKUMLER
Amacg ve Dayanak
Madde 1)

Bu Yonetmelik, Oda Personelinin hizmet kosullarini, niteliklerini, atanmalarini, ilerleme ve
yukselmelerini, 6dev, hak, yikim ve sorumluluklarini, tcretlerini, sosyal haklarini ve 6teki 6zlUk islerini
dizenlemek amaciyla, Ana Yénetmelige dayanarak hazirlanmistir.

Kapsam
Madde 2)

a) Bu yonetmelikle, ingaat Miihendisleri Odasi ve bagli birimlerin ilgili kanun ve yénetmelikler
uyarinca yurutmekle yUukimld oldugu hizmetlerde goérevlendirilecek personelin 6zlik haklari ile
gorev ve yukuUmlulikleri belirlenmistir. Toplu-is Sozlesmesi ve hizmet akdinden dodan haklar
saklidir.

b) Oda hizmetlerinin yuritilmesinde uzmanlik gerektiren hallerde, 6zel anlasma ile uzman ve
danismanlar cgalistirilabilir. Bunlar hakkinda, bu yonetmelik hikimleri uygulanmaz, kendi 6zel
anlasma hukumleri uygulanir.

istihdam Sekilleri
Madde 3)

Bu Yonetmelikte gegcen “Kadrolu Personel” deyimi, Odanin Orgit semasinda gosterilen kadrolara
atanan ve o kadronun gerektirdigi hizmetleri yapan personeli;

“Anlasmali Personel” deyimi, Odanin 6rgiut semasinda kadrosu gosterilen ve 6zel uzmanlik isteyen
hizmetlerde 6zel anlasma ile ¢aligtirilanlari;

“Gegici Personel” deyimi, Odanin 6rgut semasinda kadrosu gosterilmeyen ve zorunlu hallerde, gegici
olarak sema disinda calistirilan personeli;

ifade eder.

Personelin Sorumlulugu Emirlerin Yiirutiilmesi
Madde 4)

Oda Personeli, gorevlerinin iyi ve dogru yiritilmesinden amirlerine karsi sorumlu ve amirinin verdigi
gorevleri yerine getirmekle yukumladur.

islerin aksatiimadan zamaninda yapilmasi igin, Oda Personeli, kendi asil gérevlerinden baska
amirlerince verilecek Odanin 6teki hizmetlerini, servis ayriligina bakmaksizin yaparlar.

Personel, amirinden aldigi talimati, Anayasa, Kanun, Y®&netmelik hikumlerine aykiri gérirse, yerine
getirmez ve bu aykirihdi o talimati verene yazili olarak bildirir. Amir emrinde Israr eder ve bu emrini
yazi ile yenilerse, talimati yerine getiren sorumlu olmaz; sorumluluk emri verene aittir.

Kisisel Sorumluluk

Madde 5)

Oda personeli, gorevlerini dikkat ve 6zenle yerine getirmek zorundadirlar. Goérevleriyle ilgili olarak
Odaya verdikleri zarardan 6turi sorumluluklari derecesinde cezai hiikiimlere tabi tutulurlar.

Bu sayfanin icerigi “www.imoankara.org.tr” adresinden alinmistir. 1



Resmi Belge, Arag ve Gereglerin Geri Verilmesi
Madde 6)

Oda Personeli, gorevleri sona erdigi zaman, ellerinde bulunan, gdrevle ilgili resmi belgeleri, arac ve
geregleri geri vermek zorundadirlar.

Bu zorunluluk, personelin mirasgilarini da kapsar.

Yarar Saglama Yasagi
Madde 7)

Oda Personeli, gorevlerini yapma veya yapmama karsiligi, higbir kimseden herhangi bir sekilde yarar
saglayamazlar. Kadrolu personel Oda bunyesi disinda baska bir gérev alamaz, Ucretli baska bir is
yapamaz, ticari faaliyetlerde bulunamaz.

2. BOLOM
ORGUT SEMASI, KADROLAR VE GOREVLER
Madde 8)

Oda hizmetlerinin gorilmesinde cgalistirilacak kadrolu personelle anlagmali personelin kadrolarini
gOstermek Gizere Oda 6rglt semasi hazirlanir. Semanin hazirlanmasinda, Genel Kurulca kabul edilmis
olan biitcede gosterilen kadrolardan baska kadro ihdas edilemez.

Orgiit Semasinin Hazirlanmasi ve Gerektiginde Degistirilmesi
Madde 9)

Oda orgit semasi, Yonetim Kurulunca hazirlanir veya hazirlatilir ve Genel Kurulca onaylandiktan
sonra yururlige girer. Hizmetin gereklerine gbére semada yapilacak degisiklikler ayni usulle
gercgeklestirilir.

Personelin Gorevleri
Madde 10)

Orgiit semasinda gésterilen hizmetlerin her birinde galisacak personelin yetki ve gdrevleri, semanin
eki olarak, 9. maddedeki usule uygun olarak hazirlanip onaylanir.$emada gosterilen bir gorevde,
kadrolu, yada anlagsmali personel g¢alistirilabilir. Sema disinda, yalniz gegici personel ¢alistirilabilir.

3.BOLUM
GOREVE ATAMA
Goreve Atanacaklarda Aranacak Sartlar
Madde 11)
Oda Personeli olarak géreve atanacaklarda asagidaki sartlar aranir:
a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Affa ugramis olsalar bile zimmet, ihtilas, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci
kotliye kullanma, dolayli iflas gibi yiz kizartici bir fillden dolayi hapis cezasiyla hikimlu
bulunmamak,

c) Goreve atanacagi sirada askerlikle iliskisi bulunmamak,
d) 18 Yasini doldurmus olmak,

e) En az ilkokulu bitirmis olmak ve atanacagi gorevin gerektirdigi nitelikleri tagimak,
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Goreve Atanacaklardan istenecek Belgeler

Madde 12)

Odada gorev almak isteyenlerden agagida belirtilen belgeler istenir :

a) Ornegine uygun olarak doldurulan is isteme formu, (6zge¢misi eklenecek)

b) 11. maddede belirtilen sartlarin varhgini gostermek Uzere, belgelerin asillari veya ornekleri ile
yeteri kadar fotograf.

Gorilisme veya Sinav
Madde 13)

Odada gorev almak isteyenler gérismeye c¢agrilir. Adayin genel durumu ile ve atanacagi gorevle ilgili
olarak yapilacak gdrisme veya gerekirse ayrica yapilacak sinav sonunda uygun gorulenler, bu
yonetmelikteki esaslara goére goreve atanirlar.

Atama
Madde 14)

Sirekli iglerde galistirilacak personel atamalari, Oda merkezinde Oda Genel Sekreteri’nin Onerisi
Yonetim Kurulu'nun onayi, Sube ve Temsilciliklerde Sube Yonetim Kurulu'nun 6nerisi ve Oda Yonetim
Kurulunun onayi ile atanir.

Gegici Personel, Oda’da Genel Sekreterin Subelerde Sube Sekreteri'nin temsilciliklerde temsilcinin
onayl ile en ¢ok bir aylik sure igin atanir. Strenin uzatilabilmesi Oda Yoénetim Kurulu yada Sube
Yo6netim Kurulunun onayina baglhdir. Stre uzatimi toplam 6 ay1 gegcemez.

ise Baglama Siiresi
Madde 15)

Atanan personelin kabul edilebilecek bir 6zrii olmadikga ise baslamasi igin bir sire tespit edilmeyen
durumlarda atandiginin tebliginden baslayarak 15 gun iginde, eger bir sire tespit edilmigse bu sure
icinde gorevine baglamasi sarttir. Sureler icinde gérevine baglamayanlarin atama islemleri yapilmamig
sayilir.

Ozriinii 6nceden bildirip bu 6zrli atamaya yetkili makamca kabul edilenlerin ise baslama siiresi
uzatilabilir.

Deneme Siiresi
Madde 16)

a) Deneme siiresi yeni ise alinan personele uygulanir. Bu personelden, Toplu is Sézlesmesi
kapsamina girenler, toplu is s6zlegsmesinin ilgili maddesindeki sureye,

b) Toplu is Sézlesmesi kapsami digindaki personele is kanunundaki ilgili maddesindeki siire
uygulanir.

4. BOLUM
YER DEGISTIRME, GOREVDEN AYRILMA GOREVIN SONA ERMESI
Yer Degistirme
Madde 17)

intiyaca binaen Oda Merkezi, Subeler ve Temsilcilikler arasinda, Oda Yénetim Kurulunun karariyla
personelin yerleri degistirilebilir. Bu durumda, aksine bir anlasma yapilmamigsa, personelin ayrildigi

Bu sayfanin icerigi “www.imoankara.org.tr” adresinden alinmistir. 3



gOrevdeki her turli hak ve yararlari yeni gérevinde de aynen korunur; personelin sicil dosyasi yeni
isyerine nakledilir.

isten Ayrilma
Madde 18)

Sirekli islerde, belirli veya belirsiz sureli hizmet akdiyle ¢alisan Oda personeli, durumu 6nceden yazili
olarak bildirmek kosuluyla isten ayrilabilir.

Bu islemde, Toplu Is Sézlesmesi kapsamina girenler sdzlesmedeki bildirim éneli siiresine,

Toplu is Sézlesmesi kapsami digindaki galisanlar is Kanunundaki bildirim éneli siiresine uymak
zorundadir.

Bildirim 6neline aykiri hareket edenler, bildirim 6neli slresine ait Ucretleri tutarinda tazminat 6demek
zorundadir. Bu tazminat varsa ayrilan personelin alacagindan kesilir. Alacadi bulunmayanlardan yasal
yollarla tahsil yoluna gidilir. Oda’nin ayrilma sonucu maruz kaldidi zararlar konusunda ayrica tazminat
isteme hakki saklidir. Belirsiz sireli hizmet akdiyle galisan tim personelin hizmet akitleri atamaya
yetkili organ tarafindan bildirim éneline uymak kosulu ile her zaman feshedilebilir.

Gorevin Sona Ermesi

Madde 19)

Personelin gérevi asagida belirtilen hallerde sona ermis sayilir:

a) Personelin istifa ederek gérevden ayriimasi,

b) Orgiit semasinin degistiriimesi sonunda, personelin ¢alistigi kadronun kaldirilmis olmasi,

c) Personelin; verimsizlik, gecimsizlik, itaatsizlik ve bunlara benzer halleri nedeniyle, gérevine devam
edemeyecek derecede olumsuz sicil almasi,

d) Atanma sartlarindan herhangi birini tagimadiginin sonradan anlasiimasi veya galismasi sirasinda
bu sartlardan birini kaybetmesi; durumlarinda (-a- bendi hari¢ olmak Uzere) Sube Yonetim
Kurulunun 6énerisi ve Oda Yo6netim Kurulunun karariyla gérevine son verilir.

Gorevi sona eren personelin tazminat haklari igin is Kanunun ilgili maddeleri isletilir.

5.BOLUM
GALISMA SAATLERI VE iZINLER
Calisma Saatleri
Madde 20)

Haftallk normal c¢alisma siresi en ¢ok 45 saattir. Gunlik ¢alisma saatlerini, isin gereklerine gore,
Yoénetim Kurulu belirler.

Yillik izinler

Madde 21) Toplu is Sézlesmesi kapsamina girenlere sézlesmedeki izin sireleri, toplu is sézlesmesi
disindakilere Is Kanundaki izin sireleri dikkate alinarak izin verilir.

Bir yillik hizmet sUresi dolduktan sonra, personelin istegi ve iglerin durumu g6z 6ntinde bulundurularak
Genel Sekreterin/Sekreter Uyenin uygun gorecegi zamanlarda, toptan veya personelin istegiyle en gok
iki parcaya bolunerek yil icinde kullanilir.

izinde gegecek siirenin iicreti pesin ve tam olarak édenir.
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Mazeret izni
Madde 22)

Kadin personele, dogum izni Is Kanunu hiikiimlerine gére verilir. Erkek personele, esinin dogum
yapmasi halinde istegi Gzerine G¢ gun izin verilir.

Personele, kendisinin veya gocugunun evlenmesi, anasinin, babasinin, esinin, gocugunun veya
kardesinin 8lumu halinde, istegi Uzerine tg gln izin verilir.

Mazeret izni slresince Ucret kesilmez.

Hastalik izni
Madde 23)

Hastaliklar halinde, yetkili saglik kuruluslarindan alacaklari belgelere dayanarak, U¢ yil ve daha az
hizmeti olanlara yilda iki aya kadar, U¢ yildan fazla hizmeti olanlara yilda lg¢ aya kadar hastalik izni
verilir.

Yukarida belirtilen hastalik izni slreleri, tcret 6denmeden, Oda/Sube Yonetim Kurulu Karari ile
uzatilabilir.

idari izin
Madde 24)

Servis amirinin haberi olmak kaydiyla, Genel Sekreter/Sekreter Uy_e, personele ayda toplam yedi saat
kadar idare izni verebilir. Idari izinler ancak ayi icinde kullanilabilir. Idari izinde Gcret kesilmez.

Olaganiistii izin
Madde 25)

Yil iginde zorlayici bir nedenle veya kabul edilebilen bir 6zur Gzerine verilen izinlere olaganlsti izin
denir.

Genel Sekreter/Sekreter Uye, personele yilda bes gline kadar olaganistii tcretli izin verebilir; geregi
halinde, bu slireden ayri olarak on giine kadar olaganustu Ucretsiz izin de verebilir. Daha fazla Ucretsiz
izin ancak Yoénetim Kurulu karari ile verilebilir.

Muvazzaf askerlik hizmeti disinda, seferberlik, talim, manevra ve baska nedenlerle silah altina alinan
personel bir aya kadar sureler igin tcretli bir aydan sonraki kisim igin Ucretsiz izinli sayilr.

Mesleki egitim nedeniyle de Yonetim Kurulu karariyla olaganustu izin verilebilir. Bu durumda, egitimin
Odaya saglayacagi yararlar goz 6ntinde bulundurularak izin siresince Ucretin 6denmemesi yada tam
olarak veya belli bir oranda azaltilarak 6denmesi hususu, Yénetim Kurulunca karara baglanir.

Ucretsiz izin
Madde 26)

Oda personelinin bakmak zorunda oldugu ve eslik etmemesi halinde hayati tehlikeye girecek ana,
baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya 6nemli bir hastaliga
tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin belgelendiriimesi sartiyla, personele, istekleri Gzerine Yonetim
Kurulu karariyla, veya ¢ok acele durumlarda sonradan Yonetim Kuruluna bilgi veriimek kaydiyla Genel
Sekreter/Sekreter Uye tarafindan, en ¢ok bir aya kadar Uicretsiz izin verilebilir.

is Arama izni

Madde 27)

Oda personeline is Kanunu ve toplu is sézlesmesi hiikiimleri gz éniinde bulundurularak i arama izni
verilir.
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izinlinin Haklar ve iglemlerin Yiiriitiilmesi
Madde 28)

izin siiresince personelin Gteki 0zIUk haklar devam eder. izinle ilgili islemler Oda Merkezinde Genel
Sekreter, Subelerde Sekreter Uye tarafindan yuratalir.

6. BOLUM
SICILLER
Sicil Dosyasi
Madde 29)

Oda Personelinin her biri i¢in bir sicil dosyasi acgilir ve personele bir sicil numarasi verilir. Gérevden
ayrilan personelin dosyasi saklanir ve sicil numarasi bagkasina verilmez. Yeniden goérev alan
personele eski sicil numarasi verilir ve eski dosyalar yeniden igslenmeye baglanir.

Sicil dosyalarinda, asagida belirtilen bilgi ve belgeler bulunur.
a) Ise girerken doldurulan is isteme formu.

b) Nufus hiviyet clizdani 6rnegi,

c) Konut adresi,

d) Saglik raporu,

e) Aile durumu ve gegindirmekle ylikumli bulundugu kimselere ait bildirge,
f)  Ogrenim belgesi veya érnegi,

g) Askerlik belgesi veya ornegi,

h) Varsa, daha 6nce cgalistigi kurumlardaki isleriyle ilgili belgeler veya bildirgeler,

i) Varsa, referanslar,

j)  Gerekli durumlarda kefalet belgesi,

k) Degerlendirme ve sicil fisleri,

I) Ucretleri, derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesiyle ilgili belge ve yazilar,

m) Izin durumlaniyla ilgili belge ve yazilar,

n) Takdirname ve cezalarla ilgili belgeler,

o) Kendisi ile ilgili yazismalar,

p) Yukarda sayilanlarin disinda kalan, sicille ilgili, gerekli belge, yazi ve bildirgeler.

Personel, yukarida sayilan belge ve beyanlarda meydana gelecek degisiklikleri zamaninda Odaya
bildirmek ve bu degisiklikleri gosteren belgeleri veya drneklerini vermek zorundadir.

Sicil dosyalari Genel Sekreterin/Sekreter Uyenin sorumlulugu altinda saklanir; bunlar sahiplerinden,
Yonetim Kurulu tyelerinden ve gerekli hallerde yargi organlarindan baskasina gosterilmez.

Degerlendirme ve Sicil Figleri
Madde 30)

Degerlendirme ve sicil figleri Yo6netim Kurulunca tespit edilecek 6rnege goére dizenlenir.
Degerlendirme ve sicil figlerini dolduracak olanlar, Odanin 6rgit semasina gore personelin dogrudan
dogruya bagli bulundugu |. amiri Genel Sekreter/Sekreter Uye, Il. amiri ise Oda/Sube Baskanidir.
Birinci ve ikinci amirlerin degerlendirmeleri birbirine aykiri ise Yonetim Kurulu’nun degderlendirmesine
bas vurulur.
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Degerlendirme ve Sicil Figlerinin Doldurulmasi
Madde 31)

Degerlendirme amirleri her yil Ocak ve Temmuz aylarinda, kendilerine birinci ve ikinci derecede bagli
personelin figlerini doldururlar. Bir amir, kendi yaninda ¢ aydan az galisan personel igin fis doldurmaz.
Bunlarin figleri (¢ ay tamamlandiktan sonra doldurulur.

Olumsuz sicil alan personele kusur ve eksikleri, atamaya yetkili amir tarafindan gizli bir yazi ile bildirilir.
llgili, bu yaziy aldigi tarihten baslayarak on bes gun icinde Yonetim Kuruluna itiraz edebilir. Yo6netim
Kurulu itirazi bir karara baglar.

Takdirname
Madde 32)

Gorevinde olaganustlu gayret ve galismasi ile basari saglayan personele, Genel Sekreterin teklifi ve
Yonetim Kurulunun onayi ile takdirname verilir. Bu takdirnameler personelin sicil dosyasina konur.
Bunlar, daha Ust dereceli gorevlere atamada ve kademe ilerlemesi sirasinda Ucrete yapilacak zam
miktarinin tespitinde degerlendirme ve sicil figleriyle birlikte géz 6éninde bulundurulur. Subelerde ise
Sube Sekreter Uyesi ve Sube Yonetim Kurulu yetkilidir.

7. BOLUM
DiSiPLIN
Disiplin Cezalari
Madde 33)

Gorevlerini yerine getirmede bu yonetmelige ve ilgili diger mevzuata aykirn hareketi goértlen Oda
Personeline asagida yazil disiplin cezalarindan biri verilir.

Uyarma; personel, gorevinde daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazi ile bildiriimesidir.
Kinama; personele, goérevinde ve davranislarinda kusurlu sayildiginin yazi ile bildiriimesidir.

Ucret kesme; personele, kinama cezasi aldigi tarihten itibaren on iki ay igerisinde ikinci bir kinama
cezasl almasi halinde verilen cezadir. Bu takdirde personelin tcretinden tg¢ ginlik kismi kesilir.

Uyarma cezasi Genel Sekreter/Sekreter Uye tarafindan, oteki cezalar Genel Sekreterin/Sekreter
Uyenin teklifi ile Yonetim Kurulu tarafindan verilir. Cezalar personele gizli olarak bildirilir ve sicil
dosyasina islenir.

Toplu is S6zlesmesi yapilmis olmasi halinde, s6zlesme hikimleri uygulanir.

Savunma Hakki
Madde 34)
Personelin yazili savunmasi alinmadan, uyarma cezasi diginda ceza verilemez.

Yoénetim Kurulunun yedi gunden az olmamak Uzere verecedi sure icinde veya belirtilen bir tarihte
savunmasini yapmayan kimse, savunma hakkindan vazgegmis sayilr.

Disiplin Cezalarinin Bir Siire Sonra Sicilden Silinmesi
Madde 35)

Herhangi bir disiplin cezasi almis olan personel, cezanin uygulanmasindan U¢ yil sonra, atamaya
yetkili amire bas vurarak verilmis olan disiplin cezalarinin sicil dosyasindan silinmesini isteyebilir.
Personelin bu sire icindeki davraniglari olumlu ise, Yonetim Kurulu karari ile cezalar silinir ve sicil
dosyasindaki disiplin bolimu yeniden diizenlenir.
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8. BOLUM
MALi HUKUMLER
Ucretin Tanimi ve Odenmesi
Madde 36)

Ucret, bir aylik galismalari karsihiginda personele édenen paradir. Kadrolu ve gegici personelin Ucreti,
galistiklari ayin son giiniinde veya isin sona erdigi giin 6denir .

Ucrete Hak Kazanma Ucret Artisi ve Ucret Hakkinin Kalkmasi
Madde 37)

Goreve baglandigi giinden itibaren iicrete hak kazanilir. Ucret artislari uygulama tarihleri belirtilerek
yapilr.

Gorevin sona ermesi halinde, UGcret hakki, galisilan son giiniin ertesi glinu ortadan kalkar .

ise ilk girig, Ucret artiglar gérevin sona ermesi halleri ay baslarina rastlamazsa Gcretler glin hesabiyle
6denir. Olim halinde o aya ait Ucret kanuni varislerine ay sonu beklenmeden ve gin hesabi
yapilmadan tam olarak 6denir.

Oda Personeli’nin Ucretleri
Madde 38)
a) Toplu is Sézlesmesi'nin kapsadigi personel igin toplu is sézlesmesi hiikiimlerine gdre zam verilir.

b) Toplu is Sézlesmesi disinda kalan personel icin, Oda Yénetim Kurulu karari ile her yil Ocak ve
Temmuz aylarinda personel Ucretlerine zam yapilabilir.

ise ilk Girigte Kadrolu ve Gegici Personele Verilecek Ucret
Madde 39)

Odada ilk defa gorev alan Personelin baslangigtaki Ucreti, atanacagi gorevle ilgili bilgisine tecriibesine
ve daha 6nceki calisma durumlarina bakilarak, atamaya yetkili Oda Yénetim Kurulu tarafindan (Sube
Yonetim Kurulunun énerisiyle) tespit edilir.

Gegici olarak ise alinanlar icin 6denecek Ucret, yapacagi isin niteligine gére Oda da, Oda Genel
Sekreteri Subelerde ise Sube Sekreter Uyesi ve Yonetim Kurulu karari ile saptanir.

Yolluk Giderleri ve Gilindelikler
Madde 40)

Oda personeli, Genel Sekreterin/Sekreter Uyenin onayi ile, gérevli olarak yurt ici gezilere ¢ikabilir. Bu
durumda yolluk giderleri ve gindelikler, blt¢ce uygulama esaslarina gore 6denir. Yurt digi geziler igin
Oda Yonetim Kurulu karari gereklidir. Zorunlu harcamalar (ulagim, otel ve yemek) Oda tarafindan
karsilanir.

Fazla Galisma Ucreti
Madde 41)

Toplu s Sozlesmesinin kapsadigi isyerlerinde toplu is stzlesmesi hikumlerine, kapsamadig
isyerlerinde Is Kanunu hikimlerine gére Oda g¢alisanlarina fazla ¢alisma lcreti 6denir.
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ikramiye
Madde 42)

Olumlu sicil almalari sartiyla butlin Oda Personeline Oda Ydnetim Kurulu karariyla yilda iki ayhk
Ucretlerini gegmeyecek miktarda ikramiye verilebilir.

Goreve yeni atananlar alti ay1 doldurduktan sonra ikramiyeye hak kazanirlar. Bunlarin ikramiyeleri alti
aylik streden sonraki ilk ikramiye ayinda verilir.

9. BOLUM
SOSYAL HAKLAR VE YARDIMLAR
Sosyal Sigorta
Madde 43)

Sosyal Sigortalar Kanunu ve bununla ilgili diger mevzuat hikimleri uyarinca personelin sigortalilik
islemleri yapilir. Sigorta priminin isverene disen kismi Oda tarafindan, is¢iye disen kismi da personel
tarafindan 6denir. Personelin 6deme payi, Ucretleri ddenirken kesilir.

Evlenme ve Dogum Yardimi Gocuk Zammi
Madde 44)

Evlenen Oda Personeline evlenme yardimi yapilir. Oda personelinden ¢ocugu dinyaya gelenlere
(baska yerden almis olsa bile) dogum yardimi 6denegi verilir. Evlenenlerin veya Ana ve babanin ikisi
de Oda personeli ise 6denek yalniz birine verilir.

Evlenme ve dogum yardimi édenegi, higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ddenir. Bu yardim bor¢
icin haczedilemez.

Ayrica, personele, her bir cocugu igin, vergi ve kesintiye tabi olmaksizin her ay ¢ocuk zammi édenir.
Ay icinde ise girenlerin veya isten ayrilanlarin gocuk zammi, gin hesabi yapilmaksizin tam olarak
o6denir. Cocuk zammi, egitim goren cocuklar igin egitim siresince; egitimi birakan ¢ocuklar igin 18
yasini bitirinceye kadar 6denir. Yukarida sayilan yardimlar toplu is s6zlesmesi kapsami diginda kalan
Oda personelini kapsar. Toplu is s6zlesmesi uygulanan isyerlerinde toplu is s6zlesmesinde 6n gorilen
yardimlar yapilir. Yardim tutarlari gtiniin kosullarina gére Oda Y&netim Kurulunca belirlenir.

Oliim Yardimi
Madde 45)

Personelin 6limi halinde, evvelce yazi ile belirtmis oldugu kimselere, belirtilen oranlarda veya bu
husus belirtiimemisse kanuni veya bakmakla yukimli oldugu kimselerden birinin 6limu halinde,
kendisine 6lim yardimi yapilir. Yardim miktari (Sube Yonetim Kurulunun 6nerisiyle) Oda Yonetim
Kurulunca belirlenir.

Olim yardimi édenegi, higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin édenir. Bu yardim borg igin
haczedilemez.

YURUTME VE YORURLUK
Yurirlik
Madde 46)
Bu yonetmelik 1 Ocak 2004 tarihinden itibaren yururlige girer.
Yonetmeligin Yiritilmesi
Madde 47)

Bu Yonetmeligi Oda Yoénetim Kurulu yuritir.
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