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MESLEK YASASI 
23 Şubat 1969 tarihli XV. Genel Kurulda kabul edilerek yürürlüğe girmiştir. 

 

KAPSAM 

Bu Yönetmelik 6235 – 7303 sayılı T.M.M.O.B. Kanunu’nun 26 ncı maddesinde Oda üyeleri için 
tonmuş bulunan yasaklayıcı hükümler gözönünde tutularak düzenlenmiştir. 

YASAKLAR 

İnşaat Mühendisleri Odası üyelerinin yapacakları aşağıdaki maddelerde yazılı eylemlerden herhangi 
birisi mesleğe yakışmaz, onurla bağdaşmaz, kamu ve meslek yararına aykırı sayılır. 

Madde 1 – Odalar Birliği ve İnşaat Mühendisliği ile ilgili kanunlara aykırı davranışlarda bulunmak. 

Madde 2 – Meslek çalışmalarında isteyerek ya da savsaklayarak başkalarına zararlı olmak ve 
zararlarına yo açmak. 

Madde 3 – Yaptığı anlaşma ve sözleşmelere uymamak, 

Madde 4 – Meslektaşlık onuruyla bağdaşmayan davranışlarda bulunmak. 

4.1 – Mühendislik onurunun ve dayanışmasını, doğruluk, dürüstlük ve ağırbaşlılık dışındaki 
davranışlara zedelemek. 

4.2 – Diğer bir meslektaşın itibarını veya işini dürüst olmayan yollardan ve kötü niyetle zedelemek. 

4.3 – Çalıştığı kuruluşa, amirlerine, çalıştırdığı kimselere veya kendisine işverene karış dürüstlüğü ve 
güveni sarsacak biçimde davranışlarda bulunmak. 

4.4 – Üzerine alacağı, aldığı veya yapmakta olduğu meslekle ilgili bir işte kendisinin ya da çalıştırdığı 
kimselerin hizmeti dışında ücret, bedel veya hediye kabul etmek. 

4.5 – Başkalarının hazırladığı proje veya raporu kendisi veya firması tarafından hazırlanmış anlamını 
verecek şekilde imzalamak. 

4.6 – Bir meslek hizmetinde kaliteyi düşürücü ve ihtiyacı zedeleyici gereksiz fiyat rekabeti yaratacak 
biçimde fiyat teklifi istemek veya fiyat teklifinde bulunmak. 

4.7 – Diğer meslektaşın bir işe girme veya bir işe alma durumunda iken bunu bozacak şekilde 
davranmak. 

4.8 – Kendi meslek değerine ve bağlı bulunduğu meslek firmasını ağır başlılığa uymayacak ya da 
meslek itibarını düşürecek biçimde reklam etmek. 

4.9 – Bir pozisyonda bulmanın avantajlarından yararlanarak başka mühendislere eşit olmayan 
koşullarda rekabet etmek veya iş sağlamak. 

4.10 – Bir mühendislik hizmetinin veya inşaat işinin normal usullerle yaptırılmasında her türlü nüfuza, 
gereksiz ısrara, menfaat sağlamaya dayanıp işin seyrini bozacak, müzakere ve kararlara etki 
yapacak davranışlarda bulunmak. 

4.11 – İnşaat Mühendisleri Odası’nın meslek onurunu ve dayanışmayı korumak amacıyla vermiş 
olduğu kararlara uymamak. 

KOVUŞTURMA 

Madde 5 – Bu yasaya uymayan hareketler Oda Yönetim Kurulu’nun teklifi üzerine Haysiyet Divanınca 
usulüne göre incelenir, hareketin işleniş tarzı, doğurduğu sonuç ve bunların ağırlık derecelerine göre 
Yönetmelikte sayılan cezalarla cezalandırılır. 

YÜRÜRLÜK 

Madde 6 – Bu Yönetmelik XV.Genel Kurul toplantısında görüşülerek kabul edilmiş ve T.M.H.nın 168. 
sayısında yayınlanarak yürürlüğe girmiştir.  

 

 


