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HAYSİYET DİVANI YÖNETMELİĞİ 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 

DİVANIN KURULUŞU, YETKİ VE GÖREVLERİ 

Madde 1- 6235 sayılı kanunun (7303) 25'nci maddesi gereğince kurulmuş ve bu kanun ile Oda 
Yönetmeliğinin ilgili maddelerine göre görevlendirilmiş bulunan “inşaat Mühendisleri Odası Haysiyet 
Divanı” işbu yönetmelik hükümlerine göre çalışır ve kendisine intikal eden konuları karara bağlar. 

Kuruluş : 

Madde 2- Oda Haysiyet Divanı, Oda Genel Kurulunca iki yıl müddetle seçilen 5 asil ve 5 yedek 
üyeden oluşur. Oda Haysiyet Divanına üye seçilebilmek için meslekte en az 10 yıl geçirmiş olmak ve 
Yüksek Haysiyet Divanınca tasdik edilmiş bir cezaya çarptırılmamış bulunmak şarttır. 

Haysiyet Divanı üyeleri arasında herhangi bir nedenle ayrılanlar olursa yerleri yedeklerle doldurulur. 

Görev ve Yetkileri : 

Madde 3- Oda Haysiyet Divanının görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Oda Yönetim Kurulunca, Divana aksettirilen konuları müzakere ederek yeterince soruşturma ve 
araştırma yapmak suretiyle karara bağlar. 

b) Haysiyet Divanı kararlarından Yüksek Haysiyet Divanın bozulanları yeniden tetkik etmek ve karara 
bağlamak. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

DİVANIN TOPLANTILARI, ÇALIŞMA TARZI VE KARARLARI 

İlk Toplantı : 

Madde 4- Haysiyet Divanı, Oda Yönetim Kurulunun daveti üzerine ilk toplantısını yapar, aralarından 
bir Başkan ve bir Genel Raportör seçer. 

Başkanlık ve Genel Raportörlük sıfatları, herhangi bir nedenle, Divanca ayrı bir karar alınmadıkça 
devamlıdır. Başkan bulunmadığında Genel Raportör Başkanlığa vekalet eder. 

Madde 5- Başkan, Haysiyet Divanı toplantılarını ve duruşmaları yönetir. Haysiyet Divanına verilen 
üyeler ile ilgili yazışmalar, Divan kararları doğrultusunda Odaca yapılır. 

Madde 6- Haysiyet Divanı, tevdi edilecek işleri görüşmek üzere çağrının yapılmasından itibaren en 
geç 15 gün içinde olmak üzere üyeleri toplantıya çağırır. Toplantı gündemi toplantıdan en az 10 gün 
önce üyelere bir yazı ile bildirilir. 

Haysiyet Divanı asil üyelerinden bir veya birkaçı herhangi bir, mazeretle toplantıya gelemeyeceklerini 
bildirir veya davete icabet etmezlerse yerine sıra ile yedekler davet edilir. Yedeklerde üyeler gibi görev 
yaparlar. 

Diğer Oturumlar : 

Madde 7- Divanın ilk toplantısını takip eden oturumların gün ve toplantı yeri oturum sonunda 
kararlaştırılır ve toplantı günü ayrıca Başkan tarafından bir yazı ile üyelere hatırlatılır. 

Üyeliğin Düşmesi : 

Madde 8- Üst üste çağırıldığı üç toplantıya mazeretsiz katılmayan veya Yönetim Kurullarında vazife 
alan üyeler (Başkan ve Genel Raportör dahil) Divandan çekilmiş sayılır ve yerine sıradaki yedek üye 
asil olarak geçer, durum her iki üyeye de başkan tarafından bildirilir. 

Divana Tevdi Edilecek Dosyalar : 

Madde 9- Oda Yönetim Kurulunca, Haysiyet Divanına verilenlerle ilgili şikayet konusunu içeren tüm 
belgeler bir dosya halinde gönderilir. 

Toplantı ve Karar Nisabı : 

Madde 10- Haysiyet Divanı üye tam sayısı ile toplanır ve kararlarını ekseriyetle alır. 
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İsnat ve Kovuşturma: 

Madde 11- Üyeler hakkında yapılacak isnat ve kovuşturmalarda aşağıdaki esaslara uyulur. 

a) İsnatlar, yazılı olarak Şube Yönetim Kurulu tarafından Oda Yönetim Kuruluna gönderilir. 

b) Oda Yönetim Kurulu isnadı delilleri ile birlikte, lüzum gördüğü takdirde, Haysiyet Divanına en geç 
15 gün içinde tevdi eder. 

c) Haysiyet Divanı konudan bilgilendiği ilk toplantıdan sonra, iddiaya ait belgelerin bir örneğinin 
kendisinden şikayet olunan üyeye göndererek 15 gün süre verip yazılı savunmasını ister. Yazılı 
savunma 15 günün bitiminde gelmezse Haysiyet Divanı resen karar verir. 

Savunma, verilen süre içinde alındığı takdirde savunmanın bir örneği gerekli görülürse şikayetçiye 
gönderilerek 15 gün içinde yanıt vermesi istenir. Şikayetçi, verilen süre içinde yanıt vermediği takdirde, 
Haysiyet Divanı toplanarak karar verir. 

Haysiyet Divanı, gerekli gördüğü takdirde Yönetim Kurulunun bir sözcüsünü bilgi almak üzere 
toplantılara davet edebilir. Bu gibi hallerde Yönetim Kurulu bir sözcüsünü Haysiyet Divanına 
göndermek zorundadır. 

Keşif, inceleme ve Duruşma : 

Madde 12- Haysiyet Divanı, üyeler hakkında keşif, inceleme ve duruşmaları aşağıdaki şekilde yapar. 

a) Haysiyet Divanı, çözümü özel bilgiyi gerektiren hallerde bir veya birden fazla kişiyi bilirkişi olarak 
görevlendirip görüşlerini alabilir. 

b) Haysiyet Divanı uygun görürse resen vazifelendireceği kimseler tarafından konunun mahallinde 
incelenmesine karar verebilir . 

c) Haysiyet Divanı, gerektiğinde belli konuları toplantıdan önce incelemek ve Divana gerekli 
açıklamalarda bulunmak üzere üyelerden birini veya birkaçını Raportör olarak görevlendirebilir . 

d) Haysiyet Divanı, 11’nci maddede yazılı şekilde geliştirilen dosyayı inceleyerek gerekli gördüğü 
takdirde, tarafları ve tanıkları duruşma yaparak dinler. 

Duruşmaya çağırılanlara 15 gün önceden tebligat yapılır. Davetlere mazeretsiz gelmeyenlere ikinci bir 
süre verilmez. Ancak, mazeret bildirenlere, Haysiyet Divanı, mazeretlerini uygun görmesi halinde ikinci 
bir süre verir. 

Karar Müddeti : 

Madde 13- Haysiyet Divanı kendisine intikal eden konuları madde 11’de zikredilen yazışmalarla temini 
düşünülen savunma, cevap ve delillerin toplanmasından sonra en geç 45 gün içinde karara bağlar. 

Kararlar : 

Madde 14- Kararlar aşağıdaki hususları içerecek şekilde tanzim ve karara varan Haysiyet Divanı 
üyelerince imza olunur. 

a) Tarafların isim ve adreslerini, 

b) Tarafların iddialarının özetini, 

c) incelenen konuların özetini, 

d) Mucip sebepler ile hükmün dayandığı kanun ve yönetmelik maddelerini, 

e) Hükmün ne olduğunu (Yüksek Haysiyet Divanına itiraz yolunun açık bulunduğu kaydıyla), 

Yeniden Tahkikat Açılması : 

Madde 15- Haysiyet Divanınca takipsizlik kararı verilen veya düşen bir konuya giren fiillerden dolayı 
Haysiyet Divanınca yeniden işlem yapılabilmesi yeni delillerin bulunmasına ve karar tarihinden itibaren 
bir sene geçmemiş olmasına bağlıdır. 

Zaman aşımı : 

Madde 16- Disiplin cezasını gerektirecek fiillerin meydana geldiği tarihten itibaren üç sene geçmiş ve 
bu konu Haysiyet Divanına intikal etmemiş ise şikayet Haysiyet Divanınca dikkate alınmaz. 
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İtiraz Yolu : 

Madde 17- Haysiyet Divanı tarafından verilen cezalara 15 gün içinde Oda Yönetim Kurulu yolu ile 
itiraz edinilebilir. 

itiraz edilen cezalar, Yüksek Haysiyet Divanınca onaylanmadıkça uygulanmaz. 

Oda Haysiyet Divanınca verilen cezalara 15 gün içinde itiraz olunmadığı takdirde, ceza kesinleşir. 

Kararın Bozulması : 

Madde 18- Haysiyet Divanı. Yüksek Haysiyet Divanı tarafından bozulan kararları yeniden inceler ve 
karara bağlar. Divanın ısrar ettiği kararların Yüksek Haysiyet Divanınca tekrar bozulması halinde bu 
bozma kararına uyulur. 

  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

CEZALAR VE UYGULANMASI 

Cezayı Gerektiren Haller : 

Madde 19- Odaya kayıtlı meslek mensuplarından T.M.M.O.8. Yasasına aykırı hareketleri görülenlerle, 
meslekleriyle ilgili işlerde gerek kasten ve gerek ihmal göstermek suretiyle zarara neden olan veya 
akdettiği sözleşmelere uymayan veyahut meslek şeref ve haysiyetiyle bağdaşmayan hareketleri 
saptananlara aşağıda yazılı disiplin cezaları verilir. 

a) Yazılı ihtar, 

b) 25 Liradan 100 Liraya kadar para cezası, 

c) 101 Liradan 1000 Liraya kadar para cezası. 

d) 15 günden 6 aya kadar mesleki faaliyetten yasaklama, 

Geçici olarak meslekten yasaklananlar, yasaklı bulundukları süre içinde meslekleriyle ilgili bir işte 
çalışamazlar. 

Yasaklananların durumları Haysiyet Divanınca uygun görülecek yöntemlerle ilan olunur. 

Geçici yasaklılar, bu süre içinde Oda Kongrelerine katılamaz, oy kullanamaz ve meslekleriyle ilgili 
bir işte çalışamaz, çalıştıkları takdirde cezaları bir kat arttırılır. 

Verilen cezalar şahsın siciline işlenir, çalıştığı kuruma ve ilgili yerlere bildirilir. 

e) Oda'dan ihraç, 

Bu cezaların verilmesinde sıra gözetmek zorunluluğu yoktur. Ancak, olayın meydana geliş şekli ve 
fiilen ağırlık derecesi dikkate alınarak cezalardan biri tatbik olunur. 

Uygulama ve Takip : 

Madde 20- Kesinleşen cezalar Oda ve varsa Şube yayın organında yayınlanır. Kesinleşen cezaların 
uygulanması ve takibi Oda Yönetim Kuruluna yapılır. 

Kesinleşen her türlü ceza üyenin siciline işlenir. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Divan ve Duruşma Giderleri : 

Madde 21- Oda Haysiyet Divanının kendisine havale edilen işleri tetkik için lüzum gösterdiği her türlü 
masraflar Oda tarafından ödenir. 

Yürürlük : 

Madde 22- 28.Şubat.1988 tarihinde yürürlüğe girer. 

 

 


