GENEL SEKRETERLIK YONETMELIGI

Madde 1- Genel Sekreterlik Kurulusu :

Oda ve Subelerde Genel Sekreterlik ihdasina Genel Kurul yetkilidir Genel Sekreter Yonetim Kurulu
icinden veya Yonetim Kurulu digindan segilebilir.

Madde 2- Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri :

a) Genel Sekreter, Oda idari ve mali islerini Yonetim Kurulu ve yuritme kurulunca alinan kararlari
kanun ve yonetmelik hikimleri dahilinde yurdtir. Yénetim Kurulu ve Yuritme Kurulu glindemlerini
hazirlar, toplantilarina katilir, distince ve tekliflerini bildirir. Oy kullanamaz. Oda baskaninin (onun
bulunmadigi zaman ikinci baskanin) verecegi yetkiler dahilinde odayi temsil eder. Genel Sekreter
Odanin yilhk c¢alisma programlarini izler ve gereklerini yapar. Oda Genel Sekreteri ayrica
subelerin ¢aligmalarini da izleyerek oda galismalariyla koordinasyonlarini saglar. Genel Sekreter
Odanin bagh bulundugu sézlesmelerin gereklerini yerine getirir. Her sdzlesmenin bitiminden yeteri
kadar 6nce o stzlesmenin yenilenmesi, bozulmasi veya degistiriimesi icin Yonetim Kuruluna
teklifler yapar.

Genel Sekreter gorev ve yetkilerinin biro ve muhasebeye iligkin olanlarindan gerekli gordiklerini
ilgili personele devredebilir. Ancak bu devir kendi sorumluluklarini kaldirmaz.

b) Oda yazismalarindan Odalar arasi ve Oda Uyeleriyle olanlarinin tamamini, dis tegkilatla
olanlarindan, Oda bagkaninin verdigi yetki dahilindekilerini imzalar.

c) Kanunlar ve yonetmeliklere ve islerin geregine gore defter, dosya, cetvel ve evraki tutturur.
Personelle ilgili iglemleri yaratar.

d) Calisma raporunu, bitge ve kadro teklifini (sekreter ve sayman uye ile birlikte) hazirlar.

e) Yonetim Kurulu kararlarina gére yapilacak édemeleri, personel Ucretleri, vergi, resim ve benzeri
mevzuata ve odanin bagh bulundugu s6zlesmelere gore zorunlu olan 6demeleri, ifa amiri olarak
baska bir karar almaksizin dogrudan dogruya yapar.

f) Her calisma ddénemi basinda Yoénetim Kurulunun vereceg@i yetki siniri igerisinde takdire bagli
masraflarini yapar. Bu masraflari en ge¢ ayda bir, dékimli olarak, Yénetim Kurulunun bilgisine
sunar. Bu sinirin Ustindeki takdire bagl masraflar ve verilecek avanslar i¢cin Yonetim Kuruluna
tekliflerde bulunur. Satin alma islerinde Yénetim Kurulunun gésterecegi sinirin Gstlindeki toplu ve
blyuk kalemlerde acgik veya kapali teklifler alarak Yonetim Kuruluna getirir .

g) Memur ve hizmetlilerin tayin, terfi ve cezalandirma teklif sicillerini tutar.
h) Oda kelimesi subeyi de kapsar.
Madde 3- Genel Sekreterlikle Birlesmeyen Gorevler :

Genel Sekreterlikle, Danisma Kurulu, Haysiyet Divani, Denetleme Kurulu uyelikleri ile Odalar Birligi
temsilcileri birlesemez.

Madde 4- Genel Sekreterlik Adayhg: :

Genel Sekreter aday! olabilmek igin;

a) Odaya kayith asli aza bulunmak,

b) Odaya karg! buttin yukumlUlUklerini yerine getirmis olmak,

c) Yiksek Haysiyet Divaninca herhangi bir cezaya garptiriimamis olmak,
d) Meslekte en az 5 yil deneyimli olmak,

Madde 5- Genel Sekreter Secimi Yapilacaginin Duyurulmasi :

Onceden kararlastirlmig giinlik galisma saatleri, aylik iicreti (ekleriyle birlikte), adaylarda aranacak
sartlar ve muracaat muddeti belirtiimek sartiyla odanin yayin organlarinda en az bir defa ve ilgili Sube
merkezlerinde ilan tahtalarina Yoénetim Kurulu tarafindan yapilacak ilanlarla Gyelere duyurulur. Oda
yayin organi gikmiyorsa bir guinlik gazetenin Tlrkiye baskisinda ilan edilir.
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Madde 6- Genel Sekreter Segimi :

Genel Sekreter, Oda veya Sube duyurusuna uygun yapilmis bagvurular arasindan Yonetim Kurulunun
5 Uyesinin oyu ile alacagi kararina dayali segilir veya isine son verilir. Genel Sekreterin ¢alisma suresi
2 yildir.

Madde 7 -Genel Sekreterligin Bosalmasi :

Genel Sekreterligin bosalmasi, istifa ya da ilgili birimin Yénetim Kurulunun 5 Gyesinin alacag! karara
dayal olabilir. Her iki halde de yasal tazminatlari 6denir.

Genel Sekreterin izinsiz olarak gérevine gelmedigi glnlerde aylik Ucretinden kesinti yapilir. Bu
gunlerin sayisi bir yilda on bes gunl gegerse gorevinden istifa etmis sayilr.

Madde 8- Genel Sekreterin Galigma Saatleri :

Genel Sekreterin ¢alisma saatleri Oda ve Subelerin ¢alisma saatleridir. Bu saatler icinde ve disinda
Ucretli yada Ucretsiz ek gorev Ustlenemez.

Madde 9- Genel Sekreterin Odenegi :
Genel Sekreterin aylik 6denedi Oda Genel Kurulunca bitgede tespit edilir.
Madde 10- Genel Sekreterin Ozliik Haklari :

Genel Sekretere yilda iki ayi gegmemek Uzere Sosyal Sigortalarin verecegi hastalik tazminati ile aylk
ucretleri tutari arasindaki fark kendisine édenir.

Genel Sekretere her se¢cim dénemi sonunda diger tazminatlari disinda ayrica iki aylk brt Ucreti kadar
tazminat verilir.

Madde 11- Genel Sekreterin yolluk ve zaruri giderleri :

Genel Sekreterin yolluk ve zaruri masraflari igin Yonetim Kurulu lyelerine tatbik edilen islem uygulanir.
Yonetim Kurulu toplantilarina istirakten dolayi ayrica hakki huzur 6denmez.

Madde 12- Genel Sekreterin Herhangi Bir Sebeple Vazife Baginda Bulunmamasi Hali :

Genel Sekreterin segilmemesi veya Genel Sekreterin izinli yada raporlu oldugu zamanlarda, Genel
Sekreterlik gorevleri, Yonetim Kurulunca bu is igin goérevlendirilecek bir Yoénetim Kurulu Uyesi
tarafindan yuaratulir. Goérevliye gunlik ¢alisma suresine gore, Genel Sekreter 6denegi ile orantili bir
Ucret 6denir.

Madde 13- Yiiriirliik Tarihi :
28.Subat.1988
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