TMMOB INSAAT MUHENDISLERiI ODASI
GENEL KURUL TOPLANTI YONETMELIGI

1. BOLUM
GENEL HUKUMLER
Amag ve Dayanak
Madde 1)

Bu Yénetmelik, ingaat Miihendisleri Odasi ve Subelerinin Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul
toplantilarinda uygulanacak kurallari dizenlemek amaciyla, Ana Yoénetmelige dayanarak
hazirlanmistir.

Deyimler

Madde 2)

Bu ydnetmelikte kullanilan deyimler:

Toplanti : Genel Kurul galismaya baslamasindan gindemin tamamlanmasina kadar olan devre.
Birlesim : Genel Kurulun bir giinlik toplantisi.

Oturum : Her birlesimin dinlenme veya baska nedenlerle kesilen boéliimlerinden birisi.

Uyeler : Genel Kurula katilan delege ve sube lyesi anlamina gelir.

Toplantilarin Diizenlenmesi ve Duyurulmasi
Madde 3)

insaat Miihendisleri Odasinin ve Subelerinin olagan ve olaganiistii toplantilari, Oda Ydénetmeliginin
ilgili maddelerine gore dizenlenir ve duyurulur.

2. BOLOM
GENEL KURULUN ORGANLARI TOPLANTININ ACILISI, BASKANLIK
DIVANI’NIN OLUSTURULMASI ve SEGIMI
Toplantinin Agilmasi ve Bagkanlik Divan’nin Segimi
Madde 4)
Baskanlik Divani bir bagkan, iki bagkan yardimcisi ve iki yazmandan olusur.

Oda Genel Kurulunda Birlik gézlemcisinin sube genel kurullarinda ise, Oda gézlemcisinin hazir
bulundugu saptandiktan sonra Genel Kurul agilir. Gézlemcinin hazir olmadigi saptanirsa bir saat
beklenir ve toplanti Yonetim Kurulu baskani veya Il. Bagkani yada kendi adina gorevlendirecegi
Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan acilir ve éncelikle énerilen baskan adaylari arasinda Genel Kurul
Baskani segimi yapilr.

Secilen Genel Kurul Baskani, gorevi devralir. Bagkan Yardimciliklari ve yazmanliklara Onerilen
adaylarin adayhgi kabul etmeleri halinde, her birini ayri ayri yada birlikte oylatarak divan secimlerini
tamamlar. Baskanlik Divani segimi agik oyla yapilir. Gerekirse gizli oyla da yapilabilir.

Baskanlik Divaninin Gorevleri
Madde 5)

Baskanlik Divani, Genel Kurul toplantisini basladigi andan bitinceye kadar, giindem geregince, bu
Yonetmelik hikimleri gergevesinde yurutar.
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Baskan’in Gorevleri

Madde 6)

Baskan’in Goérevleri Sunlardir:

a) Baskanlik Divanini temsil etmek,

b) Baskanlik Divanina ve Genel Kurula baskanlk etmek,

c) Birlesimleri ve oturumlari agmak, gdrismeleri tarafsiz olarak yénetmek, agik veya gizli oylama
yaptirmak, oylama sonuglarini Genel Kurula bildirmek, birlesimleri oturumlari kapatmak,
toplantinin sona erdigini bildirmek,

d) Toplanti boyunca ilgili kanun ve ydnetmelik hukimlerini uygulamak. toplantinin dizen iginde
yapilmasini saglamak,

e) Baskanlik Divaninin kararlarinin uygulanmasini saglamak,
f)  Divan yazmanlarinin ¢aligmalarini denetlemek,

g) Tutanaklarin ve gerekiyorsa tutanak Ozetlerinin diizenlenmesini saglamak ve Baskanlik Divani
Uyelerince tutanaklar imzalandiktan sonra bunlari Yénetim Kuruluna teslim etmek,

h) Yeni Yonetim Kuruluna veya sonraki Genel Kurula iletiimesi gereken dilekleri, toplanti sirasinda
verilen yazili dnergeleri, Genel Kurula disardan gelen evraki bir dosya halinde Yoénetim Kuruluna
vermek,

i) Baskanlik divaninin kurulusundan sonra yapilacak butin secimleri yonetmek, sec¢im sonuglarini
Genel Kurula duyurmak,

j)  Komisyonlarin uygun kosullarda calismalarini saglayici onlemleri almak ve bu galismalar
zamaninda Genel Kurula iletmek.

k) Yargi gozetiminde yapilacak organ segimlerine katilacak aday listelerini ilgili ilge se¢im kuruluna
teslim etmek ve segim glinu gorevli kurullara gerekli yardimi saglamak.

Baskan Yardimcilarinin gorevleri
Madde 7)
Baskan Yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Baskanin gorevlendirilmesi halinde oturumlari yénetmek,

b) Baskanin herhangi bir nedenle bulunmamasi halinde onun yetkilerini kullanmak,

c) Acik oylamalarda kendi oylarini Baskana bildirmek,

d) Baskana, gorevleriyle ilgili her hususta yardimci olmak.

e) Baskan Yardimcilari, baskan tarafindan goérevlendirilir. Bagkanin oturumlarda bulunmamasi veya

ansizin rahatsizlanmasi gibi hallerde bir gérevlendirme geredi duymadan bu gérevi daha ¢ok oy
almis olan bagkan yardimcisi yerine getirir.

f) Baskanin herhangi bir nedenle gorevinden ayriimasi halinde, Genel Kurulca yeni bir Baskan
segilir. Yeni Bagkan segimine Bagkan Yardimcilari da aday olarak katilabilir.

Yazmanlarin Gorevleri

Madde 8)

Yazmanlarin gorevleri sunlardir:

a) Soz alan Uyelerin adlarini, s6z alis sirasina gére yazmak, Baskana vermek,
b) Onergeleri ve Komisyon raporlarini teslim almak, Bagkana vermek,

c) Baskanin gorevlendirmesi halinde 6nergeleri ve Genel Kurula okunacak belgeleri okumak,
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d) Acik ve gizli oylamalarda oylari Baskanla birlikte saymak, gerekiyorsa bunlari siralamak ve agik
oylamalarda kendi oylarini Bagkana bildirmek,

e) Gerekli hallerde ve baskanin goérevlendirmesiyle, Oturumda bulunanlarin Oda Uyesi olup
olmadiklarini incelemek, Baskana bildirmek,

f)  Alinan kararlari yazmak ve yazdiklar tutanaklari Baskana vermek,

g) Ses alma cihazlan kullaniliyorsa, konusmalarin eksiksiz olarak banda alinmasini saglayacak
Onlemleri almak,

h) Baskanlik Divani gorevlerinin yerine getiriimesinde Bagkanin verecegdi baska isleri yapmak,

Komisyonlarin kurulusu:
Madde 9)

Toplanti suresince, gesitli konular (zerinde Genel Kurulun isteyecegi calismalari yapmak ve varilan
sonuglari Genel Kurula sunmak Uzere gegici komisyonlar kurulur. Komisyonlarin adetleri, Uye sayilari
ve calisma konulari Yénetim Kurulunca hazirlanan gindemde belirtilir; Uyelerin teklifleri ve Genel
Kurulun kabuli ile bunlarda gerekli degisiklikler yapilabilir.

Komisyon uyeleri, Bagkanlik Divani segilip goreve basladiktan sonra Genel Kurulca acik oyla segilir,
gerekirse Genel Kurul karariyla, gizli oylama yapilabilir.

Komisyon lyeleri kendi aralarinda bir Bagkan, bir Raportdr ve 1 bir sézcii segerler. Uye sayisi gok
olan Komisyonlarda bir Bagkan yardimcisi segilebilecegi gibi Uye sayisi az olan Komisyonlarda bu
gorevler bir veya iki sahista toplanabilir. Bagkanin bulunmadigi hallerde Bagkan yardimcisi veya sézcu
Baskana vekalet eder.

Herhangi bir nedenle lye sayisi 2/3 ten aza disen komisyonlar igin, Genel Kurulca yeteri kadar Uye
yeniden segilir.Komisyonlar kendilerine ayrilan yerlerde galisirlar.

Komisyonlarin gorevleri:
Madde 10)

a) Komisyonlar, gorevlendirildikleri konulardaki tasari, rapor, teklif ve dokimanlari inceleyerek
gOruslerini belirten bir rapor hazirlar.

b) Komisyonlar, Gye tam sayisinin en az 2/3'U ile toplanirlar ve toplantida bulunanlarin salt
c¢ogunlugu ile karar alirlar. Oylarin esit olmasi halinde Komisyon Bagkaninin taraf oldugu karar
gegerli sayilir.

c) Hazirlanan rapor, Komisyon Baskaninca yazdirilir ve karara katilan GUyeler tarafindan imzalanir.
Imzada bulunmayanlar igcin “imzada bulunmadi” kaydi konur. Farkh gortste olan Uyeler,
goruslerini agik olarak rapora yazdirdiktan sonra raporu imzalarlar.

d) Rapor Divan Bagkanligina sunulur.Raporun Genel Kurul Uyelerine dagitiimasi gerekiyorsa
cogaltma isi Bagkanlik Divaninca saglanir.

Genel Kurul Temsilcileri:
Madde 11)

Gerekli hallerde, Genel Kurul adina nezaket ziyaretlerinde .bulunmak, anitlara gelenk koymak ve
torenlere katilmak tizere Genel Kurulca temsilci secilebilir.

Genel Kurul Temsilcilerinin gorevleri
Madde 12)

Genel Kurul Temsilcileri, sadece, Genel Kurulca verilen temsil gorevlerini yerine getirirler; bunun
disinda baska bir temsil gorevleri yoktur. Belirli hizmetlerin sonunda Temsilcilerin gorevi de sona erer.
Temsilcilerin, tasit, celenk ve benzerleri igin yaptigi harcamalar Oda veya sube butgesinden karsilanir.
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3.BOLUM

GUNDEM
Gilindemin hazirlanmasi ve Giindem degisikligi
Madde 13)

a) Genel Kurul toplantilarinin gindemi, Yo6netim Kurulunca hazirlanir ve Oda Yonetmeligi
hikimlerine gore ilgililere duyurulur.

b) Genel Kurulun aksine bir karari olmadikga, konular gundemdeki siraya goére ele alinarak
gorugalar.

c) Genel Kurul; yazih veya sozli tekliflere goére gindeme ilaveler, gindemden c¢ikarmalar veya
glindemin sirasinda degisiklikler yapabilir.

d) Olaganusti Genel Kurul toplantilari gindemlerinde ilave veya c¢ikarma seklinde degisiklikler
yapilamaz, sadece sira degisikligi yapilabilir.

e) Gundem degisiklik teklifleri, Baskanlik Divaninin segcilip géreve baslamasindan 6nce yapilamaz.
Degisiklik tekliflerinin bir yaninda, bir karsitinda konusma yapildiktan ve YoOnetim Kurulunun
gorusu alindiktan sonra agik oylama ile karara baglanir.

f)  Komisyonlarin ¢calismalarini sonuglandirip raporlarini zamaninda Divan Bagkanligina sunmadiklari
takdirde Genel Kurul karari ile bir saat calismalara ara verilir.

4. BOLUM
BIRLESIMLER VE OTURUMLAR
Birlesimin agilmasi
Madde 14)

Toplantinin ilk acilisindan sonraki birlesimleri ve oturumlari baskan veya yetkili bagskan yardimcisi agar
ve gorusmelerin sonunda kapar; gerekli hallerde birlesimlere ara verir.

Kiirsiiden konugsma
Madde 15)

Hicbir Gye, dnceden ismini yazdirmadan veya birlesim sirasinda Bagkandan izin almadan konugamaz.
Konusma, kirstden ve Genel Kurula karsi yapilir.

Bir Uyenin gok kisa bir diyecegi olursa, Bagkan, onun bulundugu yerden konusmasina izin verebilir. Bu
durumda O Uye, Bagkana hitap eder.

Giindem disi konusma istegi :
Madde 16)

Bir Gyenin gindem digi bir sdyleyecedi olursa, oturumun agilisinda gindeme gecilmeden 6nce
konusmanin konusunu ve mahiyetini yazili veya s6zli olarak Bagkana bildirir. S6z verip vermemek
Baskanin takdirine baghdir. Baskanin s6z vermemesi halinde, Gye direnirse, Genel Kurul goérismesiz
acik oyla bu konuda bir karar verir.

Gundem disi konugsmalar 15 dakikayl gegcemez ve bunlar Uzerinde goérisme acilamaz, ancak,
Baskanlik divani ve/veya Yonetim Kurulu, ortaya atilan konu hakkinda kisaca aciklamalarda veya
yanitlamalarda bulunabilir.
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Konusma sirasi :
Madde 17)

SOz isteyenler isteyis sirasina gore kaydedilir ve ayni sira ile konusturulur.Bagkan, zaman zaman s6z
alanlarin adlarini sirasi ile Genel Kurula bildirir. Komisyon, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu adina
soz istendiginde bunlarin Baskan ve soézcllerine siraya ve sireye bagli olmadan s6z verilir.

Son s6z Genel Kurul tyesinindir.

Konusma sirasini bagkasina vermek
Madde 18)

Bir Uye, aldigi s6z sirasini daha sonra s6z almis olan bir arkadasina verebilir. S6ziini arkadasina
birakan uye, kendi konugsma hakkini onun sirasinda kullanabilir.

Usul hakkinda konugma
Madde 19)
Usul hakkindaki konugma istekleri, asil konu hakkindaki konugsma isteklerinden dnceye alinir.

Usul hakkindaki konusmalar, bir konunun goérisiimesine yer olmadigina, gindeme, Oda
Yonetmeligine veya bu yonetmelige uyulmasi gerektigine iligkin olur.

Gerekirse bir Uyenin usul hakkindaki teklifinin yaninda veya karsitinda birer Gye beser dakika konusma
hakki verilebilir. Usul hakkindaki teklifleri Bagkan karara baglar. Baskanin karar verememesi halinde
Genel Kurulun agik oyuna basvurulur.

Konusmalarda Siire:
Madde 20)
Uyeler, on bes dakikadan fazla konugsma yapamazlar.

Konugmalarin siresi, Bagkanin veya Uyelerin teklifi (zerine, gérisme konusunun 6nemine ve s6z
isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlastirilabilir. Konusma siresinin sinirlanmasi istegi ortaya
cikinca bir lehte ve bir aleyhte konusmadan sonra 6nce surenin sinirlanip sinirlanmamasi hususu
Genel Kurulca karara baglanir. Sinirlanmasi kabul edilirse bunun suresi igin ayrica oylama
yapilir.Konusma siresi, li¢ dakikadan asagi indirilemez.

Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Komisyonlar adina yapilan konusmalarda bu huktumler
uygulanmaz.

So6z kesmek, fikirler diginda kisilerle ugragsmak ve diizeni bozucu eylemlerde bulunmak
Madde 21)

Genel Kurulda uyeler tarafindan s6z kesilemez, fikirler disinda kisilerle ugrasilamaz ve Genel Kurulun
calisma dizenini bozacak eylemlerde bulunulamaz.

Konusan Uyenin sozi, bu ydnetmeliJe uymasi ve konu disina ¢ikmamasi igin, ancak Bagkan
tarafindan kesilebilir.

Bir Uye, iki defa konu icinde konusmaya c¢agirildigi halde yine konu digi s6z séylemeye devam ederse,
ayni birlesimde o konu hakkinda konusmaktan alikonmasi Baskan tarafindan Genel Kurula teklif
olunur. Genel Kurul, gérismesiz acik oyla kararini verir.

Kaba ve edep digi konugma
Madde 22)
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Bir Uye, Genel Kurulda kaba ve edep digi sOzler kullanirsa, Baskan, o Uyeyi uygun dille konugsmaya
¢agirir. Devami halinde Bagkan, Gyenin s6zUnu keser.

Bir Uye, Baskanliga, icinde edep disi sdzler bulunan bir 6nerge verirse. Bagkan, dizeltiimek tizere onu
sahibine geri verir.

Madde 23)

Genel Kurul gorismeleri guriltiye yol agar ve Bagkan bunu yatistiramazsa ayaga kalkar, gurultu
kesilmezse oturuma ara verecegini sOyler. Dizen yine saglanamazsa on dakika ara verir. Bu ara
sonunda oturumu agar. Gurllti yeniden baslarsa oturuma on bes dakika daha ara verir. Tekrar
oturumu agtiginda gurdltd devam ederse oturuma son verir.

Kendisine satasilan liye :
Madde 24)

Kendisine satasilan veya ileri sirdigu goérusun aksine kendisine bir fikir yiklenen tye, her zaman s6z
istemek hakkina sahiptir. Bu gibi durumlarda o Uye, neden konusmak zorunda oldugunu Baskana
bildirir.S6z verip vermemek Baskanin takdirine baglidir.

Baskanin s6z vermemesi halinde Uye direnirse, Genel Kurul, gériismesiz agik oyla bu konuda bir karar
verir.

Baskanin gorevini yapamamasi
Madde 25)

Baskanin gorevini yaparken ilgili mevzuati uygulamakta gugsuzlige distugu veya tarafsiz olma
niteligini kaybettigi gerekgesi ile gorevinden ayrilmasi isteginde bulunan en az 50 (elli) imzali bir yazil
onerge verilirse Baskan Onerge Uzerinde bir lehte bir aleyhte s6z verdikten sonra 6nergenin oylanip
oylanmayacagini oya sunar; 6nergenin oylanmasi kabul edilirse Baskan oturuma on bes dakika ara
verdikten sonra énergeyi oylar. Onerge mevcudun cogunluguyla kabul edilirse, Bagkan gdrevinden
ayrilir. Yerine yeni bir Baskan segilir.

Yeni secimi, aday olmadigi takdirde en ¢ok oy alan Baskan yardimcisi, bunun aday olmasi halinde
oteki Baskan yardimcisi, her ikisinin de aday olmalari halinde toplantida bulunan en yasl ye. Divanin
oteki Uyelerinin yardimi ile yapar .

Yilhk Galisma Raporlan lizerinde goriigme :
Madde 26)

Yilhk ¢alisma raporlari Uzerinde gérisme yapilabilmesi icin 6nce, raporun ve eklerinin tamaminin
okunmasina veya, 6zet halinde agiklanmasina veya okunmamasi hususlari Genel Kurulun acgik oyu ile
karara baglanir.

Calisma raporlari tzerinde gorisme yapilirken ilgili kurullarin s6ézculeri yanlhs anlamayi gidermek igin
soz isteyebilirler; boyle durumlarda. Baskan her defasinda s6zcliye gerekli agiklamayi yapmak Uzere
s6z verir. Kurullar birden fazla sézcu kullanabilirler.

Gérismeler tamamlandiktan sonra, Yénetim Kurulunun mali ydnden aklanmasi oya konur. Aklanan
Yonetim Kurulunun gorevi sona erer. Bununla birlikte Yonetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul galismalarini
kolaylastiracak sekilde yardima devam ederler ve Yoénetim Kurulunu ilgilendiren gértismeler sirasinda
aciklamalarda bulunmak veya cevaplandiriimasi gerekli noktalari cevaplandirmak igin 6ncelikle
konusma hakkini korurlar.

Yoénetim Kurulunun aklanmamasi halinde, iddia edilen konulari arastirmak Gzere en az 5 kisiden
olugsan Arastirma Komisyonu segilir. Arastirma Komisyonu en ge¢ 6 ay igerisinde raporunu tamamlar
ve Yonetim Kuruluna sunar.
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Komisyon Raporlari lizerinde goriisme
Madde 27)

Gorusulme sirasi gelen Komisyon raporunu Genel Kurulda Komisyon Bagkani, sézcusu veya yetkili
kilinan bir Uyesi okur, agiklar ve gerektiginde savunur. Komisyonlarda gerekirse birden fazla s6zci
kullanilabilir.

Raporun imzalanmasi sirasinda aykiri goruslerini acgikga rapora yazdirmayan Komisyon Uyeleri, Genel
Kurulda rapor aleyhinde konugsamaz ve sdzclye soru soramaz. Raporun Genel Kurulda goérisulmesi
sirasinda degisiklik teklifleri gelirse, bu teklifleri kendi aralarinda goriisen tyeler. Komisyon gérisini
tespit ederler ve gorislerini Genel Kurulda savunurlar.

Komisyon raporlari Genel Kurulda goérusuldikten sonra karara baglanir. Gerekirse, Genel Kurul,
konunun daha genis sekilde incelenmesi veya degisiklik tekliflerine gore yeniden hazirlanmasi igin
raporu Komisyona geri verir veya Komisyon, raporunu geri ister. Raporun komisyona geri verilmesi
Genel Kurulun olumlu karariyla mimkainddr.

Genel Kurul, Komisyonun ikinci raporunu da, konunun incelenmesi ve islenmesi yoniinden yetersiz
gorurse yeni bir Komisyon kurarak ayni gorevi bu yeni Komisyona verebilir.

Bu gibi durumlarda birinci Komisyonun kararlari ikinci Komisyonu baglamaz.

Tasari ve Tekliflerin goriisiilmesi
Madde 28)

ilgili Komisyonlarda incelendikten sonra veya dogrudan dogruya Genel Kurula gelen tasari ve teklifleri
Genel Kurulda goéristllerek karara baglanir.

Bir tasar veya teklifin gorusilmesine sira gelince, Baskan, tasari, teklif veya varsa gerekgelerinin
timdnun okunmasinin gerekip gerekmedigini Genel Kurulun agik oyuna sunar.

Baskan, tasari veya teklifin tim0 Uzerinde gérismek isteyenlere s6z verir.Tasari veya teklifin timu
Uzerindeki gorismeler bittikten sonra, maddelere gecilmesi oya konur; kabul edilirse gérismeye
devam edilir, kabul edilmezse tasari veya teklif ret olunmus sayilir.

Maddelerin gorisulmesinde her madde ayri ayri oya konur. Cesitli fikralari olan bir maddenin
gorisulmesinde, Genel Kurul, fikralarin ayri ayri oya konulmasina karar verebilir.

Tasari veya teklifin, kesin olarak oylanmasindan once anlatim veya tertip yoninden hatah oldugu bir
Uye veya Komisyon tarafindan ileri surllir ve bu goris Genel Kurulca yerinde gorilirse metin
mumkinse hemen dizeltilir degilse ilgili Komisyona verilir.Yapilan dizeltmelerin oya sunulmasi
gerekir.

Her Uye, bir tasari veya teklifin gortistlmesi sirasinda Yonetim Kuruluna veya Komisyona s6zcustine
sorular yoneltebilir. Yeterlik dnergesi verilmeden énce yoneltiimis olan sorular cevaplandiriimadan bu
Onerge oya sunulamaz.

Onergeler
Madde 29)

Uyeler, giindem iginde kalmak sartiyla bazi konularin gériisiiimesini istemek veya goriisiimekte olan
konularla ilgili tekliflerde bulunmak Uzere tek tek veya gruplar halinde yazili énergeler verebilirler.
Bunlar sirasi geldikce Baskan tarafindan Genel Kurula bildirilir. Bir 6nerge okunduktan sonra,
gerekirse, agiklama yapmak Uzere Onerge sahibine veya sahiplerinden birine s6z verilir. Sonra
gorusme acilip acllmamasi acik oya sunulur; acilmasi kabul edilirse gorusmelere gegilir. Gorisme
aciimasina lizum gorilmezse teklifin kabul edilip edilmemesi oylanir.

Genel Kurulca dilek niteliginde kabul edilen dnergeler yeni segilecek Yonetim Kuruluna iletiimek tzere
dosyaya konur.

Verilen onergelerde karigik ifadeler veya anlasiimayan hususlar bulunursa, Baskan bunlarin daha
uygun hale getiriimesini dnerge sahiplerinden istemeye yetkilidir .
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Butce gelirlerini azaltan veya giderlerini arttiran teklifler, karsilik gosteriimek ve Bitge Komisyonu
g6rasi alinmak sartiyla gérusulebilir.

Yeterlik Onergesi
Madde 30)
Uyeler goriisiilmekte olan bir konu hakkinda énerge ile, yeterlik énerisinde bulunabilirler.

Gorusulen konularla ilgili olarak, en az alti (6) Uye konusmadan, ilgili komisyon sdzcukleri géruglerini
aciklamadan, yeterlik dnergesi oylanamaz. Konu hakkinda konugsmak isteyen Uye ve komisyon
so6zcusu bulunmadigi saptanirsa, bu sart aranmaz.

Yeterlik 6nergesi ve o ana kadar s6z alan Uyelerin adlari okunur. Yeterlik dnergesinin lehinde ve
aleyhinde, yalniz birer Uyeye s6z verildikten sonra, 6nerge, Genel Kurul'un agik oyuna sunulur. Kabul
edilirse, s6z alan Uyelerin konusma haklar sakli kalmak Uzere, yeniden sb6z verilmez. Kabul
edilmezse, s6z alan Uyeler ve yeniden sz alacak Uyelerle gérismelere devam edilir.

Gerekirse, yeterlik 6nergesinin kabullinden sonra da, konugma siresi sinirlandirilabilir.

Bir yeterlik 6nergesinin reddinden sonra devam eden goérismelerde, en az dort Uye konusmadan,
yeniden yeterlik 6nergesi gorlisilemez ve oylama yapilamaz.

Yeniden Goriisme
Madde 31)

Karara baglanmis olan bir konu hakkinda yeniden goérisme agilmasi igin, diger bir oturumda, 6nerge
verilebilir. ilgili kararin aliniginda, oylar sayilmis ise, bu sayi, aksi halde, Genel Kurul'un ilk agilisindaki
Uye sayisinin 2/3'U yeniden gériisme 6nergesinin verilmesi sirasinda salonda bulunmuyor ise, 6nerge
oylanamaz. Bu durum saptanarak, Bagkan tarafindan Genel Kurul'a aciklanir.

Gerekli Uye sayisinin bulunmasi halinde, 6nerge oylanir ve bulunanlarin 2/3 g¢ogunlugu ile kabul
edilirse, ilgili konu hakkinda, daha 6nce alinan karar diser, konu yeniden gorusulerek karara baglanir.

Tutanaklar
Madde 32)

Genel Kurulda gorusulen konular alinan kararlar hicbir yanhghga yol agcmayacak sekilde numara
siraslyla tutanaklara gegirilerek Divanca imzalandiktan sonra yeni segilen Yonetim Kuruluna teslim
edilir. Ayrica, Genel Kurul sirasinda yapilan tim konusmalar ses bandina alinir.

5.BOLUM
OYA SUNMA VE OY VERME
Oy verme sekilleri
Madde 33)
Genel Kurulda goérisulen konular hakkinda ve segimlerde iki tirll oy verilir:
Acik oy : El kaldirmak, ayaga kalkmak veya ayri ayri “evet, hayir, gekimser” demek suretiyle verilir.

Gizli oy : Bagkanlik Divaninca dagitilan mihurlG oy pusulalarina “evet, hayir veya ¢ekimser” yazmak,
secimlerde de secilmesi istenen adaylarin isimlerini yazmak suretiyle verilir.
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Oya sunma
Madde 34)

Oylamaya baglamadan 6énce, Baskan, oylarin neyi ifade edecegini acik olarak anlatir. Bir kararin
oylanmasi gerekiyorsa o karar, yazili olarak tespit edilip Genel Kurula okunduktan sonra oylamaya
gegilir.

Baskan, oylamaya gecilecegini bildirdikten sonra sadece usul hakkinda sdz istenebilir. Ancak, adi
daha 6nce kaydedilmis bir Uyeye s6z verilmesi unutulmugsa bu Uye kendisine s6z verilmedigini
hatirlatarak konusma hakkini kullanir; bunun igin Gyenin sirada oldugunun Baskanlik¢a ifade edilmis
olmasi gerekir. Oylanacak Oneri bir tane ise 6nce kabul edilmesi oya konur, sonra reddi oylanir.

Oylanacak o6neri iki tane ise, 6nce en aykiri olani oya sunulur. Sonra 6teki 6neri oylanir.

Oylanacak Oneri ikiden fazla ise her biri ayri ayri oya sunulur. Fakat bu Oneriler bazi yonleriyle
birlestirilebiliyorsa 6nce oneriler iki ana gruba ayrilir, bu gruplarin en aykiri olani oylandiktan sonra
oteki grup oya sunulur. Boylece bir grup oneri aradan ¢ikinca geri kalanlar da, ya yine gruplar halinde,
yada teker teker oylanarak sonuglandirilir.

Acik Oylama
Madde 35)

El kaldirmak, ayaga kalkmak veya ayri ayri “evet, hayir, cekimser” demek suretiyle verilen oylar Divan
tarafindan sayilir.

Baskanlik Divani oylarini agikga belli etmez, Baskan Divan Uyelerinin oylarini sorar ve bunlari da
hesaba katar.

Lehte ve aleyhte verilen oylar arasinda blyuk bir fark gérilirse oylarin sayilmasi gerekmeyebilir.

Baskan, oylama sonucunu agiklar.

Gizli Oylama
Madde 36)

Yonetmelik hukimleri veya Genel Kurul karari geregince gizli oylamaya basvurulmasi halinde, Oda
veya Sube miihriini tasiyan oy pusulalari Bagkanlik Divaninca lyelere dagitilir. Uyeler, Bagkanin oya
sundugu hususlari géz 6niinde bulundurarak evet, hayir veya ¢ekimser kelimelerinden birini oy
pusulasina yazarlar. Pusulalar yazmanlar tarafindan, gerekirse Uyelerin adlari belli bir siraya gore
okunmak suretiyle toplanir. Oylar toplandiktan sonra, oy vermemis olanlarla oylama sirasinda Genel
Kurula gelmis olanlar Baskan tarafindan oy vermeye ¢agirilir.

Bagskan oy vermenin sona erdigini bildirdikten sonra kimse oy kullanamaz.

Oy pusulalarini yazmanlar agarak, evet, hayir ve ¢ekimser seklindeki oylari sayarlar. Durumu belirten
bir tutanak hazirlayip Baskana sunarlar.

Silinmis, bozulmus veya ne ifade ettigi anlasilmayan oylar gegersiz oy sayilir. Bu gibi oylar Baskan
tarafindan Genel Kurula duyurulur.

Karar, lehte ve aleyhte olan oylarin sayisina gore belli olur. Cekimser oylarin adedi karari etkilemez,
bunlar ancak oylamaya katilanlarin sayisinin belirtimesinde hesaba katilir.

Oylarin esit sayida olmasi ve Bagkanin oy kullanmasi
Madde 37)

Acik ve gizli oylamada Baskan oyunu kullanmaz, ancak, oylar esit gikarsa, Baskan, esitligi bozmak igin
oyunu belli eder.

Gizli oyla yapilan segimlerde Baskan da oy kullanir.
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7. BOLUM
DiSIPLIN CEZALARI
Disiplin cezalarinin gesitleri:
Madde 38)
Genel Kurul Gyeleri hakkinda uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:
a) Dikkat cekme,
b) Kinama,

c) Gegici olarak toplantidan ¢ikarma.

Dikkat Gekme:

Madde 39)

Dikkat cekme cezasini gerektiren hareketler sunlardir:

a) S0z kesmek,

b) Fikirler diginda kisilerle ugrasmak,

c) Genel Kurulun galisma duzenini bozacak eylemlerde bulunmak.

Dikkat cekme cezasini Bagkan verir ve yerine getirir. Bir Uye dikkati gekme cezasina ugradiktan sonra
uyum gosterip kendisini savunmak isterse oturumun sonunda ona sz verir.

Bagskan, tyenin aciklamasini yeterli gorirse cezasini kaldirir, yeterli gérmezse kaldirmaz.
Bir Uye ayni birlesimde iki defa dikkati gekme cezasina ugrarsa durum tutanaga gegirilir.

Bir birlesimde iki defa dikkati cekme cezasina ugrayan bir lyenin o birlesim sonuna kadar s6z
sOylemekten alikonulmasi, Bagkanin teklifi Gzerine Genel Kurulca gérisilmesiz agik oyla karara
baglanir.

Kinama
Madde 40)
Kinama cezasini gerektiren haller sunlardir:

a) Ayni oturumda iki defa dikkati cekme cezasi aldigi halde bunu gerektiren hareketlerden
vazgegmemek,

b) Arkadaslarindan bir veya bir kagina hakaret etmek veya onlari tehdit etmek,
c) Oturumu birakip ¢cikmak igin guriltilu bir sekilde dnayak olmak,

Kinama cezasi Baskanin teklifi Uzerine, Genel Kurulca goérismesiz acgik oyla karara baglanir.
Aleyhinde bdyle bir ceza teklif edilen Uye, agiklama yapmak isterse sadece kendisine soz verilir.
Kinama cezasi tutanaga gegirilir.

Gegici Olarak Toplantidan Cikarma:

Madde 41)

Gegici olarak toplantidan ¢ikarma cezasini gerektiren haller sunlardir:

a) ki defa kinama cezasi aldigi halde bunu, gerektiren hallerden vazgegmemek,
b) Genel Kurula veya Baskana hakaret etmek,

c) Toplanti salonunda, dogrudan dogruya (resen) takibi gereken bir sug islemek.

Gegcici olarak toplantidan gikarma cezasi, Baskanin teklifi izerine Genel Kurulca, gérismesiz agik oyla
karara baglanir.
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Aleyhinde bdyle bir ceza teklif edilen Uye, agiklama yapmak isterse sadece kendisine soz verilir.
Gegici olarak toplantidan ¢ikarma cezasi tutanaga gegirilir.

Bu cezaya ugrayan uye, toplanti salonundan hemen ¢ikar ve o giinki birlesime bir daha giremez.
Cezasi karara baglanan ulye salondan ¢ikmak istemezse, Baskan, oturuma yeteri kadar ara verir;
gerekli hallerde kanun yoluyla baska tedbirlere bagvurabilir.

Cezaya ug@rayan uye, s6z alarak kirsuden af dilerse, toplanti salonunda kalmasina izin verilir, fakat
cezasi affedilmedigi gibi, o birlesimde gériismelere, oylamalara ve segimlere katilamaz.

8. BOLUM
GESITLI HUKUMLER
Toplanti Salonuna ve Komisyon Odalarina Girebilecekler
Madde 42)

Toplanti Salonu'na, Genel Kurul Uyeleri, TMMOB veya Oda Gézlemcileri Onur konuklari, ¢agrillar,
ses alma aygiti teknisyenleri, basin mensuplari, foto muhabirleri ve gérevli personel girebilir.

Komisyon odalarina, komisyon uyeleri, ¢agrili uzmanlar ve gizlilik karari alinmamissa, Genel Kurul
Uyeleri girebilir. Komisyon Uyesi olmayanlar, gerekirse, goruslerini belirtebilirler, ancak oy
kullanamazlar.

Kisithhk halleri

Madde 43) Genel Kurulca aklanmayan kurullarda bulunan uyeler, aklanmadigi Genel Kurulda
herhangi bir organa aday olamaz. Herhangi bir organda goérevli ise bir sonraki genel kurula kadar
gOrevi duser.

Madde 44)

Arastirma Komisyonu Uyeleri Oda Yoénetim Kurulu ve Onur Kurulu Uyeliklerine aday olamazlar.

Yonetmeligin Yuriitilmesi :
Madde 45)
Bu Yénetmelik, Oda Yo6netim Kurulu tarafindan yuratalar.

Genel Kurullarda, Bagkanlik Divani segildikten sonra, toplantinin bitimine kadar bu yuritme gérevini,
Oda adina, Divan Kurulu yerine getirir.

Yonetmeligin Diger Kurullara Uygulanmasi
Madde 46)

Bu Yoénetmeligin temel hukimleri ve Genel Kurullara 6zgl olmayan ve bagka Yonetmeliklerle
celismeyen maddeleri, Oda ve Subelerin diger kurullarinin toplantilarinda da uygulanir.

Yururliik

Madde 47) Bu Ydnetmelik, 1 Ocak 2004 tarihinden itibaren yururltige girer.
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